
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ประจ าปี 2566 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1.ปลูกและปลุก 
จิตส านึกการ ต่อต้าน
การทุจริต เน้นการ
ปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของ คนใน
ทุกภาคส่วน ในการ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

1.จัดให้มีการประชุม 
ภายในหน่วยงาน เพื่อ 
ควบคุม ก ากับ ดูแล การ 
ปฏิบัติงาน ความ 
ประพฤติปฏิบัติตนของ 
บุคลากร ภายใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานทาง คุณธรรม 
และจริยธรรม 

จ านวนครั้ง 1ครั้ง/เดือน ด าเนินการแล้ว 

2.จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
ธรรมะ เพื่อสงเสริม 
คุณภาพชีวิตและสราง 
จิตส านึกท่ีดีใหกับ 
บุคลากร 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/เดือน ด าเนินการแล้ว 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูคนดี 
 มีความซื่อสัตย์ 
(ข้าราชการดีเด่น) 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ด าเนินการแล้ว 

4.เผยแพร่กฎหมาย/ 
ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่ 

ไมน่้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

2.บูรณาการการ 
ท างานของหน่วย 
งานในการตอตาน 
ทุจริต 

1.การเปิดเผยขอ้มูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง โครงการ
ท้ังหมดใน สาธารณชน
ทราบบน เว็บไซต์หรือ
ส่ืออื่น ๆ 

รอ้ยละของ 
โครงการท่ีมี 
การเปิดเผยขอ
มูลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ร้อยละ100 ด าเนินการแล้ว 

 2.ทบทวนคู่มือการตรวจ 
การจ้างและการควบคุม 
งาน พร้อมท้ังเผยแพร่ 

จ านวนครั้ง 1 ปี / ครั้ง ด าเนินการแล้ว 



ทางเว็บไซต์โรงเรียนเขา 
ย้อยวิทยา 
3.ศึกษาดูงานหน่วย งาน
ตนแบบภาครัฐและ 
เอกชนในการใหบริการ 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนครั้ง 1 ปี / ครั้ง ด าเนินการแล้ว 

4.จัดต้ังกลุมเครือข่าย 
ต่อตา้นการทุจริตบน 
สังคมออนไลน์  

จ านวนสมาชิก 30 คน ด าเนินการแล้ว 

5.ประเมินความเช่ือมั่น 
และความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

รอ้ยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ร้อยละ 90 ด าเนินการแล้ว 

3.พัฒนาระบบ 
บริหารและ 
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

1.เปิดชองทางและประ 
ชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วม สะท้อน 
ความเห็นและให้ข้อ 
เสนอแนะเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจ
ของกรมฯ – มีหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ี ท า
การของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลตามภารกิจ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานหรือ Social 
Media – มีการเผยแพร่
ข้อมูล ทาง ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ือ
ส่ิงพิมพ์ เช่น วารสาร
,แผนพับ , หนังสือพิมพ์
เป็นต้น 

จ านวนช่องทาง
ใน การประชา 
สัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า 
 3 ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

2.มีการประกาศ 
เผยแพร่ขั้นตอน 
กระบวนการในการ 
ด าเนินการตอ่เรื่อง 
ร้องเรียน - มีการ

มีแผนผัง 
ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินการตอ่ 
เรื่อง ร้องเรียน 

เผยแพร่ 
แผนผัง 
กระบวนการ 
รอ้งเรียน 

ด าเนินการแล้ว 



รายงานผลการ 
ด าเนินการเรื่อง รอง
เรียนให้ผู้ถูก รองเรียน
ทราบ – มีการแจ้งตอบ
รับ เรื่องรองเรียนภายใน 
15 วัน – มีการรายงาน
ผล การ ด าเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าในการ 
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
3. จัดท ารายงานและ 
สถิติการด าเนินการตอ่ 
เรื่องร้องเรียนประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนครั้ง ใน
การจัดท า
รายงานและ 
สถิต 

1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

4.โครงการจัดท าและ 
ประเมินมาตรฐาน ความ 
โปรงใสในการด าเนินงาน 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 

4. เสริมสร้างองค์ 
ความรู้ด้านการ
ต่อตา้นการทุจริต 
ใหก้ับบุคลากร 

1.การด าเนินงานดาน 
การตอ่ตา้นการทุจริต 
คอรรัปชันในองค์กร –
ส่งเสริมให้มีการ 
แลกเปล่ียนความรู้และ 
ข้อมูลขา่วสารด้าน การ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในระหว่าง 
หน่วยงาน องค์กรท่ี 
เกี่ยวขอ้ง - สอดแทรก 
ความรู้ด้านการปอ้งกัน 
การทุจริต และโทษของ 
การทุจริตไว้ใน หลักสูตร 
การฝึกอบรม - เผยแพร่ 
ความรู้/จัด อบรม สร้าง 
ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมท่ีเข้าข่าย การ 
ทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 

จ านวนครั้งใน
การ แลกเปล่ียน 
เรียนรู ้

1 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 



 2.ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ทางเสียงตามสายและ 
เว็บไซต์โรงเรียน 

จ านวนช่องทาง ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 

 


