
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
****************** 

 ในปีงบประมาณ 2567 นายนิติพงษ์  ยาวไธสง ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในโรงเรียนเขาย้อย
วิทยาได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนิน
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุ ก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1.แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เมื่อเปิดภาคเรียน 2/2566   ได้ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน 
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 และเมื่อขึ้นปีการศึกษา 2567 เมื่อเปิดภาคเรียน 1/67 ก็ได้เน้นย้ำในการ
ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังการปฏิบตัิ
หน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ 
ทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานจัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือนและ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการให้เป็ นไปตามนโยบาย No Gift 
Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนเขาย้อยวิทยาทุกคนร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำซึ่งอาจ

นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก็ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัตตามมาตรการการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 3.ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเขาย้อยวิทยาทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศ



นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบาย

ดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website : WWW.Khaoyoiwit.ac.th และเพจ Facebook “ประชาสัมพันธ์โรงเรียน

เขาย้อยวิทยา” ทั้งนี้เพ่ือปลูกจิตสำนักและสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี

จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

(นายนิติพงษ์  ยาวไธสง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaoyoiwit.ac.th/


ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


