
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

******************************************************************************** 

 โรงเรียนเขาย้อยวิทยามุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ เพื ่อสร ้างความศรัทธาและเชื ่อม ั ่นแก่ส ังคมว่า            
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารโรงเรียนเขาย้อยวิทยาจึงขอประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
ปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบายดังต่อไปนี้ 

 1. ด้านการปฎิบัติหน้าที่ การปฎิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

 2. ด้านการใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 3. ด้านการใช้อำนาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญ ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ประเมินคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 7. ด้านประสิทธิภาพการสื ่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



 8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสในโรงเรียน 

 10. ด้านการป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ ในการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
   

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

                                     

             (นายนิติพงษ์ ยาวไธสง) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
 


