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แบบรายงานการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเขาย้อยวิทยานี้ จัดท าขึ้นเพื่อ
รายงานผลการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา ปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครอบคลุมท้ัง ๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑.การบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๒.การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๓.การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ส่งเสริม ความปลอดภัยในสถานศึกษา ๔. การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา และ ๕. 
ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึงใช้
พัฒนาการบริหารจัดการการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่อง เกิดความ
ยั่งยืน นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดีมีความสุขและปลอดภัยในสภาพ
สังคมปัจจุบัน ดังจุดเน้นเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี ๒๕๖๗ ปีแห่งการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองเพื่อความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน “เรียนดี มีความสุข” และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี  

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเขาย้อยวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแบบรายงานการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาโรงเรียนเขาย้อยวิทยานี้จะเป็นประโยชน์กับทุกท่าน              
และขอขอบคุณท่านผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเขาย้อย
วิทยาทุกท่านท่ีช่วยกันด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างดีเย่ียมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุก
ประการ รวมถึงช่วยกันรวบรวม และสรุปข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและช่วย
ให้รายงานนี้ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี 
 
 
 
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
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แบบรำยงำน 

กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

.......................................................... 
๑. ข้อมูลสถำนศึกษำ 
โรงเรียน/สถานศึกษา โรงเรียนเขาย้อยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพชรบุรี 
สถานท่ีต้ัง เลขท่ี ๑๒๑/๑ หมู่ ๓ ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๖๑๔๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๕๖๒๕๑๒ โทรสาร ๐๓๒-๔๓๙๗๔๖ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
จ านวนนักเรียน ๙๑๑ คน จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๒ คน 
ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน/สถานศึกษา นายนิติพงษ์  ยาวไธสง 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๒-๖๙๖๕๕๑๕ 
 
๒.ให้สถำนศึกษำ เขียนรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถำนศึกษำ (เปน็ผลงำนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ครอบคลุมทั้ง ๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ กำรบริหำรจัดกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยของโรงเรียน/สถำนศึกษำ ที่
สะท้อนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนือ่ง ๓ ปีกำรศึกษำ (ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีกำรที่
สอดคล้องกับสภำพปัญหำและบริบทของสถำนศึกษำ 
  ๒.๑.๑ นโยบำยกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
    ๑. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนเขาย้อยวิทยาด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  สู่มาตรฐานสากล  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย โดยความร่วมมือของชุมชนและโรงเรียนอย่าง
เข้มแข็ง” และพันธกิจ “พัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง สู่มาตรฐานสากล สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  พัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน สร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารประสาน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างรอบด้าน ตาม
ศักยภาพและความสามารถของนักเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วิถีชีวิต ความเป็นอยู่และ
สภาพสังคม 

   ๒. โรงเรียนเขาย้อยวิทยามีการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะเวลา 5 ปี (ปี พ.ศ. 2565 – 2569) เป็น
กระบวนการท่ีต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน คือ ศึกษาวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค มาก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน ตัวช้ีวั ดความส าเร็จ โครงการ/
กิจกรรมโดย ได้รับความร่วมมือจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน ส าหรับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
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โรงเรียนเขาย้อยวิทยา สอดคล้องกับ  กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา
การ ให้ ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะการด ารงชีวิต  โดยมี
มาตรการผลผลิตของกลยุทธ์ ๑๐ ข้อ ได้แก่ ๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสู่มาตรฐานชาติ ๒. พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง ๓. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ๔. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึง ประสงค์และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมตามวิถีไทยและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ให้กับนักเรียน ๕.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดจากส่ิง
เสพติด ๖.ส่งเสริมสุนทรีภาพของนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา ๗. ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของ
นักเรียน ๘.ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ๙. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  ๑๐. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตทักษะการจัดการและการใช้เทคโนโลยี 
    ๓. โรงเรียนเขาย้อยวิทยามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีเกี่ยวข้องกับงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนท้ังส้ิน ๕๒ โครงการ อาทิเช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ โครงการใจประสานใจสายใย 
ขว. โครงการเปิดโลกทัศน์เตรียมความพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย โครงการสานฝันสู่ดวงดาว  โครงการค่ายอาสา
พัฒนาส่ิงแวดล้อม โครงการชุมนุม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการบริการสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลแนะแนว โครงการพิธีมอบทุนการศึกษา 
โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน ๑๐๐  % โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ โครงการสัมพันธ์ชุมชนและระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ฯลฯ  
     ๔. โรงเรียนเขาย้อยวิทยาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๕  กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่ม
บริหารงานบริหารท่ัวไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร แบบกระบวนการ P D C A มีการ
จัดท าค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา และปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ของบุคลากร เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อย ส าหรับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียนจัดอยู่ในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานอย่าง
ชัดเจน โดยแบ่งเป็น ๓ ทีม คือ ทีมน ำ คือ ฝ่ายบริหาร ทีมประสำน คือ หัวหน้างานกิจการนักเรียน หัวหน้า
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หัวหน้าระดับช้ัน และทีมท ำ ประกอบด้วยงานประจ าช้ัน  (ครูท่ีปรึกษา) งาน
รักษาความปลอดภัย งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน งานป้องกันการแพร่
ระบาดของสารเสพติด งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและงานครูเวรประจ าวัน 
    ๕. โรงเรียนมีระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในโรงเรียน คือ คณะกรรมการด าเนินงาน(ทีมท า) ด าเนินการตามกระบวนการของงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี ๑ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการสังเกต การเยี่ยมบ้าน และ
ขอข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนท่ี ๒ การคัดกรองนักเรียน ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น แบบประเมิน 
SDQ แบบประเมิน EQ ระเบียนสะสม แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ เพื่อให้สามารถแบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา   ต่อจากนั้น สู่ขั้นตอนท่ี ๓ คือการส่งเสริมและพัฒนา โดยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน หลังจากนั้นก็ด าเนินการตามข้ันตอน
ท่ี ๔ คือป้องกันและแก้ไขในลักษณะของการช่วยเหลือและแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน โดยได้รับ
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๕ 

ความร่วมมือจากงานวิชาการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน และงานเรียนรวม  ถ้าไม่สามารถแก้ไขได้ก็
ด าเนินการในขั้นที่ ๕ คือ การส่งต่อผู้เช่ียวชาญ เช่น โรงพยาบาล ศูนย์การศึกษาพิเศษ สถานีต ารวจ เป็นต้น 
 ๒.๑.๒ ข้อมูลสำรสนเทศระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
   ๑. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
โรงเรียนโดยครูท่ีปรึกษาแต่ละห้องเรียน ด าเนินการท้ัง ๕ ขั้นตอน และรวบรวมข้อมูลของแต่ละห้องจัดท าแฟ้ม
รวบรวมข้อมูลส่งผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง และกรอกข้อมูลในระบบ Google Form 
ให้กับงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนเพื่อจัดท ารายงาน และน าข้อมูลสารสนเทศมา
จัดรวบรวมเป็นรายงาน ๕ บท น าเสนอผู้บังคับบัญชาและแจ้งให้กับคณะครูทราบในการประชุมครู
ประจ าเดือนเพื่อน าผลการวิเคราะห์มาพัฒนา จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการต่อไป  
   ๒. สภาพบริบทโดยรอบของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา    ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรมและประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีรายได้ไม่แน่นอน   ฐานะปานกลางค่อนไปทางยากจน 
สถานะของครอบครัวส่วนใหญ่หย่าร้าง   นักเรียนส่วนใหญ่ของมีเช้ือสายไทยทรงด าซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีมี
วัฒนธรรมของตนเอง งานดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนมีรูปแบบการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน  กล่าวคือด้วยสภาพของความไม่พร้อมของนักเรียนใน    
หลาย ๆ ด้าน จึงต้องด าเนินการช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน เช่น จัดให้มีครูประจ าช้ันห้องละ ๒ คนคอยช่วยกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดมทุนการศึกษาเพื่อมอบให้กับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน จัดรถรับส่งนักเรียนโดยให้
นักการของโรงเรียนเป็นผู้ขับเพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับนักเรียนและค่ารถราคาถูก เก็บค่าบ ารุงการศึกษา
น้อย ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้งในวันอาทิตย์ทุกครั้งเพื่อเอื้อให้กับผู้ปกครองท่ีท างานโรงงาน พา
นักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงการประหยัดค่าใช้จ่ายเป็นหลัก จัดห้องส าหรับให้ค าปรึกษาและเก็บ
ข้อมูลของนักเรียนเป็นความลับ ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้พิเศษระหว่างเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง เช่น ชุมนุม KY บิวต้ี (ห้องเสริมสวยช่วงพักกลางวัน) วิชา IS (ท าอาหารขาย) นักเรียนวงแคน วง
ดุริยางค์และนาฏศิลป์รับงานต่าง ๆ ในช่วงวันหยุด เป็นต้น 

 ๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนด าเนินการตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับบริบท  เป้าหมายของโรงเรียน   ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดเพชรบุรี และสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ   
ร่วมมือกันท้ัง ๕  กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานอ านวยการ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป    
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน    มีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติผ่านกระบวนการ PDCA และการประชุมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( PLC) 
มีการนิเทศติดตามงานอย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 4C Model คือ Co-
planning (ร่วมกันวางแผน) Co-Acting (ร่วมลงมือท า) Co-Monitoring (ร่วมกันตรวจสอบ)Co-Reinforcing 
&Praising (ร่วมกันยินดี) ส่งผลให้การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน
บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ ได้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้มีส่วน
เกีย่วข้องได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
โรงเรียน ด าเนินการพัฒนางานงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนโดยจัดโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกมิติความต้องการของนักเรียน โรงเรียนและชุมชน    โดยเน้นผู้เรียนทุก
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๖ 

กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้  ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  สู่
มาตรฐานสากล  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย โดยความร่วมมือของชุมชนและโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง ชุมชนและผู้ปกครองให้การยอมรับ ไว้วางใจ
ให้โรงเรียนได้ดูแลบุตรหลาน ท าให้มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 ๒.๑.๓ ข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำเก่ียวข้องกับระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑. โรงเรียนด าเนินการรวมรวบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล ครอบคลุมทุกมิติ 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน จัดเก็บอย่างเป็นระบบและพร้อมน าไปใช้ โดยมอบหมายให้ครูประจ าช้ันเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น ระเบียนสะสม แบบประเมิน SDQ แบบประเมิน EQ เอกสารประจ าตัว บันทึก
การเย่ียมบ้าน บันทึกกิจกรรมแนะแนวและโฮมรูม ฯลฯ โดยมีนโยบายให้ครูประจ าช้ันดูแลนักเรียนติดตามจน
จบช่วงช้ัน ๓ ปี ท าให้รู้จักนักเรียนเป็นอย่างดี สามารถจัดกลุ่ม ส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กับ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี และน าข้อมูลไปสรุปรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นประจ าทุกปี เพื่อน า
ข้อมูลมาใช้ส่งเสริม พัฒนานักเรียนและปรับปรุงพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีต่อไป 
   ๒. โรงเรียนก าหนดให้ครูประจ าช้ันรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นประจ าทุกปี และข้อมูลสารสนเทศแสดงผลการคัดกรองนักเรียนย้อนหลังทุกปีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนายิ่งขึ้นในทุกปีเช่นกัน 
   ๓. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน จัดท าเป็น
รายงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน รายงานการประชุมครู รายง านการประชุม
ผู้ปกครอง บันทึกการเข้าช้ันเรียน บันทึกกิจกรรมแนะแนวและโฮมรูม แบบประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระ เอกสารงานประจ าช้ันเรียน บันทึกการสอนซ่อมเสริม บันทึกพฤติกรรมนักเรียน บันทึก
การประสานงานกับภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล ผู้น าชุมชน เทศบาล วัด ฯลฯ บันทึกการประเมินและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละห้อง ข้อมูลนั กเรียนศึกษาต่อ 
ข้อมูลทุนการศึกษา เป็นต้น 
   ๔. โรงเรียนด าเนินการประเมิน สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบของรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) สรุปข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน รายงานการประชุมผู้ปกครอง รายงานการ
ประชุมกรรมการสถานศึกษา เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเขาย้อยวิทยา เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ผู้ปกครองและชุมชนได้
ทราบข้อมูลการพัฒนานักเรียนในด้าน ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับนักเรียน 
สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๑.๔ ข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับควำมปลอดภัยในโรงเรียน เช่น ข้อมูลอุบัติเหตุ -ควำมเสี่ยง 
   ๑. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ในการจัดกิจกรรมดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักเรียนทุกคนรู้เท่าทันอันตรายหรือความไม่ปลอดภัยจากบุคคล สถานการณ์ ส่ือ อุบัติภัย ความเส่ียง
ต่อชีวิตและความเป็นอยู่ เช่น โรงพยาบาลเขาย้อยอบรมเรื่องเพศศึกษาและการแก้ปัญหาคุณแม่วัยใส เทศบาล
เขาย้อย อบรมเรื่อง การป้องกันอัคคีภัย จัดหาน้ าเพื่อท าความสะอาดโรงอาหารและบริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียน และฉีดพ้นสารกันยุงทุกเดือน สถานีต ารวจภูธรเขาย้อยอบรมเรื่องวินัยจราจรและการแก้ปัญหายา
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เสพติดในสถานศึกษา ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบุรี อบรมเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและท า
ใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ ฯลฯ 
   ๒. โรงเรียนมีการประเมินความเส่ียงในด้านต่างๆ ทุกภาคเรียน มีการส ารวจห้องเรียน อาคาร
สถานท่ีเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยอยู่ เสมอ  มีการจัดเวรยาม
รักษาการณ์ท้ังกลางวันและกลางคืนในวันปกติและวันหยุดราชการ มีการจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  จัดให้มีคาบโฮมรูมและคาบแนะแนว เพื่อส ารวจและให้ข้อมูลนักเรียน
รวมถึงรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับอันตราย และสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการเกิดความไม่ปลอดภัยต่อ
นักเรียนทุกด้าน 
   ๓. โรงเรียนมีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้  ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับอันตราย และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อการเกิดความไม่ปลอดภัยในรูปแบบของกิจกรรมหน้าเสาธง การอบรม กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% การประชุมนักเรียน เว็บไซต์ เพจงานประชาสัมพันธ์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ บูรณาการกับการเรียนในทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย วัน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมกีฬาสี ฯลฯ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้รู้เท่าทันและป้องกัน
ความไม่ปลอดภัยให้กับนักเรียนทุกคน 
 
๒.๒ กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๒.๒.๑ วิธีกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนครบทั้ง ๕ ขั้นตอน โดยด ำเนินงำน
สอดคล้องอย่ำงเป็นระบบ ครบวงจร 
   ๑. โรงเรียนมีวิธีการด าเนินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบแบ่งเป็นทีมน า ทีมประสาน
และทีมท า โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลหลากหลาย เช่น ระเบียนสะสม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินSDQ แบบประเมิน EQ แบบวัดแววความถนัดทาง
อาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน แบบคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ฯลฯ เพื่อให้ได้ข้อมูลนักเรียนท่ี
แท้จริง ถูกต้อง ละเอียด เพื่อด าเนินการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน แก้ปัญหา และส่งต่อนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนโดยตรง 
   ๒. โรงเรียนมีวิธีการจัดกระท ากับข้อมูลเพื่อคัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียน  โดยให้ครูประจ าช้ันเป็น
ผู้ด าเนินการร่วมมือกับครูประจ าวิชาต่าง ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังแบบประเมินต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ  แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบประเมิน SDQ แบบประเมิน EQ  แบบประเมิน
ความถนัดและวัดแววอาชีพ ของกรมการจัดหางานจังหวัด แบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ (MI-Test) ของ 
สพฐ. แบบคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้  การประชุมระดับช้ัน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็นจริง
ทุกมิติ รวบรวมข้อมูลของแต่ละช้ัน ส่งให้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรวบรวมไว้เป็นข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบและน าไปพัฒนานักเรียนได้กลุ่มและทุกคน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   ๓. โรงเรียนน าผลจากการคัดกรองนักเรียนจากการสรุปข้อมูลสารสนเทศของงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มาวางแผนจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหา ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทุกคน 
กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ ตามความถนัดและความสนใจ กลุ่มพิเศษ คือ
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นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ท้ังนักเรียนเก่ง นักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ นักเรียนเรียนรวมทุก
ประเภท มีการจัดหาครูพี่เล้ียงและรับอาสาสมัครเพื่อนบัดด้ีคอยดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ จัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของแต่ละประเภท ส่งนักเรียนร่วมกิจกรรมและแข่งขันทักษะต่าง ๆกับ
หน่วยงานภายนอก  กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในแต่ละด้าน เช่น ด้าน
เศรษฐกิจ จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรและมอบทุนการศึกษา ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน จัดกิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมคค่ายลูกเสือ เพื่อฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ด้านการเรียน จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ด้านการใช้สารเสพติด จัดอบรมให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ด้านสุขภาพ จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพ การออกก าลังกายหน้าเสาธง ให้ความรู้เรื่องสุขภาพและโภชนาการ เป็นต้น 
   ๔. โรงเรียนมีโครงการวิธีป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง เช่น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แก้ปัญหาด้านการเรียน) โครงการ
มอบทุนการศึกษา (แก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ) โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา(แก้ปัญหาด้านความ
ปลอดภัย) โครงการค่ายคุณธรรม โครงการชมรมทูบีนัมเบอร์วัน (แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม) โครงการสุขอนามัย
และโภชนาการ(แก้ปัญหาสุขภาพ) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด (แก้ปัญหายาเสพติด) เป็นต้น 
   ๕. โรงเรียนมีโครงการท่ีส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มและทุกด้าน  ท้ังกลุ่มปกติ กลุ่ม
พิเศษ (นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ นักเรียนเรียนรวม) กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา ท่ีหลากหลายตลอดท้ังปี
การศึกษา ท้ังกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยความร่วมมือของภาคี เครือข่ายทุกภาคส่วน  เช่น 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการกีฬาสีภายใน โครงการพัฒนาการเรียนรู้นักเรียนเรียนรวม 
โครงการทัศนศึกษา โครงการนิทรรศการวิชาการ ฯลฯ เพื่อให้นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง มีการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบ  สร้างสัมพันธไมตรีอันดีงามต่อเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้องและคุณครู สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ท าให้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ประประสบความส าเร็จในด้าน ๆ  
   ๖. โรงเรียนมีวิธีการส่งต่อนักเรียนทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น นักเรียนเรียนรวม ประสาน
ความช่วยเหลือกับศูนย์การศึกษาพิเศษและโรงพยาบาลพระจอมเกล้า นักเรียนท่ีมีปัญหาพฤติกรรมส่งต่อ
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน นักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพส่งต่อโรงพยาบาล นักเรียนท่ีมีปัญหาครอบครัวส่งต่อ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศ ส่งต่อครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะเพื่อพัฒนา
นักเรียน เป็นต้น ท าให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นจนอยู่ในกลุ่มปกติ และจ านวนนักเรียนใน
กลุ่มเส่ียงและมีปัญหาลดน้อยลงทุกปี นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและมีทักษะชีวิตซึ่งมีความส าคัญยิ่งในการเจริญเติบโตของนักเรียนไปสู่สังคมในอนาคต 

 ๗. โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนแต่ละ
ขั้นตอนเป็นไปอย่างเป็นระบบ PDCA คือ ๑) การวางแผนเป็นการคิดการท างานอย่างเป็นระบบ(P) ก าหนด
ผลงานท่ีต้องการ (Output หรือ Objective) ให้ชัดเจน  คิดรูปแบบท างานอย่างเป็นระบบก าหนดกิจกรรม 
(Activity) การปฏิบัติตามล าดับและก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ ๒) การน าแผนไปปฏิบัติ (D) มอบหมายการ
ปฏิบัติแก่ผู้ท่ีได้ก าหนดไว้ให้รับผิดชอบ เตรียมการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติหรือด าเนินการ ติดตาม  ก ากับ  ดูแล  
และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้ ๓) การติดตาม  ก ากับและประเมินผล (C) ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามี
การด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ผลงานเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าไว้หรือไม่ ๔)  พิจารณาปัญหาและ
อุปสรรคท่ีต้องการ  การแก้ไขปรับปรุง (A) ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  เพื่อให้สามารถน าลงสู่ภาคปฏิบัติจริง 
และรายงานผลการปฏิบัติเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
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   ๘. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  KHAOYOI    MODEL  
ประกอบด้วย K = Knowledge Management  (การจัดการเรียนรู้ ) H = Help to promote talent        
(การช่วยเหลือส่งเสริมความสามารถพิเศษ) A = Adaptive Learning (การปรับสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้) 
O = Organization Cooperation  (ความร่วมมือขององค์กร) Y = Yield (ผลผลิต) O = Organization 
efficiency  special need children  (องค์กรประสิทธิภาพส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิ เศษ) I  = 
Inclusive school (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ใช้ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ัง
โรงเรียน และเช่ืองโยงการดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (เรียนรวม) ด้วยนวัตกรรม KHAOYOI SEAT 
MODEL ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา เป็นโรงเรียน
ต้นแบบโรงเรียนเรียนรวม มีนักเรียนจากโรงเรียนธรรมมิกวิทยาและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านต่าง 
ๆ เช่น นักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ นักเรียนออทิสติก นักเรียนท่ีบกพร่องทางสติปัญญา นักเรียนท่ี
บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ มาเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ต้ังแต่ปี ๒๕๕๓ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน เกิดผลดีท้ัง
ต่อนักเรียนเรียนรวมท่ีได้ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับนักเรียนปกติ และนักเรียนปกติท่ีได้เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เป็นอย่างดี นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน เรียนรู้  และท ากิจกรรมร่วมกันได้
อย่างมีความสุข  นักเรียนกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษเหล่านี้สามารถเรียนจนจบช้ันสูงสุดของโรงเรียน คือ ม.๖ 
มาหลายรุ่นแล้ว สนองความต้องการของชุมชนท่ีผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานเป็นนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
จะได้ไม่ต้องไปเรียนไกล ประหยัดค่าใช้จ่าย จึงเรียกได้ว่าโรงเรียนเขาย้อยวิทยามีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน ให้กั บ เด็ก ทุกคนอย่ างเท่ าเทียมกัน  และมีความ สุขในการเรียน  ดั งน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีว่า “เรียนดี มีควำมสุข”  
   ๙. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างร้อยรัดเช่ือมโยงกันท้ัง ๕ 
ขั้นตอน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและ
แก้ไข และการส่งต่อผู้เช่ียวชาญเฉพาะ  โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้นักเรียนสามารถอยู่ในโรงเรียนได้
อย่างปลอดภัย มีความสุข เรียนรู้ได้ตามศักยภาพ และส าเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

  ๑๐. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างชัดเจนผ่าน
กระบวนการ PDCA และการประชุมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( PLC) มีการนิเทศติดตามงานอย่างเป็นระบบ
ด้วยนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 4C Model คือ Co-planning (ร่วมกันวางแผน) Co-Acting (ร่วม
ลงมือท า) Co-Monitoring (ร่วมกันตรวจสอบ)Co-Reinforcing & Praising (ร่วมกันยินดี) นวัตกรรมในการ
ด าเนิ น งาน ระบบ ดูแลช่วย เห ลือนั ก เรียน  KHAOYOI    MODEL  ประกอบ ด้ วย  K = Knowledge 
Management  (การจัดการเรียนรู้) H = Help to promote talent  (การช่วยเหลือส่งเสริมความสามารถ
พิเศษ) A = Adaptive Learning (การปรับสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้)O = Organization Cooperation  
(ความร่วมมือขององค์กร) Y = Yield (ผลผลิต) O = Organization efficiency  special need children  
(องค์กรประสิทธิภาพส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ) I  = Inclusive school (การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม) ใช้ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ังโรงเรียน และเช่ืองโยงการดูแลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (เรียนรวม) ด้วยนวัตกรรม KHAOYOI SEAT MODEL   ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน เช่น โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจ
ไทยทรงด า โครงการค่ายคุณธรรม โครงการสภานักเรียน โครงการพัฒนาการจัดการสอนเรียนรวม โครการแต่
ละกลุ่มสาระ โครงการกีฬาสี ฯลฯ 
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 ๒.๒.๒ กำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตอย่ำงเป็นรูปธรรม 
   ๑. คณะครูทุกท่านจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการการเสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตในการเรียน
การสอนในทุกกลุ่มสาระและทุกกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ลูกเสือ ประชุม ชุมนุม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การเสริมสร้างทักษะให้กับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ ครูมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีทัศนคติท่ีดีกับนักเรียนทุกคน ดูแลส่ังสอนนักเรียนทุกคนเสมอกันบนพื้นฐานความเช่ือว่านักเรียนทุกคน
สามารถพัฒนาได้ มีจิตวิทยาเข้าใจธรรมชาติของนักเรียนแต่ละช่วงวัย คอยดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนเหมือน
ลูกหลาน มุ่งมั่นต้ังใจในการดูแลนักเรียนอย่างเต็มท่ี เต็มเวลาและเต็มก าลังความสามารถท้ังในและนอกเวลา
ราชการ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักเรียน  มีการ
วัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 
   ๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีมีกิจกรรม/โครงการท่ีเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต เช่น โครงการชุมนุมท่ี
หลากหลาย โครงการเขาย้อยวิทย์รักษ์ถิ่นไทยทรงด า โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวิถีชาวพุทธ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ โครงการค่ายอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ฯลฯ 
   ๓. โรงเรียนด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนทุกกลุ่ม ทุกคน ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมโครงการต่าง ๆ  การอบรม การให้ความรู้ และให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงผ่าน
การจ าลองสถานการณ์ในงานนิทรรศการวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้พิเศษระหว่างเรียน ให้นักเรียน
ได้ฝึกงานกับสถานประกอบการจริง ส่งนักเรียนไปร่วมกิจกรรมและการแข่งขันกับหน่วยงานต่าง ๆ จัดต้ัง
โครงการนักเรียนจิตอาสาช่วยงานในชุมชน ท าให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ เพื่อเตรียมพร้อม
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  
   ๔. งานกิจการนักเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน น าข้อมูลมาร่วมกัน
ประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในด้านต่าง ๆ มีการจัดต้ังกลุ่ม
ไลน์แจ้งพฤติกรรมนักเรียนเพื่อให้ครูทุกท่านรับทราบและช่วยกันแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที ปรากฏว่านักเรียนมี
ปัญหาด้านพฤติกรรมลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนและเกิดการเรียนรู้ได้ดี ได้
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   ๕. งานกิจการนักเรียนร่วมกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนวางแผนช้ีแจงคณะครูเพื่อใช้
พฤติกรรมเชิงบวกในการจัดการช้ันเรียนและจัดการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังโรงเรียน เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านต่างๆ กิจกรรมภาวะผู้น า ฯลฯ 
 ๒.๒.๓ กำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในโรงเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป งานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนมีการดูแลความปลอดภัยบริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ จัดท าแผนเผชิญเหตุ การเฝ้าระวังและวางแผนป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 
ตามฤดูกาล หมั่นตรวจสอบสภาพเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน เช่น รณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% พัฒนางานโภชนาการ ปรับปรุงห้อง
พยาบาลและพัฒนาด้านสุขภาพของนักเรียน โครงการพี่ดูแลน้อง โครงการใจประสานใจสายใย ขว. กิจกรรม
สภานักเรียนโดยหัวหน้าห้องแต่ละห้องเป็นกรรมการช่วยกันสอดส่องดูแลนักเรียนท่ีมีแนวโน้มอาจเผชิญต่อ
ความไม่ปลอดภัย จัดต้ังกลุ่มไลน์เพื่อป้องกัน แก้ไข นักเรียนท่ีมีแนวโน้มอาจเผชิญต่อความไม่ปลอดภัยเป็น
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รายบุคคลและมีวิธีการป้องกันและแก้ไขความไม่ปลอดภัยในโรงเรียนโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเพื่อให้
นักเรียนปลอดภัยท่ีสุดเริ่มต้ังแต่ออกจากบ้านในตอนเช้ามาโรงเรียนและกลับถึงบ้านในตอนเย็นหลังเลิกเรียน 
 ๒.๒.๔ กำรด ำเนินกำรคุ้มครองนักเรียนเพื่อน ำนกัเรียนที่ออกนอกระบบกลับสู่กำรเรียนรู้ในระบบอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
  โรงเรียนด าเนินการติดตาม เฝ้าระวัง และคุ้มครองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยให้ครูท่ีปรึกษาติดตาม
นักเรียนจนจบช่วงช้ัน ๓ ปี ท าให้มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคลท่ีค่อนข้างละเอียด และมีกิจกรรมท่ี
คุ้มครองนักเรียนในโรงเรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้วยรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสม ร่วมกับงานกิจการนักเรียน โดยยึดกฎระเบียบในการอยู่ร่วมกัน ฝึกให้นักเรียนรู้จักสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง ประสานกับผู้ปกครองโดยการช้ีแจงในการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพื่อให้
ผู้ปกครองช่วยก ากับดูแลบุตรหลาน งานแนะแนวให้บริการข้อมูลสารสนเทศและออกแนะแนว สานสัมพันธ์กับ
ครูในระดับประถมศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน และจัดกิจกรรมใจประสานใจสายใย ขว. 
(ปฐมนิเทศนักเรียน)  งานอนามัยโรงเรียนจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยในด้านต่าง ๆ งานป้องกันยา
เสพติด ร่วมกับสถานีต ารวจเขาย้อย ในการสอดส่อง ดูแล ติดตาม และตรวจหาสารเสพติดในนักเรียนกลุ่ม
เส่ียง และรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด มีคณะกรรมการติดตามนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบท้ัง
กลับมาเรียนท่ีโรงเรียนและอ านวยความสะดวกในการเปล่ียนสถานศึกษาในกรณีท่ีนักเรียนมีเหตุจ าเป็น หรือ
เหมาะสมเช่น กศน.เขาย้อย วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย วิทยาลัยสารพัดช่าง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ฯลฯ 
๒.๓ กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนที่เก่ียวข้องในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำ  
 ๒.๓.๑ ข้อมูลภำคีเครือข่ำย และวิธีกำรสร้ำงเครือข่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย วัด ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครองเครือข่ายในแต่ละห้องเรียน 
 ผู้น าชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและส านักงานเขตพื้นท่ี ส านักงาน
การศึกษาพิเศษ มูลนิธิ สมาคมต่าง ๆ ท่ีประสานความร่วมมือในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ในทุกด้าน เริ่มต้ังแต่การรวบรวมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารกันทางโซเชียล 
ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการท างานร่วมกัน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สรุปผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ จัดกิจกรรมสภากาแฟ
เพื่อพบปะกับภาคีเครือข่ายและผู้ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังถือโอกาสขอบคุณภาคีเครือข่ายท่ีช่วยเหลือโรงเรียนในทุก
ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๓.๒ กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน ปอ้งกัน ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนร่วมกับสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เครือข่ายปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการข
จังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเขาย้อย มีผู้อ านวยการและคุณครูเป็นเจ้าหน้าท่ีเสมารักษ์ คอยดูแลป้องกัน  และ
สอดส่องพฤติกรรมนักเรียน ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและวางแผน 
ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน พัฒนาทักษะชีวิต และประสานกับศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย น านักเรียนท่ีหลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ ร่วมประเมินผล
การด าเนินการเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  และช่ืนชม ให้ขวัญก าลังใจการด าเนินงานระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียนแก่คณะกรรมการด าเนินงานและครูประจ าช้ัน ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน ในการ
ประชุมผู้ปกครอง การประชุมกรรมการสถานศึกษา การประชุมหัวหน้าส่วนราชการของอ าเภอ การประชุม
ก านันผู้ใหญ่บ้าน การประชุมหมู่บ้าน เสียงตามสาย งานวัด งานบุญต่างๆ ในชุมชน 
 ๒.๓.๓ กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น ชมรม
ก านันผู้ใหญ่บ้าน เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ กรรมการสถานศึกษา พนักงานขับรถรับส่งนักเรียน 
แม่ค้าผู้ประกอบการในโรงอาหาร  ภาคีเครือข่ายร่วมประเมิน ช่ืนชมและ ให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในการประชุมผู้ปกครอง การประชุมกรรมการสถานศึกษา การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการของอ าเภอ การประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน การประชุมหมู่บ้าน เสียงตามสาย งานวัด งานบุญต่างๆ 
ในชุมชน เช่น เทศบาลเขาย้อย มาให้ความรู้เรื่องการป้องกันอัคคีภัยและการดับเพลิง ส านักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบุรี มาให้ความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัยและอบรมการท าใบอนุญาตขับขี่รถ โรงพยาบาลเขาย้อยมาให้
ความรู้เรื่องการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร มณฑลทหารบกเพชรบุรีมาให้ความรู้ เรื่องการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และจิตอาสา เป็นต้น 
๒.๔ กำรส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนส่งผลต่อประสิทธิภำพระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
 ๒.๔.๑ กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมตระหนัก มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย และกำรคุ้มครองนักเรียน 
  ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอท้ังในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน์ กับหน่วยงานต่าง 
ๆ  เช่น อบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน อบรมเรื่องภัยพิบัติ อบรมเรื่องนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
อบรมเรื่องการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  อบรมเรื่องจิตวิทยาวัยรุ่น อบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (เรียนรวม) อบรมเรื่องการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อบรม
เรื่องบทบาทของครูท่ีปรึกษา  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้าง พัฒนา ทักษะชีวิตให้กับนักเรียน การคุ้มครองนักเรียนและการน านักเรียนท่ีหลุดจากระบบกลับเข้า
สู่การเรียนรู้ในระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและท าหน้าท่ีเป็นครูท่ีปรึกษา  เข้าใจในกระบวนการเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต 
แบบบูรณาการและทักษะชีวิตเฉพาะกรณี สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นก าลังส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยร่วมกันจัดโครงการคุ้มครองนักเรียนและการ
ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง แก้ปัญหานักเรียนในทุกด้าน ให้นักเรียนเรียน
อย่างมีความสุขจนส าเร็จการศึกษาและมีแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม ประสบความส าเร็จในการ
เรียนและการด าเนินชีวิต เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ท้ังยังสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
เพื่อนครู ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการสร้างเครือข่ายพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกับเพื่อนครูต่างโรงเรียน เพื่อพัฒนางานของตนให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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 ๒.๔.๒ กำรนิเทศ ติดตำม ส่งเสริม สนับสนุนและให้ขวัญก ำลังใจแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและ
กำรคุ้มครองนักเรียนอย่ำงต่อเนือ่ง 
        การนิเทศ ติดตามเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการด าเนินงาน เพราะท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ ประสบผลส าเร็จเพียงใด มีส่วนไหนท่ีต้องพัฒนา ปรับปรุงบ้าง เพื่อใช้
พัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงมีการนิเทศติดตามผ่านนวัตกรรมการนิเทศภายใน
สถ าน ศึ ก ษ า 4 C ModelCo-planning (ร่ ว ม กั น ว างแผน ) ศึ ก ษ าวิ เค ร าะห์ จุ ด เน้ น น โย บ ายข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจุดเด่นจุดด้อยบริบทของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี Co-Acting (ร่วมลงมือท า) ด าเนินกิจกรรม / โครงการเสริมหลักสูตร 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยผ่านการประชุมชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) Co-Monitoring (ร่วมกันตรวจสอบ) แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
น าผลท่ีได้จากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานปีการศึกษาถัดไป         
Co-Reinforcing&Praising (ร่วมกันยินดี) จัดกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีและร่วมเป็นก าลังใจให้กับบุคลากร
ภายในโรงเรียนในทุกโอกาส และมีการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทีมประสานและทีมน า ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ท้ังการสังเกต การสอบถาม และการเก็บรวบรวมเอกสาร เป็นรายสัปดาห์  รายเดือน รายยภาคเรียนและ
รายงานผลเมื่อส้ินปีการศึกษาให้ผู้บริหารได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  มีการนิเทศ ติดตามจากภายนอก เกี่ยวกับ
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียน
และน านักเรียนท่ีหลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ  เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้รูปแบบและกระบวนการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน แบบกัลยาณมิตร เน้นการปฏิบัติตามสภาพจริง เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ท าให้ผู้รับการนิเทศ
คือทีมท า ประกอบด้วยครูหัวหน้าระดับและครูประจ าช้ันมีความพึงพอใจ มีความสุขในการท างานและน า
ค าแนะน าจากการนิเทศ ไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และได้รับขวัญก าลังใจจากการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๔.๓ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต กำร
เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและกำรคุ้มครองนักเรียน เพือ่ปรับปรุง พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
  โรงเรียนมีวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานอย่างเหมาะสมโดยใช้แบบประเมินต่าง ๆ เน้น
การลงมือปฏิบัติจริง  มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ท้ังรายบุคคล ระดับช้ันและภาพรวมของโรงเรียน เพื่อ
พัฒนางานให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้านอยู่เสมอ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน
ท่ีต้ังไว้ ส่งผลโดยตรงต่อนักเรียน  น าผลการประเมินไปปรุบปรุง พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิต ความปลอกภัย การคุ้มครองนักเรียน ในปีการศึกษาต่อไป และการน านักเรียนท่ี
หลุดจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบท้ังในโรงเรียนหรือต่างโรงเรียน วิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงานสอดคล้องกับสภาพจริงบริบทของนักเรียน 
โรงเรียนและชุมชน ท าให้การประเมินผลมีคุณภาพ ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนและผู้ปกครองส่ง
บุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนเขาย้อยวิทยามากขึ้น ท าให้จ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นมา 
๒.๕ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในโรงเรียน/
สถำนศึกษำ 
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๑๔ 

 ๒.๕.๑ ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำง พัฒนำทักษะชีวิต และกำรคุ้มครองนักเรียนมี
ผลต่อคุณภำพของนักเรียน 
  โรงเรียนด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เริ่มต้ังแต่การไปแนะแนวนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ ประสานกับครูประจ าช้ันเดิมท าให้ได้ข้อมูลเบ้ืองต้นของนักเรียน และเริ่มด าเนินการทันทีต้ังแต่วันแรก
ท่ีนักเรียนตัดสินใจมาสมัครเรียนท่ีโรงเรียนเขาย้อยวิทยา โดยให้นักเรียนกรอกข้อมูลจัดเตรียมเอกสาร
ประจ าตัวต่าง ๆ แต่งต้ังครูหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษาให้กับนักเรียนใหม่ ม.๑ และ ม.๔ ทุกปีการศึกษา     
มีนโยบายให้ครูท่ีปรึกษาติดตามนักเรียนจนจบช่วงช้ัน ๓ ปี ท าให้เกิดความสนิทสนมท้ังกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง จัดเตรียมเอกสารการคัดกรองต่าง ๆ ให้ครูประจ าช้ันทุกห้อง คักกรองนักเรียนใหม่ทุกต้นปี
การศึกษา ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เสริมสร้าง พัฒนาทักษะชีวิตและ
คุ้มครองนักเรียน ด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของนักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหามีจ านวนลดลง สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ จนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน อัตราการไม่จบหลักสูตรตาม
เวลาท่ีก าหนดของนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลงกว่าปีท่ีผ่านมาอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีทักษะชีวิตตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด นักเรียนทุกกลุ่มได้รับการดูแลช่วยเหลือ ปกป้อง 
คุ้มครอง ความปลอดภัย แก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนท่ีออกนอกระบบได้กลับเข้าสู่การเรียนรู้ใน
ระบบ นักเรียนมีพฤติกรรมดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประสบความส าเร็จในการเรียนและการประกอบ
อาชีพเป็นท่ียอมรับในระดับต่าง ๆ  
 ๒.๕.๒ นักเรียนสำมำรถดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตำมวัย 
  โรงเรียนพยายามจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและปรับเปล่ียน พัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะในการส่ือสารและการสร้างสัมพันธไมตรีกับผู้อื่น มีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ าใจ มีจิตอาสา มี
ระเบียบวินัย เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น รู้หน้าท่ีของตนเอง   รู้เท่าทันสถานการณ์และภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
ในสังคม สามารถจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร อยู่รอดปลอดภัยและเรียนจบหลักสูตร มีงานท าและประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 
 ๒.๕.๓ นักเรียนควำมปลอดภัย ครอบคลุมทุกด้ำน 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยามีนโนบายเรื่องความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องส าคัญสูงสุด กล่าวคือนักเรียน
ต้องมีความปลอดภัยต้ังแต่ออกจากบ้านมายังโรงเรียนและเมื่อกลับจากโรงเรียนถึงบ้าน รวมท้ังมีความ
ปลอดภัยจาดส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เริ่มต้ังแต่การเดินทางมาโรงเรียน มีการ
ส ารวจข้อมูลการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน จัดรถรับส่งของโรงเรียนท่ีมีนักการเป็นพนักงานขับรถ 
และประชุมพนักงานขับรถเอกชนเพื่อดูแลในเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางให้กับนักเรียน มีการท า
ประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนทุกคน ก าหนดให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนท่ีขี่รถจักรยานยนต์ต้องสวม
หมวกนิรภัยตลอดเวลาท่ีเดินทาง มีครูเวรประจ าวันคอยดูแลการเดินทางมา -  กลับของนักเรียนทุกวัน มี
การบันทึกข้อมูลนักเรียนท่ีขออนุญาตออกนอกโรงเรียน เมื่อมีการจัดกิจกรรมนอกโรงเรียน โรงเรียนก็
อ านวยความสะดวกในเรื่องรถรับส่งให้กับนักเรียน เช่น การแข่งขัน การเข้าค่าย การไปเรียนทวิศึกษากับ
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๑๕ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาหรือวิทยาลัยการอาชีพ การบริการพานักเรียนไปโรงพยาบาลหรือส่งกลับบ้านในกรณีท่ี
นักเรียนป่วย มีการส ารวจความปลอดภัยของอาคาร สถานท่ี หมั่นตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในช่วง ๘ -๑๐ ช่ัวโมง
ท่ีอยู่ในโรงเรียน   มีการจัดท ารั้วรอบโรงเรียนและมีประตูเข้าออกโรงเรียนทางเดียว มีครูหรือภารโรง
สลับกันเฝ้าประตูโรงเรียน มีการจัดเวรยามดูแลนักเรียนในเวลากลางวันอย่างท่ัวถึง มีการคัดกรอง
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามายังบริเวณโรงเรียน  ใช้แบบประเมินต่าง ๆ คัดกรองนักเรียนในเรื่องความปลอดภัย
ของครอบครัว เพื่อให้ปลอดภัยจากบุคคลอื่นท่ีไม่พึงประสงค์ มีนโยบายไม่ให้นักเรียนน าโทรศัพท์มา
โรงเรียนโดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองในการร่วมแสดงความคิดเห็นและไม่ประสงค์ให้นักเรียนน า
โทรศัพท์มาโรงเรียนตามหลักประชาธิปไตยในการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗ ด้วยคะแนน 
๔๙๐ : ๑๗ จากจ านวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังส้ิน ๕๘๐ คน ท าให้นักเรียนปลอดภัยจากการใช้ส่ือ
โซเชียลและได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังทางร่างกายและจิตใจ  

 ๒.๕.๔ ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและกำรคุ้มครองนักเรียนส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพของโรงเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 
   โรงเรียนใช้นวัตกรรมในการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ KHAOYOI MODEL และ
เช่ือมโยงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (เรียนรวม) ด้วยนวัตกรรม KHAOYOI SEAT 
MODEL รวมทั้งด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน มีการนิเทศติดตามงานด้วยนวัตกรรม 4C 
MODEL คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมแรงร่วมใจกันดูแลนักเรียนในทุกด้าน โดยใช้หัวใจในการ
ท างาน มุ่งมั่นต้ังใจจริง มีจิตวิญญาณของความเป็นครูอย่างแท้จริง ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  สู่
มาตรฐานสากล  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย โดยความร่วมมือของชุมชนและโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมี
คุณภาพและรับรางวัลต่าง ๆ มากมาย เป็นท่ีเชิดหน้าชูตาของชุมชน ชุมชนให้ความไว้วางใจเลือกโรงเรียน   
เขาย้อยวิทยาเป็นสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้กับบุตรหลานดังจะเห็นได้จากจ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
       
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นายนิติพงษ์   ยาวไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
๕ /กรกฎาคม /๒๕๖๗ 
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เอกสำรหลักฐำนประกอบ/ภำคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและกระบวนกำรของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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โรงเรียนเขำย้อยวิทยำ 
.......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร (ทีมน ำ) 

 

 

-ผู้อ านวยการ 

-รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 

-รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

 

 

คณะกรรมกำรประสำนงำน (ทีมประสำน) 

 

 คณะกรรมกำรด ำเนินงำน (ทีมท ำ) 

 

 

-หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

-หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-หัวหน้าระดับชั้น 
 

-ครูที่ปรึกษา 

-งานรักษาความปลอดภัย 

-งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
-งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
-งานป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติด 
-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
-งานครูเวรประจ าวัน 

 

ด ำเนินงำน 

๑.รู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล 

๒. คัดกรองนักเรียน 

กลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ กลุ่ม
เสี่ยง

 

กลุ่มมีปัญหา 

๓.ส่งเสริม/พัฒนำ ๔.ป้องกัน/แก้ไข 
๔.ป้องกัน / แก้ไข 

(ช่วยเหลือ + แก้ปัญหา) 
 

งานวิชาการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานเรียนรวม  
ให้การช่วยเหลือ + แก้ปัญหา 

๕.ส่งต่อผู้เชี่ยวชำญ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ 

ให้เป็นคนดี มีปัญญำ และมีควำมสุข 

ได้

 

ได้

 

ได้

 

ไมไ่ด้

 

ไมไ่ด้
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๑๘ 
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๑๙ 

ข้อมูลผลกำรคัดกรองนักเรียน 
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๒๐ 
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๒๒ 
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๒๓ 

ข้อมูลนักเรียนศึกษำต่อ 
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๒๔ 

เอกสำรหมำยเลข  2 รายช่ือคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง 
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

อ าเภอเข้าย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  …2…. / …5….  ปีการศึกษา...2565... 

ท่ี ชื่อ – นามสกุลผู้ปกครอง อาชีพ ชื่อ - นามสกุลนักเรียน ชื่อเล่น สถานที่อยู่ / ที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นายบุญสา วงค์ชัยยา 

( ประธานกรรมการ ) 
รับจ้าง เด็กชายอชิวรา วงค์ชัยยา ยูโร 170 ม.1 ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบุร ี 063-9845142 

๒. นายทินกร ชินทุ 
( รองประธานกรรมการ ) 

รับจ้าง เด็กชายนนทกร ชินทุ อาร์เจ 74/2 ม.3 ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย  
จ.เพชรบุร ี

064-7625564 

๓. นางพัชรี ศรสีุวรรณ 
( กรรมการ ) 

พนักงานของรัฐ 
รพ.เขาย้อย 

เด็กชายชิติพัทธ์ ศรีสุวรรณ สตางค ์ 13/1 ม.1 ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย  
จ.เพชรบุร ี

062-5817263 

๔. นางรพีพรรณ เกิดดี 

( กรรมการ ) 
ค้าขาย เด็กหญิงปลายฟ้า มีแก้วน้อย ฟ้า 80 ม.2 ต.หนองหญ้าปล้อง  

อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุร ี
064-5181726 

 

๕. นางวาสนา โคตรวงษา 
( เลขานุการ ) 

แม่บ้าน เด็กชายศักด์ิชัย มากปรุง พีท 72/1 ม.2 ต.สระพัง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 085-2871118 

ลงชื่อ.......................................ครูที่ปรึกษา     ลงชื่อ.......................................ครูที่ปรึกษา       ลงชื่อ.......................................  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   2 

         (นางสาววรพร ขูใจ)          (นางสาวเนตรดาว ชั้นขวัญ)                (นางสาววรพร ขูใจ) 
 
ลงชื่อ.......................................       ลงชื่อ...................................................             ลงชื่อ…………………………………………….. 
         (นายสุเมธ  ที่รัก)          (นายอรรถพงค์  รักมิตร)                               (นายนิติพงษ์  ยาวไธสง) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกจิการนักเรียน                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
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๒๕ 

 

 
แบบบันทึกสรุปผลกำรจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน( Classroom   Meeting ) 

ภำคเรียนที่........1.....ปีกำรศึกษำ...2565........หอ้ง..2/5... 

วันท่ี …12…… เดือน …มิถุนายน.. พ.ศ. 2565 
1. จ านวนผู้ปกครองท่ีมาประชุม …24… คน        จากจ านวนเต็ม ……35…. คน    ( มีรายช่ือดังแนบ ) 
2. เรื่องท่ีครูท่ีปรึกษาพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง 

2.1 การติดตามผลการเรียน 0 ร และ มส. ของปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา 
2.2 การเข้าช้ันเรียนของนักเรียนค่อนข้างสาย 
2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2.4 การเฝ้าระวังการใช้โทรศัพท์มือของนักเรียนเมื่อพักอาศัยอยู่ท่ีบ้าน และมติจากท่ีประชุม การห้ามน า

โทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน 
2.5 การป้องกันตัวเองจากการแพร่ระบาดโรค Covid-19 
2.6 ข้อระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึง การแต่งกาย และทรงผมของนักเรียน 
2.7 การออมเงินของนักเรียนผ่านโรงเรียนธนาคาร 
2.8 การเฝ้าระวังพฤติกรรมของนักเรียนกับบุหรี่ สารเสพติดอื่น รวมถึงกัญชาเสรีท่ีปลดล็อค  

เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 
3. ผลท่ีได้รับ 

3.1 การติดตามผลการเรียน 0 ร และ มส. ของปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา  นักเรียนโดยส่วนใหญ่ติดตาม
แก้ 0 ร มส. แล้วเหลือเพียง 1-2 คนเท่านั้น ซึ่งอยูร่ะหว่างการด าเนินการ 

3.2 การเข้าช้ันเรียนของนักเรียนค่อนข้างสาย  ครูได้ช้ีแจงกับผู้ปกครองนักเรียนเป็นรายบุคคลเรียบร้อย
แล้ว รวมถึงช้ีแจงผลกระทบจากการเข้าเรียนสาย  ซึ่งผู้ปกครองรับทราบ  

3.3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ครูช้ีแจง และผู้ปกครองรับทราบถึงการส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงศักยภาพของตัวเองในด้านต่าง ๆ เช่นด้านศิลปะ ด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ตรงตามความ
ถนัดของนักเรียนแต่ละคน ส่งผลให้ได้รับรางวัลจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น รางวัลชนะเลิศด้านความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดพาน เนื่องในงานวันไหว้ เป็นต้น  

3.4 การเฝ้าระวังการใช้โทรศัพท์มือของนักเรียนเมื่อพักอาศัยอยู่ท่ีบ้าน และมติจากท่ีประชุม การห้ามน า 
โทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน  ครูก าชับให้ผู้ปกครองสอดส่องดูแล และควบคุมเวลาการใช้โทรศัพท์ของนักเรียน 
เมื่อนักเรียนอาศัยอยู่ท่ีบ้าน เนื่องจากปัจจุบันนักเรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างง่าย ซึ่งบางเว็บไซต์ไม่
เหมาะสมกับนักเรียน 

3.5 การป้องกันตัวเองจากการแพร่ระบาดโรค Covid-19  เนื่องจากปัจจุบันยังคงมีการแพร่ระบาดเช้ือไวรัส 
Covid-19 อย่างต่อเนื่อง จึงให้ท้ังผู้ปกครองและนักเรียนเฝ้าระมัดระวังเพื่อสุขภาพของตนเองและคนรอบข้าง 

3.6 ข้อระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึง การแต่งกาย และทรงผมของนักเรียน  ครูช้ีแจงถึงการแต่ง
เครื่องแบบของนักเรียนชาย และหญิงท่ีถูกต้อง รวมถึงทรงผมของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น โดนนักเรียน

เอกสารหมายเลข  3 
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๒๖ 

ชาย เป็นทรงนักเรียน ด้านหน้ายาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร  ส่วนนักเรียนหญงิสามารถไว้ส้ันหรือยาวก็ได้ หากยาว
ให้มัดหรือถักเปียหางเดียว แล้วติดโบว์สีขาวให้เรียบร้อย 

3.7 การออมเงินของนักเรียนผ่านโรงเรียนธนาคาร  เพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักออมเงิน ทางโรงเรียนมี
โครงการโรงเรียนธนาคาร ซึ่งนักเรียนสามารถน าเงินไปฝาก-ถอนได้ในช่วงเช้าก่อนเข้าแถวของทุกวันจันทร์ พุธ 
ศุกร์ ท้ังนี้เมื่อส้ินปีการศึกษาจะมีรางวัลให้กับนักเรียนท่ีมีความถ่ีมากในการฝากด้วย 

3.8 การเฝ้าระวังพฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับบุหรี่ สารเสพติดอื่น รวมถึงกัญชาเสรีท่ีปลดล็อค                              
เมือ่วันท่ี 9 มิถุนายน 2565  เนื่องจากนักเรียนอยู่ในวัยที่ก าลังอยากรู้อยากลอง ดังนั้นค่อนข้างเส่ียง ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อด้านต่าง ๆ ตามมา เช่นด้านการเรียน ด้านการเงิน รวมถึงด้านสุขภาพ ดังนั้นครูจะคอยดูแล
เมื่อนักเรียนอยู่ท่ีโรงเรียน และผู้ปกครองต้องคอยแนะน าและให้ค าปรึกษาเมื่อนักเรียนอยู่บ้าน เพื่อให้นักเรียน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดต่าง ๆ   
4. บรรยากาศความร่วมมือ จากเรื่องท่ีช้ีแจง จากข้อท่ี 2 ผู้ปกครองรับทราบ และให้ความร่วมมือทุกหัวข้อ 

พร้อมสนับสนุนและดูแลนักเรียนไปพร้อมกับโรงเรียน 
5. งานท่ีท าต่อเนื่อง ครูมีการติดตามผลการเรียนและการเข้าช้ันเรียนของนักเรียน อย่างใกล้ชิดและอย่าง

สม่ าเสมอ รวมถึงการอบรมมารยาทและจริยธรรมต่าง ๆ ในช่วงคาบ Homeroom ช่วงเช้าของทุกวัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………….................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………….............................................. 
 
ลงช่ือ               ครูท่ีปรึกษา              ลงช่ือ                    หัวหน้าระดับ 
          (นางสาววรพร ชูใจ)                                 (นางสาววรพร ชูใจ) 
ลงช่ือ               ครูท่ีปรึกษา                      ลงช่ือ  
      (นางสาวเนตรดาว ช้ันขวัญ)                                   (นายสุเมธ  ท่ีรัก)                                                                               
ลงช่ือ              ครูท่ีปรึกษา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
      (นางสาวมุกดา ศรีสุวรรณ) 
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๒๙ 
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๓๐ 
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๓๑ 
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๓๒ 
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๓๓ 

    ด้ำนนกัเรียน 
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๓๔ 
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๓๕ 

 


