
  



อํานาจหน้าทีข่องโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
๑. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๑.๑ จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
๑.๒ จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๓ พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
๑.๔ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ
๑.๕ กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
๑.๖ ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
๑.๗ จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๘ ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ ์

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังน้ี 

๒.๑ จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

๒.๒ จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๒.๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๒.๔ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

๒.๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
๒.๖ กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๗ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา 
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๒.๘ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

๒.๙ ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน 
ในชุมชน และท้องถิ่น 

๒.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและ 
ตามที่กฎหมายกําหนด 
 



๓. การบริหารงานของโรงเรยีนอัมพวันวิทยาลัย 
ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๐ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที ่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี ้ "ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาในด้านวิซาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั ่วไปไป ยัง
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหน้าที่ของตนแล้วแต่ 
กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้"โรงเรียนถาวรานุกูล" จึงได้จัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเป็น ๔ ด้าน  คือ ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารวิชาการ มีภาระหน้าที่ ๑๗ อย่าง ได้แก ่
๑.๑ การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิซาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๑.๙ การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิซาการ 
๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชากรกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน 

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑.๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ มีภาระหน้าที่ ๒๒ อย่าง ได้แก่ 
๒.๑ การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
๒.๒ การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานโดยตรง 
๒.๓ การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 



๒.๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๙ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๑๐ การบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๒.๑๑ การวางแผนพัสด ุ
๒.๑๒ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้างที่ใช้ 

เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พืน้ฐาน 
แล้วแต่กรณ ี

๒.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
๒.๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๒.๑๕. การควบคุมดูแล บํารงุรักษาและจําหน่ายพัสดุ 
๒.๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๒.๑๙ การนําเงินส่งคลัง 
๒.๒๐ การจัดทําบัญชีการเงิน 
๒.๒๑ การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ ๒๐ อย่าง ได้แก่ 
๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแตง่ต้ัง 
๓.๔ การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๕ การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.๖ การลาทุกประเภท 
๓.๗ การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
๓.๘ การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๙ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๓.๑๐ การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๑๑ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 
๓.๑๒ การออกจากราชการ 
๓.๑๓ การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 

 



๓.๑๔ การจัดทําบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๓.๑๕ การส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
๓.๑๙ การรเิริม่ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

๔. ด้านการบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ ๒๒ อย่าง ได้แก ่
๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๔.๘ การดําเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐ การจัดทําสํามะโนผู้เรยีน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอืน่ที่จัดการศึกษา 
๔.๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน 
๔.๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔.๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๔.๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 



๕. บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕.๑ อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๑) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา ๑๕) 
๒) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา ๒๔-๓๐) 
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน (มาตรา ๓๙) 
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐) 
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๘-๕๐) 
๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ (มาตรา ๕๙) 
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดา้นเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๒๕-๖๖) 

๕.๒ อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
๓) ประสานระดมทรัพยากร 
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
๕) จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
๗) อื่นๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๙๙-๔๕) 

๕.๓ อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

๑) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗(๑)) 
๒) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๗(๒)) 
๓) ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒๗(๓)) 
๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู (มาตรา ๒๗(๔) 
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗(๕) 
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา ๒๗(๖)) 
๗) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา ๙๙) 
๘) สั่งบรรจแุตง่ต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓(๔) 
๙) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖) วรรคสอง 
๑๐) สั่งให้ครูพน้ทดลองทํางานต่อไป (มาตรา ๕๖) วรรคสอง 
๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา ๖๕) 
๑๒) สั่งให้ครูรกัษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) (มาตรา ๖๘) 
๑๓) สั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการครู (มาตรา ๗๓) 
๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มาตรา ๗๕) 



๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระเบียบแบบแผนฯ (มาตรา ๗๘) 
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (มาตรา ๗๙) 
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศกึษาดูงาน (มาตรา ๘๑) 
๑๘) รกัษาวินัยอย่างเคร่งครัด (มาตรา ๘๒) 
๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (มาตรา ๙๕ ๙๘) 
๒๐) อนญุาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘) 
๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ 

(มาตรา 1๑๐ (๔) ประสิทธิภาพจําคุก 
๒๒) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง 

๕.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.๓.๒๕๙๖ กําหนดบทบาท 
หน้าที่ของ ผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

๑) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้ง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี 
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 

หลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
๕) โรงเรียน มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จาก 

ทรัพย์สิน ที่มีผู้อุทิศให้แต่จําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.โรงเรียน ต้องเห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นที่ 
๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ มอบตามหลักเกณฑ์ที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดยกเว้นเงินเดือน 

๗) จัดทําระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานกําหนดและทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทําหลักฐานการรับบัญชีรับ-จ่ายฯ รายงาน ผู้อํานวยการสํานักงานเขต 
พื้นที่ทุกสิ้นปีงบประมาณผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ตรวจสอบและรายงานเลขา คณะกรรมการการศึกษา 
ชั้นพ้ืนฐานโดยเร็ว 

๖. อํานาจหนา้ที่ของโรงเรียน 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กําหนดให้สถานศึกษา มีอํานาจหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ 
ส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น ผู้บังคับ 
บัญชาข้าราชการและมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
 
 
 



๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ 
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

๒. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของ 
ทางราชการ 

๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรม 
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ 
ตามที่ได้รับ มอบอํานาจ 

๔. จัดทํารายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (คําสั่งหัวหน้า คสช. ที่ ๑๐/๒๕๕๙ ข้อ ๔ ให้เสนอต่อ กศจ.) 

๕. อํานาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกําหนด 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ 
คณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
รวมทั้งงานอ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กําหนดในกฎหมาย หรือตามที่ 
ได้รับ มอบหมายได้อาจขอให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน เฉพาะอย่างให้แทนเป็นการขั้วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติ 
แทนได้ ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ 
หน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กําหนด
บทบาท และอํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

๑. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็น 
ผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

๓. ให้สถานศึกษามีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี 
ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้ รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ เมื่อจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 

๔. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดําเนินการทางทะเบียนใดๆ 
เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนาม 
นิติบุคคลสถานศึกษา 



๕. ในกรณีนิตบิุคคลสถานศกึษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาเพื่อแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดําเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินคดี โดยเร็ว 

๖. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของทีต่ั้งไว้สําหรับ 
สถานศึกษาตามที่ได้รับการกําหนดวงเงิน และได้รับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานและผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑท์ี่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาชั้น 
พื้นฐาน กําหนดทั้งน้ียกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

๗. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรือ 
อยู่ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑท์ี่ระบุในข้อ - ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

๘. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทศิให้กาสถานศกึษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ ที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

๙. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศกําหนด 

๑๐. ให้สถานศกึษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให ้ตามข้อ ๙ 
ไว้เป็นหลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรพัย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

๑๑. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ในกฎหมายว่า 
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
เป็นการกําหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่  

คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

๘. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาชัน้พื้นฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานประกอบด้วยจํานวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่ 

เกี่ยวซ้อง มีหนา้ที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีบทบาทดังนี้ 

๑. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 
๓. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 
๔. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทําแผนในโรงเรียน 
๕. กําหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
๖. ร่วมประเมนิและรับทราบผลการดําเนินงาน 
๗. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหม้ีคุณภาพ 
๘. เผยแพรผ่ลงานของโรงเรียน 



๙. บทบาทหน้าที่ของผู้บรหิารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นําการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ใน การ 

จัดระบบการศึกษาและแผนงาน ควบคุม ดําเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยมี 
หน้าที่และบทบาทดังนี้ 

๑. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
๒. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ 
๓. อาคารสถานที่และงานชุมชน 
๔. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 
๕. ให้ขวญักําลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๖. ส่งเสริมใหบุ้คลากรทํางานเต็มกําลังความสามารถและตามศักยภาพ 
๗. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๐. บทบาทหน้าที่ของครู อาจารย ์
มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังน้ี 
๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 
๒. ทําหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนใหม้ีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 
๓. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
๔. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและสังคม 
๖. ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๗. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 

๑๑. บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมของ 

โรงเรียนให้น่าอยู่น่ามาศึกษาเล่าเรียน โดยมบีทบาทดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที ่
๓. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 
๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีโ่รงเรียนมอบหมาย 
๕. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ําดื่ม น้ําใช้ให้เพียงพอ 
๖. ดูแลการเปดิ-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนใหเ้รยีบร้อย 

๑๒. บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนดังนี้ 
๑. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
๒. ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
๓. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
๔. รับผิดชอบความประพฤติตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 



๕. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
๖. เข้าร่วมประชุมเพ่ือฟังคําชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 

๑๓. บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติ 

ดังนี้ 
๑. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรยีนกําหนด 
๒. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
๓. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย ์
๔. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังกับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีโ่รงเรียนกําหนด 
๕. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยน 

ทั้งกายวาจา ใจ 
๖. นักเรียนต้องมาโรงเรียนใหท้ันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนเีรียนและเข้าเรยีนให้ตรงเวลา 
๗. นักเรียนต้องต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
๘. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งนอกและ 

ในโรงเรียน 
๙. นักเรียนต้องมีความชื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุม่กัน 

สร้างความเสื่อมเสียแก่ตนเองและผู้อื่น 
๑๐. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแสรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน 

สิ่งก่อสร้างบริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรียน 
๑๑. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ 

สังคม 
๑๒. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 


