
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘    



 
 

O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลยั อ าเภออัมพวา จังหวดัสมทุรสงคราม 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
ประเด็นที่ 1.1  คู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ยังขาดความชดัเจนในการให้บริการ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

คู่มือหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ยัง
ขาดความชัดเจนใน
การให้บริการ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพ
คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  มี ก า ร ก า ห น ด
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน
ในกา ร ให้ บ ริ ก า ร ในแต่ ละ
ขั้นตอน 

ผู้อ านวยการและ 
คณะครูทุกคน/ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. มอบหมายทุกกลุ่มงาน พิจารณาทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการของแต่ละกลุ่ม
งานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ หากมีขั้นตอน วิธีการ
หรือภาระงานที่ปฏิบัติ ยังไม่มีการจัดท าคู่มือ ให้
กลุ่มงานพิจารณาด าเนินการจัดท า เพื่อ เป็น
แนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. จัดอบรม/ประชุมชี้แจงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด า เนินงานให้กับบุคลากรเจ้ าหน้าที่  ให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

แต่ละกลุ่มงาน น าเสนอ 
ผลการจัดท า ปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ
การ ให้ บริ การ  ในการ
ประชุมของโรงเรียนและ
คณะครู บุคลากรร่วมกัน
วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุง เมื่อสมบูรณ์จึง 
รายงานผลต่อต้นสังกัด 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน   - เง่ือนไขทางด้านเวลาที่ต้องขับเคลื่อนนโยบายอื่นๆ ด้วย ท าให้จัดสรรเวลาในการขับเคลื่อนไม่เป็นไปตามที่วางไว้ 

                         - บุคลากรของในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ร่วมขับเคลื่อน ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานและมีภาระงานที่รับผิดชอบอยู่มาก 
 



 
 

O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลยั อ าเภออัมพวา จังหวดัสมทุรสงคราม 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
ประเด็นที่ 1.2  โครงการโรงเรียนสุจริต ของโรงเรียนอัมพวันวทิยาลัยยังไม่เชื่อมโยงกับกลุ่มงานต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

โครงการโรงเรียน
สุจริต ของโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 
ยังไม่เชื่อมโยงกับ
กลุ่มงานต่าง ๆ อยา่ง
เป็นระบบ 

จัดการประชุม วางแผนและ 
บูรณการงานของโรงเรี ยน
สุจริต กับกลุ่มงานต่าง ๆ ใน
โร ง เรี ยน  และขยายความ
ร่วมมือ สู่ผู้ปกครอง ชุมชน 
และอ งค์ ก ร ปกค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
  

ผู้อ านวยการและ 
คณะครูทุกคน/ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน รวบรวม 
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ส ารวจความ 
คิดเห็นจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการ 
พัฒนา วางแนวทางบูรณาการคุณธรรมในทุก 
กลุ่มงาน 
3. จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
4. การวางระบบประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
5.รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบ 

ครูบูรณาการเข้าไปในการ
จัดการ  เรี ยนการสอน 
สอดแทรกคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รม ในแผนก า ร
จัดการเรียนรู้ ของครูทุก
กลุ่มสาระ 
-ด าเนินงานด้วยการมีส่วน
ร่วมเชิญผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน   - เง่ือนไขทางด้านเวลาที่ต้องขับเคลื่อนนโยบายอื่นๆ ด้วย ท าให้จัดสรรเวลาในการขับเคลื่อนไม่เป็นไปตามที่วางไว้ 

                         - บุคลากรของในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ร่วมขับเคลื่อน ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานและมีภาระงานที่รับผิดชอบอยู่มาก 


