
แผนดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

2567 2568 หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผน
กำลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับ
บทบาท 

ไมใช
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เชน การสรร
หา บรรจุ แตงตั้ง และการหมุนเวียน
ขาราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ
และสรางสมดลุ
ระหวางชีวิตกับการ
ทำงาน 

- กิจกรรมวันสำคัญตางๆ  30,000              
- กิจกรรมออกกำลังกาย ไมใช

งบประมาณ 
             

- กิจกรรมเสรมิสรางขวัญกำลังใจใหแก
ขาราชการ 

10,000              

2. การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี               
2.1 การเตรียมความ
พรอมดานองค
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา
ขาราชการ 

63,221              

- หลักสูตรการอบรมตางๆ  
63,221 

             

 


