




 
 
 

ค ำสัง่โรงเรียนอมัพวนัวทิยำลยั 

     ท่ี  ๑๓๗/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
................................................... 

ดว้ยโรงเรียนอมัพวนัวิทยำลยั ไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบติัส ำหรับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะช่วยใหมี้กำรประพฤติปฏิบติัตนอยำ่งมีคุณธรรม
และรักษำจริยธรรมอยำ่งเคร่งครัด 

ในกำรน้ี โรงเรียนอมัพวนัวิทยำลยั จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนประกอบไปดว้ย 

๑. นำยอภิเชษฐ ์ วนัทำ  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน       ประธำนกรรมกำร 

 ๒. นำงสำวปริยำ เกิดดี  รองผูอ้  ำนวยกำรบริหำรงำนบุคคล  รองประธำนกรรมกำร 

 ๓. นำงสำวจุฑำมำศ โถรัตน์ รองผูอ้  ำนวยกำรบริหำรงำนงบประมำณ กรรมกำร 

 ๔. นำงอจัฉรำ บ้ึงไชย  หวัหนำ้งำนบุคคล   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ใหค้ณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีอ  ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

 ๑. กำรส่งเสริม สนบัสนุน ใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสงักดัปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและขอ้ก ำหนดจริยธรรม 

 ๒. ควบคุม ก ำกบั และใหค้  ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของ
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๓. สอดส่องดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

    สัง่  ณ  วนัท่ี  ๑๓  เดือน สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

       

 

      (นำยอภิเชษฐ ์วนัทำ) 
       ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนอมัพวนัวิทยำลยั 



 
ประกาศโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

           เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  
 -------------------------------  

                เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีคุณภาพ โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 
๑ จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เลือก

ปฏิบัติค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
     
 ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรอืรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ 

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ   
 ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือก

ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  
 ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึง
คุณธรรมความโปร่งใส  

 ๑.๔ การด าเนินการวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

 
    ๒   เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
    ๓   ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ หน้าที่ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ๔   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปน้ี  

๔.๑ การยึดมั่นและท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

              ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  



 
 
 ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
        จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                                                                  ลงชื่อ   

                                                                                                                                           (นายอภิเชษฐ ์  วันทา) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอัมพวันวิทยาลยั สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัตตินฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชนใ์ห้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


