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ค ำสั่งโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 
ที่ 77 /๒๕66 

เรื่อง  แตง่ตั้งและมอบหมำยกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร โรงเรียนอัมพวันวิทยำลยั   

………………………… 
    เพื่อให้การบริหารงาน และการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 ดังต่อไปน้ี 
 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรโรงเรียน    
  1. นายอภิเชษฐ์         วันทา ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย             ประธานกรรมการ 
 2. นางศรีโสฬส รชตะนันทน์ รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 3. นางสาวศรัญญา พรมสัน รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
 4. นางสาวสุภัค มั่นศร ี        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ     
 5. นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ์     ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 6. นางสาวทิพย์รดา คุ้มทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่ 
  ก าหนดนโยบาย บริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาเสนอแนะในการพัฒนาแก้ปัญหาในการบริหารงาน
ของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนและนโยบายของทางราชการ 
 

2. กลุ่มบรหิำรวิชำกำร  
 ผู้ช่วยผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
 

          นำงสำวพนัพัสสำ  ภู่สุวรรณ ์
มีหน้ำที่  
  ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ติดตามงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี               
กลุ่มบริหารงานวิชาการตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนาตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับทราบ 
 

        คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  
  1. นางสาวจตุพร  ปลื้มประสิทธิ์   หัวหน้างานวิชาการ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอรวรรณ    อัชชพันธ์        หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
 3. นางสาวเยาวลักษณ ์ นันเปียง    หัวหน้างานวัดผลการศึกษา      กรรมการ  
 4. นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
 5. นางอุษณีย ์  ผุยรอด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
 6. นางสาวจินตนาภา   สุขเกษม    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
 7. นางสาวลัดดาวัลย ์  ปานสมุทร     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
  8. นายอาคเนย์       ชูอรุณ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
 9. นางมยุรี            รอดบุญ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
  10. นางสาวชุติมา      พัฒจันทร์หอม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ   
 ๑1. นางปิยฉัตร  ศรีไกรสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 



๒ 
 

 ๑2. นางสาวน้ าทิพย ์  แสงเดือน    หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
 ๑3. นางสาวเพ็ญนภา  ตปนียทรัพย ์     หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา      
      หัวหน้างานวิจัยฯ  กรรมการ 
 ๑4. นางธัญญธร      เลิศวณิชย์สกุล   หัวหน้างานห้องสมุด กรรมการ 
 ๑5. นางวราพร       หิรัญนุสรณ์สุโข   หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
 ๑6. นางสาวดุษฎี     ศรีมะกล่ า    หัวหน้างานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ กรรมการ 
 ๑7. นายชวลิต         ก ามะหยี่      หัวหน้างานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม    กรรมการ 
 ๑8. นางพรภัทรา       จ าปาทอง       หัวหน้างานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย     กรรมการ 
 19. นางสาวปริยา     เกิดดี     หัวหน้างานรับนักเรียน      กรรมการและเลขานุการ 
 ๒0. นางปาริฉัตร   เรืองขจร        หัวหน้างานนิเทศการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
 ๑. พิจารณาและก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติในการท างานเกี่ยวกับงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน 
 ๒. เป็นท่ีปรึกษาให้ความเห็นสนับสนุน  ประสานงาน พัฒนา แก้ปัญหา นิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
  

  2.1 หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร 
 

   นำงสำวจตุพร     ปลื้มประสิทธิ ์
 

มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานวิชาการเพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 

  ๒.1.1 งำนส ำนักงำนวิชำกำร 
              1. นางสาวจตุพร ปลื้มประสิทธิ์    หัวหน้า 
        2. นางสาวปริยา    เกิดดี        รองหัวหน้า  
      ๓. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์ กรรมการ 
     ๔. นายสุจินดา ขันธเสมา กรรมการ 

    ๕. นางปาริฉัตร เรืองขจร กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. รับมอบหมายภาระงานด้านวิชาการจากผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ตามโครงสร้างการบริหารงาน 
2. ช่วยควบคุมดูแล และก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ตามโครงสร้างการบริหารงานวิชาการให้ด าเนินไปอย่างมีระบบ 

   3. ประสานงาน ควบคุมดูแลให้บริการและอ านวยความสะดวก ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนตามภาระงานด้านวิชาการ  
ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีระบบ 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการ งานพัสดุกลุ่มงานวิชาการ ให้ด าเนินไปอย่างมีระบบ  
5. ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการและงานพัสดุของกลุ่มงานวิชาการ ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีระบบ คล่องตัว

และเป็นปัจจุบัน 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   2.1.2 งำนพฒันำหลกัสตูรสถำนศึกษำ 
     ๑. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์   หัวหน้า 

   2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ   กรรมการ                  
         ๓. นางสาวน้ าทิพย์  แสงเดือน  กรรมการ 

   4. นางสาวแสงเดือน กลิ่นจงกล   กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๓ 
 

มีหน้ำที่ 
         1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  
 2. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงการใช้หลักสูตร 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

   ๒.1.3 งำนกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
   1. นางสาวน้ าทิพย์   แสงเดือน   หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   2. นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์  รองหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   3. นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ    หัวหน้ากิจกรรมจิตสาธารณและบ าเพ็ญประโยชน์ 
   ๔. นางวราพร       หิรัญนุสรณ์สุโข  หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว 
   ๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา ล้อมสาย   หัวหน้ากิจกรรมรักษาดินแดน 
   7. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล   หัวหน้ากิจกรรมชุมนุม 
   8. นางสาวชไมพร   รังสิยานุพงศ์   หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   9. นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 1. วางแผนก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
        2. วางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของโรงเรียนโดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน
ในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 3. ด าเนินงานตามนโยบายท่ีกระทรวง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
 4. จัดระเบียบข้อมูลสารสนเทศพัสดุ ครุภัณฑ์และเอกสารให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ได้ทันที 
  5. รายงานผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนเพื่อขออนุมัติผลการเข้าร่วมกิจกรรมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

  ๒.1.4 งำนจัดตำรำงกำรเรียนกำรสอน 
   ๑. นางสาวจตุพร   ปลื้มประสิทธิ์   หัวหน้า 
   ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ กรรมการ 
   ๓. นางสาวเฉลิมขวัญ  สุขสว่าง   กรรมการ 
   4. นางสาวแสงเดือน กลิ่นจงกล   กรรมการ 
   5. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์   กรรมการ 
   ๖. นางปาริฉัตร    เรืองขจร   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. จัดท าตารางสอนประจ าช้ัน ตารางสอนรายบุคล และตารางการใช้ห้องเรียน 
๒. จัดระบบการติดตามและควบคุมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
๓. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
๔. จัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนอย่างเป็นระบบ รวมท้ังจัดให้มีการบันทึกการสอนแทนและการสอนซ่อมเสริมของกลุ่มสาระ              

การเรียนรู้ 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   ๒.1.5 งำนห้องเรียนพิเศษ 
 2.1.5.1  ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณติศำสตร์ 

   ๑. นางสาวจตุพร ปลื้มประสิทธิ์ หัวหน้า 
   ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม กรรมการ 
   ๓. นางอุษณีย์   ผุยรอด กรรมการ 



๔ 
 

   4. นายชวลิต ก ามะหยี ่ กรรมการ 
   5. นางปาริฉัตร เรืองขจร กรรมการ 
   6. นางสาวจินตนาภา สุขเกษม กรรมการ 
   7. นางสาวปริยา เกิดดี กรรมการและเลขานุการ 
   2.1.5.2  โครงกำรห้องเรียนดนตรี  
   ๑. นายอาคเนย์ ชูอรุณ หัวหน้า 
   ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม กรรมการ 
   ๓. นางสาวพิชญ์ชุดา นาควัชระ กรรมการ 
   ๔. นายกิตติพงศ์ วิไล กรรมการ 
   ๕. นายสรรเสริญ พรขุนทด กรรมการ 
   6. นายชวลิต ก ามะหยี ่ กรรมการ 
   7. นางสาวจินตนาภา สุขเกษม กรรมการ 
   8. นางปาริฉัตร เรืองขจร กรรมการ 
   9. นายยุทธศักด์ิ ตุ้มฉาย กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
          1. ควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และโครงการห้องเรียนดนตรีให้บรรลุเป้าหมาย 
          2. จัดระบบการติดตามและควบคุมการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และโครงการห้องเรียนดนตรี            
ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
          3. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
          4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.1.6 งำนทะเบียน วัดผลกำรศกึษำ 
  ๑. นางสาวอรวรรณ อัชชพันธ์   หัวหน้างานทะเบียน 
   ๒. นางสาวเยาวลักษณ ์ นันเปียง   หัวหน้างานวัดผลการศึกษา             
   3. นางพรภัทรา จ าปาทอง   กรรมการ 
   4. นางปิยฉัตร ศรีไกรสิทธิ์   กรรมการ 
   5. นางอุษณีย์   ผุยรอด   กรรมการ 
   6. นางอารีย์ ประทานทรัพย์   กรรมการ 
   7. นางสาวชไมพร รังสิยานุพงศ์   กรรมการ 
   8. นางสาวสโรชา บุเมิง   กรรมการและเลขานุการ 
   9. นางสาวรัตติยา วงศ์ซื่อ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

งำนทะเบียน มีหน้ำที ่
      1. ด าเนินการจัดนักเรียนเข้าช้ันเรียน รับมอบตัว รับลงทะเบียนทุกช้ันเรียน จ าหน่ายนักเรียน และการจบหลักสูตร 
      2. จัดระบบสารสนเทศงานทะเบียน การวัดประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิงตรวจสอบ และใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
      3. วัดผลประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
      4. จัดเก็บ ควบคุมเอกสาร และให้บริการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
งำนวัดผลกำรศกึษำ มีหน้ำที ่
      ๑. ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ       
จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
      ๒. ด าเนินการจัดท า และจัดหาแบบพิมพ์ท่ีใช้งานวัดผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน            
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



๕ 
 

      3. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อหาแนวทางติดตามดูแลให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 
      4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๒.1.7 งำนกำรรบันกัเรียน 
  ๑. นางสาวปริยา เกิดดี หัวหน้า 
  ๒. นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ า กรรมการ 
  ๓. นางประภาศรี บุญม ี กรรมการ 
  ๔. นายอมร อุณหสุทธิยานนท์    กรรมการ  
  5. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์ กรรมการ 
  6. นางปาริฉัตร เรืองขจร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. ประสานการด าเนินงานแบ่งเขตพื้นท่ีบริการร่วมกับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. ประสานงานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน 
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อทราบข้อมูล และรายละเอียดการรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

และ ๔ ของปีการศึกษาน้ัน ๆ 
๔. ก าหนดแนวปฏิบัติข้ันตอนและวิธีการรับนักเรียนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการรับนักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๕. จัดท าคู่มือการรับนักเรียนพร้อมใบสมัครเพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนและผู้ปกครองท่ีสนใจ 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
๗. ประสานงานกับฝ่ายบริหาร จัดท าค าสั่งแต่งต้ังกรรมการรับนักเรียนในหน้าท่ีต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด 
๘. รายงานผลการรับนักเรียนเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.1.8 งำนระบบขอ้มูลนกัเรียน (DMC) 
    ๑. นางอุษณีย์     ผุยรอด   หัวหน้า 
   ๒. นางธัญญธร      เลิศวณิชย์สกุล   รองหัวหน้า 
   ๓. นางพรภัทรา   จ าปาทอง   กรรมการ 
   4. นายธีรพงศ์   สวยส ี   กรรมการ 
   5. นายสรรเสริญ   พรขุนทด   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
๒. วางแผนและบริหารจัดการงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและการจัดท าข้อมูล 
๓. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๔. รวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลบันทึกลงในโปรแกรม Data Management Center (DMC) 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

   ๒.1.9 กำรวิจัยเพือ่พฒันำคณุภำพกำรศกึษำในสถำนศกึษำ 
   ๑. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์   หัวหน้า 
   2. นางสาวปริยา   เกิดดี   กรรมการ 
   3. นางสาวดุษฎี   ศรีมะกล่ า   กรรมการ  
   4. นางสาวแพรวพราว วิชัยดิษฐ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
  ๒. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน   
ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 



๖ 
 

  ๓. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนข้ึน ท า
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ 
  ๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
  ๕. สนับสนุน รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัย  
มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๖. ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  ๗. ประสานความร่วมมือในการวิเคราะห์วิจัยตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการ
กับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่น 
  ๘. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับข้ัน 
  ๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.1.10 งำนหอ้งสมุดและส่งเสริมพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
   ๑. นางธัญญธร    เลิศวณิชย์สกุล หัวหน้า 
   ๒. นางญดา   ลือสัตย์   รองหัวหน้า 
   ๓. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง   กรรมการ 
   ๔. นางอุษณีย์     ผุยรอด   กรรมการ 
   ๕. นายชวลิต   ก ามะหยี ่   กรรมการ 
   ๖. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระ กรรมการ 

    ๗. นางสาวปวีณา ผาตินาวิน   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

๑. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษาชุมชนท้องถ่ินในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และเขตพื้นท่ีการศึกษาใกล้เคียง   

๒. จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครูสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา            
ในบริเวณใกล้เคียง 

๓. เลือก จัดหา และจัดเตรียมวัสดุสารนิเทศ และสื่อนวัตกรรมเพื่อให้บริการแก่นักเรียน คณะครู และบุคคลากร 
๔. จัดต้ังและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้รวมท้ังพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่นบุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในการจัดต้ังส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ร่วมกัน 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
๖. จัดให้มีห้องสมุดภายในโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน บริการชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
๗. จัดเก็บสถิติ ประเมิน สรุปและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๑.11 งำนนเิทศกำรศกึษำ 
   ๑. นางปาริฉัตร   เรืองขจร   หัวหน้า 
   ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ กรรมการ  
   ๓. นางสาวปริยา เกิดดี   กรรมการ 
   4. นางสาวแพรวพราว วิชัยดิษฐ   กรรมการ 
   5. นางสาวเพ็ญนภา   ตปนียทรัพย์ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
2. จัดท าตารางการนิเทศและปฏิทินปฏิบัติงานการนิเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับโรงเรียน 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับสถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 

ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ติดตามประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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๗. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับโรงเรียน 
๘. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ๒.๑.12 งำนแนะแนวกำรศกึษำ 
    ๑. นางวราพร  หิรัญนุสรณ์สุโข หัวหน้า 
    ๒. นางสาวจตุพร    ปลื้มประสิทธิ์   กรรมการ 
   3. นางธัญญธร      เลิศวณิชย์สกุล   กรรมการ 
   4. นางสาวกรรณิการ์  กลับสกุล   กรรมการ 
    5. นางปาริฉัตร    เรืองขจร   กรรมการ 
   6. นางสาวแสงเดือน  กลิ่นจงกล   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญโดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการแนะแนวของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนว เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

และเช่ือมโยงสู่การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 
5. ประสานงานด้านแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
6. เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. จัดระบบข้ันตอน ด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
8. จัดระบบข้ันตอน ด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.1.13 งำนสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

   1. นายชวลิต     ก ามะหยี ่   หัวหน้า 
   2. นายสรรเสริญ   พรขุนทด   กรรมการ 
   3. นางสาวอรวรรณ   อัชชพันธ ์   กรรมการ 

    4. นางสาวนิภาวรรณ   ศิริธนิกุล   กรรมการ  
   5. นางสาวมัญชุนันท์   โพธิ์เย็น   กรรมการ 
   ๖. นางสาวสโรชา   บุเมิง   กรรมการ 
   ๗. นางปารย์ปุรัส    แจ่มกระจ่าง   กรรมการและเลขานุการ  
   ๘. นางญดา   ลือสัตย์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่   

1. ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทางด้านวิชาการและจัดหานวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้บริการ 
3. ส่งเสริมให้ครูผลิตพัฒนาสื่อและพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ประสานความร่วมมือในการผลิตจัดหาพัฒนาและการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 

วิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่น 
5. ให้บริการด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้สนใจท่ีขอใช้บริการ 
6. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 
7. ประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2.1.14  งำนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย 
   1. นางพรภัทรา     จ าปาทอง   หัวหน้า 

   2. นายกิตติพันธ์      สมุทวนิช   กรรมการ 
   3. นางนงนุช     ตุ้มฉาย   กรรมการ 
   4. นางธัญญธร      เลิศวณิชย์สกุล   กรรมการ 
   5. นายสรรเสริญ   พรขุนทด   กรรมการ 
   ๖. นางสาวสโรชา   บุเมิง   กรรมการ  
   ๗. นายธีรพงศ์    สวยสี   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 1. จัดท าแผน โครงการ กิจกรรม และปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
 2. จัดระบบแลนขยายเครือข่ายภายในโรงเรียนและหน้าท่ีงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ให้บริการด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้สนใจท่ีขอใช้บริการ 
 4. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. ควบคุมและประสานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
 6. ด าเนินการสอนคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนทุกระดับช้ัน 
 7. จัดและให้บริการครูและนักเรียนในด้านการสืบค้นเพื่อการเรียนการสอน 
 8. ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลการศึกษา                      
ของโรงเรียนและน าส่งงานวัดผล 
 9. สรุปและวิเคราะห์ผลการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการรายงานและพัฒนา 
 10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2.1.15 งำนดุริยำงค์ 
   1. นายอาคเนย์     ชูอรุณ   หัวหน้า 
   2. นายยุทธศักด์ิ   ตุ้มฉาย   กรรมการ 
   ๓. นายกิตติพงศ์   วิไล   กรรมการและเลขานุการ 
   ๔. นางสาวพิชญ์ชุดา นาควัชระ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  

1. จัดท าแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมดนตรีสากล 
2. จัดท าโน้ตเพลงและแบบฝึกหัดตามความเหมาะสมกับทักษะของนักเรียน 
3. จัดหาเครื่องดนตรีท่ีมีความต้องการในงานดุริยางค์ 
4. ดูแลความเป็นอยู่ ระเบียบวินัยของนักเรียนกิจกรรมท่ีมีอยู่ในงานดุริยางค์ 
5. วางแผนฝึกซ้อมด้านดนตรีสากล เพื่อเข้าร่วมการประกวดระดับต่าง ๆ 
6. ให้บรกิารในการบรรเลงดนตรีแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตามโอกาส 
7. จัดท าและเก็บเอกสารเกี่ยวกับทรัพย์สินงานดุริยางค์ 
8. รวมรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศของงานดนตรีสากล เพื่อสะดวกต่อการสืบค้น 
9. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายวิชาการและผู้อ านวยการ 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2.1.16 งำนดนตรี  
   1. นายกิตติพงศ์   วิไล  หัวหน้า 
   2. นายอาคเนย ์   ชูอรุณ  กรรมการ 
   ๓. นายสรรเสริญ   พรขุนทด  กรรมการ 

   ๔. นายยุทธศักด์ิ   ตุ้มฉาย  กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้ำที่  
1. จัดท าแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมดนตรี 
2. จัดซื้อ จัดซ่อม วัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรี 
3. ด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนความสามารถพิเศษ 
4. วางแผนฝึกซ้อมด้านดนตรี เพื่อเข้าร่วมการประกวดระดับต่าง ๆ 
5. ให้บริการแก่ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปในด้านต่าง ๆ เช่น การคัดลอกโน้ตเพลง ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
6. ให้บริการบรรเลงดนตรีแก่ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตามโอกาส 
7. จัดท าและเก็บเอกสารเกี่ยวกับทรัพย์สินงานดนตรี 
8. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายวิชาการและผู้อ านวยการ 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  2.1.17 งำนโรงเรียนวิถีพุทธ  
   1. นางสาวผุสดี    ชลานนท์   หัวหน้า 
   2. นางอัจฉรา   บึ้งไชย   กรรมการ 
   3. นางวราพร   หิรัญนุสรณ์สุโข กรรมการ 
   4. นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ์   กรรมการ 
   5. นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร   กรรมการ 

   ๖. นางสาวณัฎฐกานต์ ก าเหนิดสมุทร   กรรมการ 
   ๗. นางสาวกรรณิการ์ กลับสกุล   กรรมการ 
   ๘. นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์  กรรมการ 
    ๙. นายสุจินดา   ขันธเสมา   กรรมการ 

    1๐. นางสาวอภิญชญา เจริญสุข   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนวิถีพุทธท่ีก าหนด 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรม 
3. สนับสนุน ปลูกฝัง ให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
6. เข้าประเมินมาตรฐานโรงเรียนในเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธตามรอบการปฏิบัติงานตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.1.18 งำนโรงเรียนคุณธรรม 
  1. นางสาวกรรณิการ์ กลับสกุล หัวหน้า 
 2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ กรรมการ 
 3. นางปารย์ปุรัส  แจ่มกระจ่าง กรรมการ 
 4. นางสาวน้ าทิพย์ แสงเดือน กรรมการ 
 5. นางสาวตวงทิพย์ โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ 
 6. นายธรรมรงค์            อิ่มเอิบ กรรมการ 
 7. นายชวลิต ก ามะหยี ่ กรรมการ 
 8. ครูท่ีปรึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
 9. นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. วางแผน/โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัดอย่างเป็นระบบ 
2. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ตามโครงสร้างเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

ระดับ 4 ดาว 



๑๐ 
 

3. จัดกิจกรรม ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมในรูปแบบคณะกรรมการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สรุปข้อมูล เพื่อปรับปรุงพัฒนา สรุป รายงาน 

ผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้อ านวยการ 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

         2.1.19 งำนโรงเรียนสุจริต 
  1. นางสาวณัฎฐกานต์ ก าเหนิดสมุทร หัวหน้า 
  2. หัวหน้าระดับช้ัน ม.1 - ม.6 กรรมการ 
  3. นางสาวแสงเดือน กลิ่นจงกล  กรรมการ  
  4. นางสาวปวีณา       ผาตินาวิน กรรมการ 
  5. นางสาวชุติมา พัฒจันทร์หอม กรรมการ 
  6. นางสาวชนิสรา       พงษ์สุข กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมวางแผนด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
4. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  2.1.20 งำนศูนย์อำเซียนศึกษำ 
   1. นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร   หัวหน้า 
   2. นายอาคเนย ์   ชูอรุณ   กรรมการ 

    3. นางสาวน้ าทิพย์   แสงเดือน   กรรมการ 
   4. นางสาวเบญจวรรณ ปักกิ่งเมือง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานอาเซียนในสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการตามหลักอาเซียนในสถานศึกษา 
3. ด าเนินการตามแผนอาเซียนในสถานศึกษา 
4. สรุปรายงานการด าเนินงานตามหลักอาเซียนในสถานศึกษา 
5. รายงานผลการด าเนินงานอาเซียนในสถานศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   2.1.21  งำนสถำนศึกษำพอเพียง   
   1. นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม  หัวหน้า 
   2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ กรรมการ 
   ๓. นางสาวนิตยา   เมืองการ   กรรมการ 
   ๔. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล   กรรมการ 
   ๕. นางมยุรี   รอดบุญ   กรรมการ 
   ๖. นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. วางแผนการพัฒนามาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
๓. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



๑๑ 
 

  2.1.22 งำนศูนย์สิง่แวดลอ้มศกึษำและหอ้งเรยีนสเีขียว  
   1. นางสาวรัตติยา   วงศ์ซื่อ   หัวหน้า 
        2. นางนฤมล   ศรีวงค์ษา   กรรมการ 
   ๓. นางสาวจรินทร   จันทร์เพ็ง   กรรมการ 
   ๔. นางปารย์ปุรัส   แจ่มกระจ่าง    กรรมการ 
   ๕. นางสาวนันทิยา   ศิรินาวี   กรรมการ 
   ๖. นายบัณฑิต   หล้าเพชร    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  
1. ประสานงานและดูแลเกี่ยวกับการจัดหาเอกสารความรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
2. เผยแพร่ความรู้และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนและครู 
3. พัฒนาห้องเรียนสีเขียวเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้  

ส่งเสริม  ให้มีการประเมินผลตามสภาพจริง สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

  2.2 หัวหน้ำกลุ่มงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 
 

   นำงสำวดุษฎี   ศรีมะกล่ ำ 
 

มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงาน        
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้โรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 

 

 คณะกรรมกำรงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

   1. นางสาวดุษฎี     ศรีมะกล่ า   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวทิพย์รดา   คุ้มทรัพย ์   กรรมการ 
   ๓. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ กรรมการ 
   ๔. นางสาวปวีณา   ผาตินาวิน   กรรมการ 
   ๕. นางสาวจิระวรรณ เมืองด้วง   กรรมการ 
   ๖. นางสาวชนิสรา   พงษ์สุข    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  

1. จัดเก็บข้อมูลการบริหารจัดการ พัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการประกันภายในของสถานศึกษากับฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษากับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
3. จัดท ารายงานการประเมิน (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยและรายงาน                 

ต้นสังกัดต่อไป 
4. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อรับการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด 
5. จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในในโรงเรียน 
6. ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีของกระทรวงเป้าหมายของเขต 

พื้นท่ีการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงานงานรับรองมาตรฐานการศึกษาร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ  
 7. ร่วมวางแผนพัฒนาตามพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
ของโรงเรียนกับฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

8. ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
9. จัดท ารายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report ; SAR)  ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมินโรงเรียนเพื่อเป็นฐานในการ 

พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 



๑๒ 
 

11. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

12. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
13. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๓. กลุ่มบรหิำรงบประมำณ 
 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบรหิำรงบประมำณ 
 

  นำงสำวสุภัค  มั่นศรี  
 

มีหน้ำที่ ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับติดตามงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายงบประมาณตามท่ีโรงเรียน
มอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนาตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับทราบ 
 

        คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 

   1. นางสาวสุภัค    มั่นศรี ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวอภิญชญา     เจริญสุข กรรมการ 
   3. นางสาวเบญจวรรณ   ปักกิ่งเมือง   กรรมการ 
   4. นางสาวแพรวพราว   วิชัยดิษฐ  กรรมการ 
   5. นางสาวทิพย์รดา  คุ้มทรัพย ์   กรรมการ 
   6. นายสุทธิชัย    ด้วงส ารวย   กรรมการ 
   7. นางสาวลัดดาวัลย ์   ปานสมุทร กรรมการ   
    8. นายบัณฑิต    หล้าเพชร    กรรมการ 
    9. นางสาวสโรชา  บุเมิง   กรรมการ 
    10. นางสาวจิระวรรณ   เมืองด้วง   กรรมการ     
   ๑1. นางสาวสมปอง  ประเสริฐศักด์ิ กรรมการ 
   1๒. นางสาวนุศนิยาพร   สีละ  กรรมการ 
   1๓. นายณัฐพล    มูลทอง  กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวปวีณา  ผาตินาวิน  กรรมการ 
   1๕. นางสาวน้ าทิพย์            แสงเดือน กรรมการและเลขานุการ 
   1๖. นางสาวสัตตกมล          ศรีพูนภักตร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

   ๓.1 งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
      1. นางสาวสุภัค มั่นศรี หัวหน้า 
             2. นางสาวอภิญชญา เจริญสุข         รองหัวหน้า 
     3. นางสาวทิพย์รดา คุ้มทรัพย์  กรรมการ 
      4. นางสาวเบญจวรรณ ปักกิ่งเมือง         กรรมการ   
     5. นายบัณฑิต หล้าเพชร         กรรมการ 

   6. นางสาวน้ าทิพย์ แสงเดือน              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

๑. ประสานงานต่าง ๆ ในฝ่ายงบประมาณให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย และเอกสารส าคัญต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ควบคุมดูแลงานสารบรรณของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๔. ควบคุมดูแล การสรุปรายงานต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๖. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 

 
 



๑๓ 
 

     ๓.2  หัวหน้ำกลุ่มงำนนโยบำยและแผน 
 

  นำงสำวทิพย์รดำ  คุ้มทรพัย ์
 

มีหน้ำที่  ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการฝ่ายบริหารของโรงเรียน ประสานนโยบาย บริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตาม
งานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีนโยบายและแผนงานตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนาตลอดจนรายงานผล                 
ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
 

   คณะกรรมกำรงำนนโยบำยและแผน 
  ๑. นางสาวทิพย์รดา  คุ้มทรัพย์ หัวหน้า 
   2. นางสาวเบญจวรรณ   ปักกิ่งเมือง รองหัวหน้า 
  ๓. นางสาวดุษฎี  ศรีมะกล่ า กรรมการ 
   ๔. นางสาวนฤมล   อ่างเงิน กรรมการ 
   ๕. นางสาวเพ็ญนภา  ตปนียทรัพย์ กรรมการ 
  6. นางบุปผา   นาควัชระ  กรรมการ 
   7. นายสุทธิชัย      ด้วงส ารวย  กรรมการและเลขานุการ  
   8. นางสาวลัดดาวัลย ์   ปานสมุทร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. หัวหน้างานร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพื่อก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

 ๒.  ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. ก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
๔. วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะต้องด าเนินการตามมาตรฐานโครงสร้าง สายงานและตามแผนงาน โครงสร้าง 

ของสถานศึกษาเพื่อจัดล าดับความส าคัญและก าหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละงานให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ    
๓. จัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าอนุมัติ 
๔. จัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าอนุมัติ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

       ๓.3  หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและสนิทรพัย ์
 

      นำงสำวสุภัค  มั่นศร ี
มีหน้ำที่  

1. วิเคราะห์และตรวจสอบ การเบิกจ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความเหมาะสม 
2. ประสานงานต่าง ๆ ในฝ่ายงบประมาณให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงบประมาณและเสนอความดีความชอบให้แก่บุคลากรฝ่าย 
4. วางแผน ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม ประสานงานและร่วมแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานต่างๆให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
  ๓.3.1 งำนกำรเงนิ 

    ๑. นางสาวอภิญชญา เจริญสุข  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวเบญจวรรณ ปักกิ่งเมือง   กรรมการ 

     3. นางสาวแพรวพราว วิชัยดิษฐ กรรมการ 
  4. นางสาวนุศนิยาพร สีละ  กรรมการ 
   5. นางสาวสัตตกมล ศรีพูนภักตร์ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
2. จัดท าและตรวจสอบสัญญายืมเงินในระบบ 
3. ตรวจสอบหลักฐานการเงินและหลักฐานการเดินทางไปราชการ 
4. ตรวจสอบเอกสารและจา่ยเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร 



๑๔ 
 

5. จัดท างบเดือน (เงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินรายได้สถานศึกษา) 
6. รับและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา จัดท าทะเบียนรับเงินรายได้สถานศึกษาและเงินอื่น ๆ 
7. จัดท าทะเบียนคุมเช็ค 
8. ออกใบแจ้งหน้ีและรับเงินรายได้สนับสนุนค่าไฟฟ้าร้านค้า 
9. จัดท าใบหน้างบการจ่ายค่าสาธารณูปโภค รายจ่ายตามโครงการเงินเดือนครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราว 
10. จ่ายเงินเดือนเข้าบัญชีครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราว พร้อมน าส่งเงินประกันสังคม 
11. น าส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
12. ควบคุมดูแลงานการเงินให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
13. ตรวจสอบการเก็บหลักฐานทางการเงินให้เป็นระบบ 
๑๔. ตรวจสอบการรับและจา่ยเงินให้ตรงกับบัญชีคงเหลือประจ าวัน 
14. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ๓.3.2 คณะกรรมกำรเก็บรักษำเงนิ  รับและน ำเงนิส่งคลัง 
   ๑. นางสาวผุสดี  ชลานนท์   หัวหน้า 
   ๒. นายสุทธิชัย  ด้วงส ารวย   กรรมการ 
   ๓. นางสาวณัฏฐกานต์   ก าเหนิดสมุทร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่    
  ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินคงเหลือประจ าวันและเก็บรักษาเงินตามระเบียบของทางราชการ 
   ๓.3.3 งำนบัญช ี
   1. นางสาวน้ าทิพย์   แสงเดือน    หัวหน้า 
  2. นายณัฐพล  มูลทอง   กรรมการ 
   3. นางสาวสัตตกมล   ศรีพูนภักตร์   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

1. จัดท าและตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
2. จัดบัญชีเงินสดและบัญชีแยกประเภทให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับรายงานคงเหลือประจ าวัน 
3. จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
4. จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
5. จัดท าทะเบียนคุมเงินลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
6. จัดท าทะเบียนคุมเงินและเอกสารประกันสัญญา 
7. จัดท าทะเบียนคุมเงินฝากคลัง รายได้แผ่นดิน 
8. จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน พร้อมท้ังควบคุมและรายงานการใช้ 
9. รายงานค่าสาธารณูปโภคในระบบออนไลน์ 
10. ควบคุม ดูแล งานการบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.3.4 งำนตรวจสอบภำยใน 

   ๑. นางสาวชไมพร   รังสิยานุพงศ์  หัวหน้า 
   ๒. นางญดา  ลือสัตย์   กรรมการ 
   ๓. นางสาวแสงเดือน  กลิ่นจงกล   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
1. วางแผนการตรวจสอบ 
2. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีท้ังเงินงบประมาณ รายได้สถานศึกษา และเงินอื่น ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. ท าการประเมินความเสี่ยงและควบคุม 
4. รายงานการตรวจสอบภายใน 
5. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



๑๕ 
 

   ๓.3.5 งำนพัสดุและสินทรพัย ์
      1. นายบัณฑิต หล้าเพชร หัวหน้า 
     2. นางสาวสมปอง ประเสริฐศักด์ิ กรรมการ 
     3. นางอารีย์ ประทานทรัพย์ กรรมการ 
    4. นางสาวจิระวรรณ เมืองด้วง กรรมการ 
    5. นางสาวมัญชุนันท์ โพธิ์เย็น กรรมการ 

      6. นางสาวสโรชา  บุเมิง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 1. จ าหน่าย บริจาคหรือขายทอดตลาดพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ในกรณีที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
 2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินท่ีเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตลอดจนท่ีได้จากการบริจาคท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้โดยบันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาท่ีรับทรัพย์สิน 
 3. จดทะเบียนเป็นท่ีราชพัสดุส าหรับท่ีดิน อาคารและสิ่งก่อสร้าง 
 4. จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษาอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
 5. จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศ จ่าย/ขาย แนบรูป
รายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ จัดท าสัญญาและตรวจรับงาน 
 6. ก าหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
 7. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
อย่างสม่ าเสมอทุกป ี
 8. ตรวจสอบสภาพการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังการใช้งาน ส าหรับทรัพย์สินท่ีมีสภาพไม่สามารถใช้งานได้ ให้ต้ัง
คณะกรรมการข้ึนพิจารณาและจ าหน่ายหรือขอรื้อถอนกรณีเป็นสิ่งปลูกสร้าง 
 9. ตรวจสอบการซ่อมบ ารุงรักษารถราชการ 
 10. ให้ค าแนะน าแก่พัสดุฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม และพสัดุงานทุกงาน 
 11. จัดท าทะเบียนคุมการจ้างงาน/เอกสารค้ าประกันสัญญาการจ้างงาน 
 12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

              3.3.6 งำนสวัสดกิำรร้ำนค้ำ 
    1. นางสาวลัดดาวัลย ์ ปานสมุทร หัวหน้า 
     2. นางสาวน้ าทิพย์ แสงเดือน กรรมการ 
    ๓. นางมยุรี รอดบุญ กรรมการ 
    4. นายณัฐพล มูลทอง กรรมการ 
    5. นางสาวฉวีวรรณ เพิ่มเจริญ กรรมการ  
    6. นางสาวนุศนิยาพร สีละ กรรมการ 
    7. นางสาวรัตติยา วงษ์ซื่อ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 1. จัดซื้อและจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 2. จัดท าทะเบียนตรวจสอบสินค้าในสต๊อกและสินค้าคงเหลือในร้านค้าสวัสดิการและซุ้มน้ า 
 3. จัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย และบัญชีทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๔.  กลุ่มบรหิำรงำนบคุคล 
          รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงำนบคุคล 
 

 นำงศรีโสฬส  รชตะนันทน์      
มีหน้ำที่   
         ประสานนโยบายบริหารจัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตามดูแลบุคลากรในโรงเรียน พร้อมท้ังป้องกัน  แก้ไขปัญหา ส่งเสริม
สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ๔.๑ คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนบคุคล 
 ๑. นางอัจฉรา      บึ้งไชย หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการ 
 ๓. นายสรรเสริญ    พรขุนทด         กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา   ล้อมสาย กรรมการ 
 5. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี กรรมการ 
 ๖. นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
 ๗. นางสาวชไมพร          รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
         รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษาหารือ กับผู้บริหารฝ่ายบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบเพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจใน
กลุ่มบริหารงานบุคคลให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทาง
ราชการ รวมท้ังป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสม ต่อเน่ืองและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบตามข้ันตอนของทางราชการ 

 

๔.๒ งำนเลื่อนเงนิเดือนข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
 ๑. นางอัจฉรา      บึ้งไชย หัวหน้า 
 ๒. นางสาวชไมพร            รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 

๑. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ทราบโดยท่ัวกัน 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๓. รวบรวมเก็บข้อมูลและความเห็นชอบของคณะกรรมการในการประเมินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา ตามข้อ ๒. พิจารณา 
 ๔. แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่เลื่อนเงินเดือน 
 

๔.๓ งำนอัตรำก ำลัง สรรหำ /บรรจุแต่งตั้ง /ย้ำย /โอน ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๑. นางอัจฉรา     บึ้งไชย หัวหน้า 
 ๒. นางสาวชไมพร รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของโรงเรียนเสนอฝ่ายบริหาร 
 ๒. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา           
ข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๓. วางแผนการจ้างครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราวและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         ๔. ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษา /เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับ 
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง “ครู” ตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ีก.ค.ศ. ก าหนด 

 

๔.๔ งำนทำงวินัย/ลำออกจำกรำชกำร 
 ๑. นางอัจฉรา     บึ้งไชย                  หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง  กรรมการและเลขานุการ 
 



๑๗ 
 

มีหน้ำที่  
 ๑. เสนอ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีอันมีมูล         
ท่ีควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระท าความผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 ๒. รายงานการด าเนินงานทางวินัยไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๓. แนวปฏิบัติการลาออก / ให้ออกจากราชการ 
 ๔. ลาออก / ไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 ๕. รายงานการอนุญาตการลาออกจากราชการของครู ครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษาอื่น / ไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 ๔.๕ กำรขอเลือ่นต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู 
 ๑. นางสาวนันทิยา  ศิรินาวี หัวหน้า 
                      ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
        ๑. ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒. ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ๓. ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะทางการศึกษาเพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและหรือ ก.ค.ศ. 
แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอ านาจแต่งต้ัง 

๔. ด าเนินการอื่น ๆ ด้านบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับราชการ 
 

 ๔.๖ งำนส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพ/จรรยำบรรณวิชำชีพ/สร้ำงขวัญก ำลังใจ/พัฒนำข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 ๑. นางอัจฉรา     บึ้งไชย หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการ 
 ๓. นายสรรเสริญ    พรขุนทด         กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา  ล้อมสาย กรรมการ 
 5. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี กรรมการ 
 ๖. นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
 ๗. นางสาวชไมพร          รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์ 
 ๒. ส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 ๓. จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษา 
 ๔. สร้างขวัญก าลังใจในโอกาสต่างๆแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ๔.๗ งำนกำรจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลกูจ้ำงชั่วครำว 
 1. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี หัวหน้า 
                      2. นายสรรเสริญ พรขุนทด กรรมการ 
                      3. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าเอกสารทะเบียนประวัติลูกจ้างประจ าและลกูจ้างช่ัวคราว 
 ๒. จัดท าสัญญา/ต่อสัญญาการจ้างลูกประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
 ๓. ท าหน้าท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
 
 



๑๘ 
 

 ๔.๘ งำนทะเบียนประวัติ/บตัรข้ำรำชกำร/ตอ่ใบประกอบวิชำชีพครู/เพิ่มข้อมูลฐำนรัฐ/แสดงเจตจ ำนงบ ำเหน็จตกทอด 
 ๑. นางสาวชไมพร             รังสิยานุพงศ์ หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง            กรรมการ 
                      3. ว่าที่ ร้อยตรีหญิงภัทรา    ล้อมสาย กรรมการ 
                      4  นางสาวศิรภัสสร           พลายงค์           กรรมการ 
                      5. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าทะเบียนประวัติ/กพ. 7 ครู - บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบันและน าข้อมูลส่งประสานไปยังส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการต่อไป 
 ๒. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเอกสารการขอ กพ. 7 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. รายงานการบรรจุแต่งต้ังและข้อมูลประวัติส่วนตัว ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔. จัดท า/รวบรวมเอกสาร/ตรวจสอบหลักฐานในการขอมี/ต่อใบประกอบอนุญาตวิชาชีพครู / เพิ่มข้อมูลฐานรัฐ/แสดงเจตจ านง
บ าเหน็จตกทอดและด าเนินการส่งเอกสารต่อยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานคุรุสภาของจังหวัด 
 

๔.๙ งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  /เกษียณอำยรุำชกำร 
 ๑. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง หัวหน้า 
                      2. ว่าที่ ร้อยตรีหญิงภัทรา    ล้อมสาย               กรรมการ 
 ๓. นายสรรเสริญ พรขุนทด กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าเอกสารการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประสงค์จะขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 ๓. เสนอค าร้องการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาแล้วแต่กรณี 
 ๔. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ และจัดส่งเอกสารไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  

 ๔.๑๐  งำนงบประมำณโครงกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 ๑. นางสาวชไมพร รังสิยานุพงศ์         หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
 ประสานงานกับหัวหน้างานการเงินของโรงเรียนเพื่อน าข้อมูลเงินเดือนของบุคลาการทางการศึกษาและลูกจ้างเพื่อน ามาตัดงบ
เงินเดือนให้เป็นปัจจุบันก่อนวันเงินเดือนออก 
 

 ๔.๑๑ งำนสำรสนเทศบคุลำกร 
 ๑. ว่าทีร่้อยตรหีญิงภัทรา ล้อมสาย            หัวหน้า 
                      ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง            กรรมการ 
                     3. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี               กรรมการ 
 4. นางสาวศิรภัสสร     พลายงค์ กรรมการ 
 5. นายสรรเสริญ พรขุนทด กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
 ๑. จัดเก็บข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ตรวจเช็คการส่งใบลา/ และสรุปวันลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้บริหารรับทราบ 
 ๓. จัดท าข้อมูล/ท าเนียบบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔. บริการข่าวสารให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบทันต่อเหตุการณ์ 
 
 
 



๑๙ 
 

 ๔.๑๒ งำนธรุกำรกลุ่มบริหำรงำนบคุคล 
 ๑. นางสาวชไมพร        รังสิยานุพงศ์ หัวหน้า       
                      ๒. นางสาวจรินทร  จันทร์เพ็ง กรรมการ 
 3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา   ล้อมสาย กรรมการ 
 4. นางสาวศิรภัสสร      พลายงค์ กรรมการ 
                      5. นางสาวนันทิยา  ศิรินาวี                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
          ๑. จัดหา - จัดเตรียมข้อมูล และพิมพ์เอกสารภาระงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับบริหารงานบุคคลท้ังหมดให้เป็นปัจจุบัน 
          ๒. บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาติดต่อประสานงานกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

          ๔.๑๓  งำนสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๑. นางอัจฉรา     บึ้งไชย หัวหน้า 
 ๒. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการ 
 ๓. นายสรรเสริญ    พรขุนทด         กรรมการ 
 ๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา     ล้อมสาย กรรมการ 
 5. นางสาวนันทิยา ศิรินาวี กรรมการ 
 ๖. นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
 ๗. นางสาวชไมพร             รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
   ๑. รับแจ้งข้อมูลการเจ็บป่วยและเย่ียมไข้จากหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๒. เบิก – จ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ/จัดหาของขวัญส าหรับเย่ียมไข้ 
   ๓. จัดซื้อ/จัดหาของขวัญส าหรับเย่ียมไข้เพื่อสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

๕.  กลุ่มบรหิำรทั่วไป 
           รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรทั่วไป 
 

           นำงสำวศรัญญำ  พรมสัน 
  

มีหน้าที่  ประสานนโยบายบริหารจัดการวางแผนพัฒนาก ากับติดตามงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป                       
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายป้องกันแก้ไขปัญหาพัฒนาตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับทราบ 
 

 ๕.๑  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

    นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี 
 

มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานบริหารท่ัวไปเพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยใหส้อดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 

  ๕.๑.๑  ส านักงาน ธุรการและงานสารบรรณกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   ๑.  นางสาวรุ่งทิพย์ บุญม ี หัวหน้า 
   ๒.  นายธรรมรงค์   อิ่มเอิบ รองหัวหน้า 
   ๓.  นางสาวสายทิพย์   วงศ์ชัยประสิทธิ์ กรรมการ 
   ๔.  นางสาวฉวีวรรณ   เพิ่มเจริญ กรรมการ 
   ๕.  นางสาวนิตยา เมืองการ กรรมการ 
   ๖.  นางสาวณดา   สปีลา กรรมการและเลขานุการ 
   ๗.  นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



๒๐ 
 

มีหน้าที่ วางแผนด าเนินงานในส านักงานให้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ใช้งานระบบ  My-office  ด าเนินงานสารบรรณเกี่ยวกับ
การรับ - ส่งอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดระบบเอกสารข้อมูลให้ถูกต้องเป็นระเบียบและสะดวกต่อการใช้งาน  ประสานงานให้ความร่วมมือ
กับกลุ่มงานต่าง ๆ  จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหารสถานศึกษาติดตาม  ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๑.๒  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   ๑.  นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล หัวหน้า 
   ๒.  นายชวลิต   ก ามะหยี ่ รองหัวหน้า 
   ๓.  นางประภาศรี   บุญม ี กรรมการ 
   ๔.  นางสาวอรวรรณ   อัชชพันธ์ กรรมการ 
   ๕.  นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการ 
   ๖.  นางพรภัทรา   จ าปาทอง กรรมการ 
   ๗.  นางสาวกรรณิการ์   กลับสกุล กรรมการ 
   ๘.  นางสาวเพ็ญนภา ตปนียทรัพย์ กรรมการ 
   ๙.  นางสาวนฤมล   อ่างเงิน กรรมการ 
   ๑๐. นายสรรเสริญ   พรขุนทด กรรมการ 
   ๑๑. นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการ 
    ๑๒. นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม กรรมการ     
   ๑๓. นางสาวตวงทิพย์   โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ   
   ๑๔. นางสาวชนิสรา   พงษ์สุข กรรมการ   
   ๑๕. นางสาวสโรชา บุเมิง กรรมการ     
   ๑๖. นางสาวสายทิพย์   วงศ์ชัยประสิทธิ์ กรรมการ 
   ๑๗. นางสาวมัญชุนันท์   โพธิ์เย็น กรรมการและเลขานุการ   
 

มีหน้าที่  วางแผนพัฒนางาน จัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินงานโครงการงานประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนทุกระบบ  จัดระบบ
เสียงตามสาย  จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน  จดหมายข่าว  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๑.๒  งานสารสนเทศ 
   ๑.  นางพรภัทรา  จ าปาทอง หัวหน้า 
   ๒.  นางปาริฉัตร  เรืองขจร รองหัวหน้า 
   ๓.  นายบัณฑิต  หล้าเพชร กรรมการ 
   ๔.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา   ล้อมสาย กรรมการ 
   ๕.  นางสาวนฤมล    อ่างเงิน กรรมการ 
   ๖.  นางประภาศรี    บุญมี กรรมการ 
   ๗.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่มสาระฯ กรรมการ 
   ๘.  นายสรรเสริญ    พรขุนทด กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วางแผน รวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียน  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน
ก าหนดเป้าหมายและขอบข่ายของระบบสารสนเทศสถานศึกษาของโรงเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้องตามระบบและ
โครงสร้างของโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศสถานศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ประสานและจัดท าแบบฟอร์ม
การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้แก่ทุกกลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้เป็นรูปแบบเดียวกัน จัดท าเอกสารสารสนเทศเป็นเล่ม ๑ 
เล่ม/ปี จัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้เป็นระบบท่ีทันสมัย สะดวกแก่การรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ ติดตาม
ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดีข้ึน ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 



๒๑ 
 

 
  ๕.๑.๓  งานสถานศกึษาปลอดภัย 
   1.  นางสาวตวงทิพย์   โสฬสเสาวภาคย์ หัวหน้า 
   2.  นายสรรเสริญ พรขุนทด กรรมการ 
  3.  นางธัญญธร เลิศวณิชย์สกุล กรรมการ 
   4.  นางสาวสโรชา บุเมิง กรรมการ 
   5.  นางสาวนฤมล อ่างเงิน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  วางแผน  จัดท าโครงการ  จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ให้ความรู้ด้านสถานศึกษาปลอดภัย จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์สถานศึกษา
ปลอดภัย ตามโอกาสต่างๆ เฝ้าระวัง ก ากับติดตามแก้ไขปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   
  ๕.๑.๔  งานบรกิารยานพาหนะ และรกัษาความปลอดภัย 
   ๑.  นายกิตติพันธ์  สมุทวนิช หัวหน้า 
   ๒.  นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ รองหัวหน้า 
   ๓.  นายกิตติพงศ์ วิไล กรรมการ 
   ๔.  นายชวลิต ก ามะหยี ่ กรรมการ 
    ๕.  นายธีรพงศ์   สวยส ี กรรมการ 
   ๖.  นายสรชา   ช่อไสว กรรมการ 
    ๗.  นายชัยนาม   ม่วงสวย กรรมการ 
    ๘.  นายสนธยา   แก้วผลึก กรรมการ 
  ๙.  นายสมโชค   ทองอุดม กรรมการ 
   ๑๐.  นายเอกวิทย์ จันทร์ประยูร กรรมการ 
   ๑๑.  นางถนอม รอดคล้าย กรรมการ 
   ๑๒. นางสาวสายทิพย์   วงศ์ชัยประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ  
 

มีหน้าที่  ก ากับ ดูแลการใช้ยานพาหนะของโรงเรียน จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ทุกคัน ด าเนินการจดทะเบียน การช าระ ภาษี
รถยนต์ประจ าปีและการซ่อมบ ารุงยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  วางแผน จัดระบบการจราจรของโรงเรียนท้ังรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ ระบบเข้าและออก การจราจรในโรงเรียนท้ังหมดเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย  กฎจราจร             
แก่นักเรียน ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในเวลากลางวันของวันหยุดราชการและเวลากลางคืน  
จัดหาอุปกรณ์ในการอยู่เวรยาม จัดท าสมุดบันทึกเวรยาม ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามของบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
   ๑.  นางสาวนฤมล   อ่างเงิน หัวหน้า 
   ๒.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา  ล้อมสาย กรรมการ 
   ๓.  นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
   ๔.  นายอนุชา   บัวหลวง กรรมการ 
   ๕.  นางสาวสายทิพย์   วงศ์ชัยประสิทธิ์ กรรมการ 
   ๖.  นางมยุรี   รอดบุญ กรรมการและเลขานุการ   
 

มีหน้าที่  วางแผนพัฒนางาน  จัดท าแผนงาน/โครงการงานอนามัยโรงเรียน  จัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น จัดห้องพยาบาล จัดหา
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย  จัดท าบัตรสุขภาพนักเรียน  ประสานงานกับงานหรือหน่วยงานภายนอก   
ในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๑.๖  งานอาหาร  โภชนาการ  และปฏิคม 
   ๑.  นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ หัวหน้า 
   ๒.  นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม รองหัวหน้า 
   ๓.  นางสาวปริยา เกิดดี กรรมการ 



๒๒ 
 

   ๔.  นางสาวจินตนาภา สุขเกษม กรรมการ 
   ๕.  นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ กรรมการ 
   ๖.  นางสาวเบญจวรรณ ปักกิ่งเมือง กรรมการ 
   ๗.  นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล กรรมการและเลขานุการ 
   ๘.  นางสาวนิตยา   เมืองการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   วางแผน พัฒนางาน จัดด าเนินงาน/โครงการสิ่งแวดล้อมภายในโรงอาหาร จัดระบบการบริการอาหารแก่นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  ตรวจสอบภาชนะในโรงอาหาร  ให้ความรู้ด้านมารยาท สุขบัญญัติและสุขนิสัยท่ีดี ควบคุม ก ากับ ติดตาม จัดบริการด้าน
โภชนาการมากและมีปริมาณเพียงพอ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๕.๑.๗ งานคุ้มครองผู้บริโภค และอย.น้อย 
    ๑.  นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ า หัวหน้า 
    ๒.  นางสาวรัตติยา   วงศ์ซื่อ กรรมการ 
    ๓.  นายบัณฑิต หล้าเพชร กรรมการ 
    ๔.  นายสุทธิชัย ด้วงส ารวย กรรมการ 

   ๕.  นางสาวตวงทิพย์ โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ 
    6.  นางสาวนฤมล อ่างเงิน กรรมการ 
    7.  นายอมร อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการ 
    8.  นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ กรรมการ 

   9.  นางสาวจิระวรรณ เมืองด้วง กรรมการและเลขานุการ   
 

มีหน้าที่  ประสานงาน และดูแลเกี่ยวกับการจัดหาเอกสารความรู้ในเรื่องสิทธิการคุ้มครองผู้บริโภค เผยแพร่ความรู้และจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับสิทธิการคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักเรียนและครู ร่วมกับคุ้มครองผู้บริโภคภาครัฐ และภาคเอกชนเผยแพร่ความรู้และจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับงาน อย.น้อยให้แก่นักเรียนและครูร่วมกับสาธารณสุขจังหวัด  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และประเมินผล           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการประเมินผลตามสภาพจริง สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๑.๘  งานธนาคารโรงเรียน 
   ๑.  นางสาวเฉลิมขวัญ   สุขสว่าง   หัวหน้า 
   ๒.  นางอารีย์ ประทานทรัพย์ รองหัวหน้า 
   ๓.  นางสาวณัฏฐกานต์ ก าเหนิดสมุทร กรรมการ 
   ๔.  นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วางแผนการบริหารงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการ/งาน/โครงการ/งานธนาคารโรงเรียน ประสานกับฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงาน ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ฝากเงิน เบิก ถอนการลงบัญชี การน าส่งเงินเจ้าหน้าท่ีธนาคารออมสิน การสรุป
รายงานประจ าวัน ประชาสัมพันธ์การฝากเงิน จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม  สรุปรายงาน ประเมินผลการด าเนินงานประจ าภาคเรียนและ
ประจ าปีการศึกษา  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๑.๙  งานธนาคารขยะรีไซเคิล 
  ๑.  นางมยุรี รอดบุญ หัวหน้า 
   ๒.  นางสาวชนิสรา พงษ์สุข รองหัวหน้า 
   ๓.  นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
   ๔.  นายอนุชา บัวหลวง กรรมการ 
   ๕.  นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ า กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วางแผน ปฏิบัติการ ด าเนินการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดูแลเกี่ยวกับการเงินโครงการ 
ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย สร้างสรรค์ช้ินงานขยะร่วมกับนักเรียน ประเมินผล รายงานปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



๒๓ 
 

   ๕.๑.๑๐  งำน To be number one 
    ๑.  นางมยุรี รอดบุญ หัวหน้า 
    ๒.  นางสาวตวงทิพย์ โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ 
    ๓.  นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร กรรมการ 
    ๔.  นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ า กรรมการ 
    ๕.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา  ล้อมสาย กรรมการ 
    ๖.  นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
    ๗.  นางสาวนฤมล อ่างเงิน กรรมการ 
    ๘.  นางสาวชนิสรา พงษ์สุข กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วางแผนพัฒนางาน  จัดท าแผนงาน/โครงการงาน To be number one จัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนเพื่อไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ                     
ยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ จัดต้ังชมรม To be number one และดูแลเร่ืองสมาชิกชมรม  ประสานงานกับงานหรือหน่วยงานภายนอก
ในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

   ๕.๑.๑๑  งานควบคุมภายใน 
   ๑.  นางสาวรุ่งทิพย์   บุญม ี หัวหน้า 
    ๒.  นางอัจฉรา บึ้งไชย รองหัวหน้า 
    ๓.  นางสาวจตุพร ปลื้มประสิทธิ์ กรรมการ 
    ๔.  นางสาวอภิญชญา เจริญสุข กรรมการ 
    ๕.  นายธรรมรงค์ อิ่มเอิบ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของสถานศึกษา  วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานพร้อมก าหนด
ปัจจัยเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง  ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินงานของสถานศึกษา วางแผนการจัดระบบ
การควบคุมภายในสถานศึกษา ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการความเสี่ยง  ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๕.๒  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

   นำยชวลิต  ก ำมะหยี ่
 

มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานกิจการนักเรียนเพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 

   ๕.๒.๑ งานส านักงานกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
   ๑.  นายชวลิต   ก ามะหยี ่ หัวหน้า 
   ๒.  นางสาวรุ่งทิพย์   บุญม ี รองหัวหน้า 
   ๓.  นางสาวกรรณิการ์   กลับสกุล กรรมการ 
   ๔.  นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล กรรมการและเลขานุการ 
   ๕.  นางประภาศรี   บุญม ี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  วางแผน  จัดท าโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ  จัดท าทะเบียนด้านพฤติกรรมนักเรียน
ประสานงานกับงานในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนท้ังหมด  และกลุ่มบริหารงานอื่น ๆ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ท่ีมาติดต่องาน ด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับรองความประพฤตินักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๒.๒  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
   1.  นางสาวตวงทิพย์   โสฬสเสาวภาคย์ หัวหน้า 
  2.  นางมยุรี รอดบุญ กรรมการ 
  3.  นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร กรรมการ 
  4.  นางสาวนฤมล อ่างเงิน กรรมการ 



๒๔ 
 

  5.  นางธัญญธร เลิศวณิชย์สกุล กรรมการ 
  6.  นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ า กรรมการ 
  7. นางสาวชนิสรา พงษ์สุข กรรมการ 
  8.  นางสาวสโรชา บุเมิง กรรมการ 
  9.  นางสาวศิรภัสสร พลายงค์ กรรมการ 
   10.  นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการ 
   11.  นายธรรมรงค์   อิ่มเอิบ กรรมการ 
   12.  นางญดา   ลือสัตย์ กรรมการ 
   13.  นายกิตติพงศ์   วิไล กรรมการ 
   14.  นางสาวกรรณิการ ์ กลับสกุล กรรมการ 
   15.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงภัทรา  ล้อมสาย กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน  จัดท าโครงการ  จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ให้ความรู้ด้านยาเสพติดและโรคเอดส์ จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ตามโอกาส
ต่างๆ เฝ้าระวัง ก ากับติดตามแก้ไขปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๒.๓  งำนระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน และเครือข่ำยผู้ปกครอง 
    1. นางประภาศรี   บุญม ี หัวหน้า 
    ๒. หัวหน้าระดับทุกระดับช้ัน กรรมการ 
    ๓. ครูท่ีปรึกษาทุกห้องเรียน กรรมการ 
    ๔. นางสาวนิภาวรรณ   ศิริธนิกุล กรรมการและเลขานุการ 
    ๕. นางสาวมัญชุนันท์   โพธิ์เย็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน ก าหนดการปฏิบัติ จัดท าโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ค าปรึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ร่วมมือประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกผู้ปกครองนักเรียน เพื่อจัดต้ังเครือข่าย
ผู้ปกครองในการสอดส่องดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในด้านพฤติกรรม  ด้านการเรียนและความประพฤติ  ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแก้ไขปัญหานักเรียนในทุกกรณีให้เป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

   ๕.๒.๔  งำนส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1. นายชวลิต   ก ามะหยี ่ หัวหน้า 
    2. หัวหน้าระดับช้ันทุกระดับช้ัน  กรรมการ 
    3. หัวหน้าคณะสีทุกคณะสี  กรรมการ 
    4. หัวหน้าเวรประจ าวัน   กรรมการ 
    5. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน  จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติ ด าเนินการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๒.๕  งำนคณะสี 
    1. นายชวลิต ก ามะหยี ่ หัวหน้า 
    2. นางอัจฉรา บึ้งไชย กรรมการ 
    3. นางสาวปริยา   เกิดดี กรรมการ 
    4. นายบัณฑิต หล้าเพชร กรรมการ 
    5. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติของคณะสี  จัดท าตารางมอบหมายหน้าท่ีประจ าวันให้สมาชิก ก ากับติดตาม              
การปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอื่น ๆ  ในรูปคณะสี  ส่งเสริมให้นักเรียนใหก้ล้า
แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



๒๕ 
 

  ๕.๒.๖  งำนระดับชั้นเรียน 
    1.  นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง หัวหน้า 
    2.  นายธรรมรงค์   อิ่มเอิบ กรรมการ 
    3.  นางญดา   ลือสัตย์ กรรมการ 
    4.  นางสาวตวงทิพย์   โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ 
    5.  นายกิตติพงศ์   วิไล กรรมการ 
    6.  นางสาวกรรณิการ์ กลับสกุล กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ส่งเสริมนักเรียนในระดับท่ีรับผิดชอบดูแลด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม   ด้านวิชาการด้านสังคม  
แก้ไขปัญหาให้นักเรียนในความรับผิดชอบ เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๒.๗  งำนเวรประจ ำวัน และเวรกิจกรรมหน้ำเสำธง 
    1. นายธรรมรงค์ อิ่มเอิบ หัวหน้า 
    2. นางสาวจิระวรรณ เมืองด้วง กรรมการ 
    3. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล กรรมการ 
    4. นางพรภัทรา  จ าปาทอง กรรมการ 
    5. นางสาวจรินทร จันทร์เพ็ง กรรมการ 
    6. นางสาวนฤมล อ่างเงิน กรรมการ 
    ๗. นางสาวรุ่งทิพย์   บุญม ี กรรมการ 
    ๘. นางสาวปริยา เกิดดี กรรมการ 
    ๙. นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์ กรรมการ 
    ๑๐. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติของเวรประจ าวัน เวรกิจกรรมหน้าเสาธง จัดท าตารางมอบหมายหน้าท่ีประจ าวัน
ให้สมาชิก  ก ากับ ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกพร้อมบันทึก และรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๒.๙  งำนส่งเสริมประชำธิปไตยกับสภำนักเรียน 
    1. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง หัวหน้า 
   2. นายชวลิต   ก ามะหยี ่ กรรมการ 
    3. หัวหน้าระดับช้ันทุกระดับช้ัน กรรมการ 
    4. นางสาวจินตนาภา   สุขเกษม กรรมการ 
    5. นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการ 
    6. นางประภาศรี   บุญม ี กรรมการ 
    7. นางสาวปริยา   เกิดดี กรรมการ 
    ๘. นางสาวนิภาวรรณ   ศิริธนิกุล กรรมการ 
    ๙. นางสาวณดา สปีลา กรรมการ 
    ๑๐. นางสาวมัญชุนันท์ โพธิ์เย็น กรรมการ 
    ๑๑. นายบัณฑิต   หล้าเพชร กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติ  ด าเนินการเลือกต้ังประธานนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  ให้ความรู้ด้าน         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสภานักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 ๕.๓  หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  
        นายสรรเสริญ   พรขุนทด 
มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานอาคารสถานท่ีเพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกัน  แก้ไข
ปัญหา และพัฒนางานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
  คณะกรรมการงานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และบ้านพักราชการ 
    ๑. นายสรรเสริญ   พรขุนทด หัวหน้า 
   ๒. นายกิตติพงศ์   วิไล รองหัวหน้า 
   ๓. นายอาคเนย์   ชูอรุณ กรรมการ   
   ๔. นายกิตติพันธ์   สมุทวนิช กรรมการ 
  ๕. นายอมร   อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการ 
    ๖. นางสาวนฤมล   อ่างเงิน กรรมการและเลขานุการ 
    ๗. นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดวางระบบ และแผนผังระบบสาธารณูปโภค ดูแล รักษา ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศให้อยู่              
ในสภาพพร้อมใช้งาน  ระบบประปาน้ าด่ืม น้ าใช้ และการจัดบริการได้อย่างท่ัวถึง  จัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  สวยงาม
ควบคุม ดูแลความประพฤติ และพฤติกรรมท่ัวๆ ไปของนักเรียน  จัดระบบการเข้าพักบ้านพักข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบท่ีทาง
ราชการ  ก าหนดดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุงบ้านพักข้าราชการให้อยู่ในความปลอดภัย และพร้อมอยู่ ช้ีแจงท าความเข้าใจผู้ใช้บ้านพัก          
ในระเบียบของทางราชการ ประสานงานการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่น สะอาด ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๔   หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
        นายกิตติพันธ์   สมุทวนิช 
มีหน้ำที่  รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษา หารือกลุ่มงานชุมชน และภาคีเครือข่าย เพื่อออกแบบการบริหารจัดการภารกิจในกลุ่มงาน                   
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังป้องกัน
แก้ไข ปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสมต่อเน่ือง และรายงานให้โรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
  คณะกรรมการงานสัมพันธ์ชุมชน 
   ๑. นายกิตติพันธ์   สมุทวนิช หัวหน้า 
    ๒. นางสาวรุ่งทิพย์   บุญม ี รองหัวหน้า 
    ๓. นางวราพร   หิรัญนุสรณ์สุโข กรรมการ 
    ๔. นายอาคเนย์   ชูอรุณ กรรมการ 
    ๕. นายยุทธศักด์ิ ตุ้มฉาย กรรมการ 
    ๖. นางสาวพิชญ์ชุดา   นาควัชระ กรรมการ 
    ๗. นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง กรรมการและเลขานุการ   
 

มีหน้าที่  จัดท าแผนงาน/โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน การให้บริการชุมชน
การพัฒนา ควบคุม วางระเบียบแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงาน สามารถให้บริการแก่โรงเรียนและชุมชน  รวมท้ังวางแผน ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียนและเกิดผลดีต่อโรงเรียน สืบไป 
 

   ท้ังน้ี   ต้ังแต่วันท่ี 1๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

      สั่ง  ณ  วันท่ี  19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

  (นายอภิเชษฐ์  วันทา) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
 

โ ร ง เรี ยนอัมพวันวิ ทยา ลัย  ไ ด้ด า เนิ น ง านตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดั งนี้   
จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงาน บุคคลเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษาคือ   
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีผลประโยชน์ของ นักเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึง 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี 
ประสิทธิภาพ  

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา   

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารท่ีดี  

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย  

 
 2.1 วิสัยทัศน์  
ภายในปี ๒๕๖๙ โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ก้าวน าเทคโนโลยี มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
               2.๒ เป้าหมายความส าเร็จ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ อย่างครูมีอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 



แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ 2566                                                   

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย รหัสโครงการ 27/2566                                   

ฝ่ายบริหาร    วิชาการ               งบประมาณ            ☑ งานบุคคล         บริหารท่ัวไป                                                                                   

งานกลุ่มบริหารงานบคุคล                                                                

ภาคเรียนที่ 1 - 2   ปกีารศกึษา 2566    โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
1.4 เพื่อให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 

2. เป้าหมาย  
2.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จ านวน 66 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
2.1.2 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน                                                                                               

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.2.1 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ แนวคิด 

เทคนิควิธีการใหม่ๆ และมีความรู้ความสามารถในด้านสมรรถนะหลักไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมท้ังการพัฒนางานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.2.2 ร้อยละ 100 ของครูอัตราจ้างทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สนองมาตรฐานการศกึษาที่ ด้าน/มิติ/ขอ้ที่  
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย 
4. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ 
                วงจรคุณภาพ PDCA 

        กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

5. งบประมาณ 
 

          งบประมาณที่ได้รบั งบประมาณที่จ่ายจริง งบประมาณที่เหลือ/จ่ายเกิน  

ประเภทของ
งบประมาณ                 
(โปรดระบุ) * 
 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบด าเนินงาน งบลงทุน งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุภัณฑ์  

19,674.16 
 

20,000 - - 5,840 74,640 - - 13,834.16 -54,640 - - เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

468,000 
851,850 
168,000 

23,400 
37,710 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

312,000 
621,767.8 
168,000 

13,520 
27,452 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

156,000 
230,082.2 

- 

9,880 
10,258 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เงินอุดหนุน
(รายหัว) 

รวมงบฯ ที่ได้รบั 1,588,634.16 บาท รวมงบฯที่จ่ายจริง 1,223,219.8 บาท รวมงบฯที่เหลือ/เกิน 365,414.36 บาท - 



 6. ผลการด าเนนิงานโครงการ  
 

 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของโครงการ 
 

 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ความส าเร็จ                                
(บรรลุ/ไมบ่รรลุ) 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 90 มี
ครผูู้สอนเพียงพอกับรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 90 มี
ครูผู้สอนเพียงพอกับรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

2. ฝ่ายบริหารโรงเรียน ร้อยละ 90 มี
บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ฝ่ายบริหารโรงเรียน ร้อยละ 90 มีบุคลากร
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

3. ร้อยละ 90 ของครูอัตราจ้างสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 ของครูอัตราจ้างสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนากับหน่วยงานท่ีจัดประชุม อบรม 
สัมมนา 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
กับหน่วยงานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรน า
ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรน าความรู้
ท่ีได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

 

ผลการด าเนนิงานในภาพรวม คิดเปน็รอ้ยละ 
 

ร้อยละ 100 บรรล ุ
 

7. ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนนิงานโครงการ 
     ไม่ม ี
 

8. ผลงานทีน่่าภาคภูมิใจ 
     บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มความสามารถและศักยภาพ 

 

9. ผลที่เกดิขึ้นกับนกัเรียน (หรอืครู หรอืสถานศกึษา หรือชุมชน) 
     ผู้บริหารงานของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ปกครองชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ครูและบุคลากรได้รับการอบรม สัมมนา และน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

10. ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานโครงการครัง้ตอ่ไป 
     ไม่มี 

 

11. ในปีการศกึษาต่อไป ควร    ปรับปรุงแก้ไขโครงการ                  ☑ สานต่อโครงการ          
                                                

                                              ยุติโครงการ  เพราะ........................................................... 
        

ลงชื่อคณะกรรมการประเมิน 
 

1. ...........................................กรรมการ                   2. .................................................. กรรมการ  
(นางสาวชไมพร รังสิยานุพงศ์)                                  (นางสาวนันทิยา ศิรินาวี) 
 

                                    3. ..............................................ประธาน 
                                             (นางอัจฉรา บึ้งไชย) 
 
 
 

 



ข้อเสนอแนะของหัวหน้างานบคุคล                  ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการฝ่ายบคุคล                                   
      ผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีพอใจ                                    ผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีพอใจ 
      ควรปรับปรุง/พัฒนา                                                       ควรปรับปรุง/พัฒนา 

 

ลงช่ือ ...............................................                               ลงช่ือ ............................................. 
   (.................................................)                                       (นางศรีโสฬส รชตะนันทน์) 

 

ความเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผน 
        
.......................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ ............................................... 
      (นางสาวทิพย์รดา  คุ้มทรัพย์) 

ความเห็นของผูอ้ านวยการ 
        
.......................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................  

 
ลงช่ือ ............................................... 

  (นายอภิเชษฐ์  วันทา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

 กลุ่มงานฝ่ายบุคคล  โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ได้จัดสารสนเทศของฝ่ายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566  
ท่ีมีข้อมูลต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
เพื่อตอบสนองหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการข้อมูล 
เพื่อวางแผนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ มีการตรวจสอบ ทบทวน 
ประเมินผลการดำเนินการและจัดทำรายงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศประจำปีอย่างเหมาะสม  

สารสนเทศ กลุ่มงานฝ่ายบุคคล โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 
ได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญและเป็นปัจจุบันซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูลพื้นฐานของ กลุ่มงานฝ่ายบุคคล 
แสดงจำนวนบุคลากรของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
เพื่อใช้ในการบริการอ้างอิงและเผยแพร่สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน  

ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร ขอบคุณคณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอัมพวันวทิยาลัย 
ทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำงานสารสนเทศได้เป็นอย่างดี ข้อมูล ณ 2 มีนาคม 2567 

 

       

 

 

คณะกรรมการสารสนเทศ 
           ฝ่ายบุคคล   

 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง                                        หน้า 

โครงสร้างงานกลุ่มบริหารงานบุคคล            1 
 ตารางท่ี 1  การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  

    จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ                2 
ตารางท่ี 2  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา)  

    จำแนกตามตำแหน่ง ระดับตำแหน่งวิทยฐานะ และเพศ            3 
 ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ      4 
 ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด        5 
 ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา          6 
 ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนข้าราชการครู            7  
 ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนบุคลากรสอนเสริม/ครูอัตราจ้าง            8 
 ตารางท่ี 8  แสดงพนักงานราชการ/ครูต่างประเทศ           9  
 ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา         10 
 ตารางท่ี 10  แสดงพนักงานราชการ/ครูต่างประเทศ          11 

อื่นๆ                12 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 โครงสร้างงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

นายอภิเชษฐ์  วนัทา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมัพวนัวิทยาลยั 

 

นางศรีโสฬส  รชตะนันทน์ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางอจัฉรา บึง้ไชย 

หวัหน้างานบริหารงานบุคคล 

 

น.ส.ชไมพร รงัสิยานุพงศ ์           

รองหวัหน้างานบริหารงานบุคค
ล 

นางสาวนันทิยา ศิรินาว ีนายสรรเสรญิ พรขุนทด 

งานส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพี 

ว่าทีร่อ้ยตรหีญงิ ภทัรา  ลอ้มสาย 

งานสวสัดกิารครู 
น.ส.ศริภสัสร พลายงค์ 

งานสารสนเทศ 

 

น.ส.จรินทร  จันทร์เพ็ง 
งานสารสนเทศ 



2 
 

ตารางที่ 1 : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จำแนกตามประเภท 
วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567 
 
 

 
กลุ่มบุคคล 

เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่าป.ตรี เชียวชา
ญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ไม่มีวิทย
ฐานะ 

ผู้บริหาร 1 2 1 2 - - - 2 1 - 

ครู 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคัมศึกษาฯ 
การงานอาชีพ 
ศิลปะ 
สุขศึกษาฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

 
- 
- 
3 
- 
- 
4 
- 
5 

 
6 
8 

11 
7 
1 
1 
3 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
4 
9 
2 
- 
1 
- 
2 

 
4 
4 
5 
5 
1 
4 
3 
6 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
3 
8 
3 
- 
1 
1 
1 

 
1 
4 
3 
3 
1 
4 
1 
3 

 
3 
1 
3 
1 
- 
- 
1 
4 

รวม 13 42 1 22 32 - - 21 21 13 
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แผนภมูิแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ในสถำนศึกษำ) 

จ ำแนกตำมประเภท วุฒิกำรศึกษำ และวิทยฐำนะ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567

ชาย หญิง ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ไม่มีวิทยฐานะ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ
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ตารางที่ 2 : การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 
จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567 
 

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)  

รวม ชาย หญิง  

  ปริญญาเอก 1 1 -  

  ปริญญาโท 22 2 20  

  ปริญญาตรี 32 10 22  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - -  

รวม 55 13 42  
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ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

แผนภมูิแสดงกำรศึกษำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ใน
สถำนศึกษำ) จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567

ชาย หญิง



4 
 

ตารางที่ 3 : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จำแนกตามตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่งวิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567 

       

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 - - - 

ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 - - - 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1 - 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  
  
  
  
  
  

- คศ.1 - - - 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 1 - 1 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 - 1 

รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

3. ครู - คศ.1 6 2 4 

  
ครูชำนาญการ คศ.2 20 4 16 

  

  
ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 19 3 16 

  

  
ครูเชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

  

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 7 4 3 

รวมท้ังสิ้น 55 14 41 
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวน (คน) 

รวม (คน) ร้อยละ 
ชาย หญิง 

20 – 30 5 4 9 16.36 

31 - 40 1 24 25 45.45 

41 – 50 1 5 6 10.91 

51 -60 6 9 15 27.27 

รวม (คน) 13 42 55 100 
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แผนภมูข้ิำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ในสถำนศึกษำ) จ ำแนกตำม
ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งวิทยฐำนะ และเพศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2567

ชาย หญิง
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ตารางที่ 5  แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2566 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - 1 

รองผู้อำนวยการ - 2 - - 2 - 

ครูประจำการ 12 40 - 32 20 - 

พนักงานราชการ 1 - 1 - - - 

ครูอัตราจ้าง 4 6 - 10 - - 

นักการ/ภารโรง - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ 2 - 2 - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 2 8 10 - - - 
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แผนภมูิแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน จ ำแนกตำมช่วงอำยุ
และเพศ

ชาย หญิง
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ตารางที่ 6  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 2 2 

รวม 1 2 3 
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แผนภมูแิสดงจ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมประเภท เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด
ปีกำรศึกษำ 2566

ชาย หญิง ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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ตารางที่ 7  แสดงจำนวนข้าราชการครู 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชาย หญิง รวม 

ภาษาไทย - 6 6 

คณิตศาสตร์ - 8 8 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 11 14 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 7 7 

สุขศึกษาและพลศึกษา - 3 3 

ศิลปะ 4 1 5 

การงานอาชีพ - 1 1 

ภาษาต่างประเทศ 5 3 8 

รวม 12 40 52 
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ชาย หญิง
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ตารางที่ 8  แสดงจำนวนบุคลากรสอนเสริม/ครูอัตราจ้าง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชาย หญิง รวม 

ภาษาไทย - - - 

คณิตศาสตร์ - 1 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - 1 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 

ศิลปะ - - - 

การงานอาชีพ 1 1 2 

ภาษาต่างประเทศ - 3 3 

รวม 3 7 11 
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ชาย หญิง
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ตาราง 9 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
 

วิทยฐานะ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
คศ.1 1 - 
คศ.2 4 2 
คศ.3 4 4 
คศ.4 - - 
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ตารางที่ 10  แสดงพนักงานราชการ/ครูต่างประเทศ 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ 1 - 1 

ครูต่างประเทศ 1 - 1 

ครูต่างประเทศ (ภาษาจีน) - - - 

รวม 2 - 2 
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แผนภมูแิสดงพนักงำนรำชกำร/ครูต่ำงประเทศ

ชาย หญิง
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อื่นๆ 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ลูกจ้างประจำ 2 - 2 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 9 10 

ลูกจ้างเหมา 1 3 4 

รวม 5 10 16 
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สรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ปี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ

1 คณะครูโรงเรียนอัมพวัน

วิทยาลัย

10 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

คุณธรรม จริยธรรม สพม.สค.

สส.

สพม.สค.สส.

2 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ภัทรา ล้อม

สาย

17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

3 นายสรรเสริญ พรขุนทด 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

4 นายชวลิต กำมะหย่ี 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

5 นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

6 นางสาวตวงทิพย์ โสฬส

เสาวภาคย์

17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม



7 นางสาวจิระวรรณ เมืองด้วง 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

8 นางมยุรี รอดบุญ 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

9 นางปารย์ปุรัส แจ่มกระจ่าง 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

10 นางประภาศรี บุญมี 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

11 นางญดา ลือสัตย์ 17 มิถุนายน

2566

อบรมโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

Active Learning

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

12 นายชวลิต กำมะหย่ี 25 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ

ครู

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

13 นางสาวปิยฉัตร ศรีไกรสิทธ์ิ 25 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ

ครู

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

14 นางสาวน้ำทิพย์ แสงเดือน 25 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ

ครู

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม



15 นางสาวดุษฎี ศรีมะกล่ำ 25 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ

ครู

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

16 นางสาวชุติมา พัฒจันท

ร์หอม

25 มิถุนายน

2566

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของ

ครู

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

17 นายอาคเนย์ ชูอรุณ
15 กรกฎาคม
2566 เข้าร่วมอบรมโครงการใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ยุคดิจิตอล

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

18 นางสาวลัดดาวัลย์ ปาน

สมุทร

15 กรกฎาคม
2566 เข้าร่วมอบรมโครงการใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ยุคดิจิตอล

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

19 นางสาวเพ็ญนภา

ตปนียทรัพย์

15 กรกฎาคม
2566 เข้าร่วมอบรมโครงการใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ยุคดิจิตอล

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

20 นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ์
15 กรกฎาคม
2566 เข้าร่วมอบรมโครงการใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ยุคดิจิตอล

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม

21 นางบุปผา นาควัชระ
15 กรกฎาคม
2566 เข้าร่วมอบรมโครงการใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ยุคดิจิตอล

เครือข่าย

จังหวัด

สมุทรสงคราม




