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โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและด าเนิน
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ปฏิบัติงาน และด าเนิน ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
๑.๒ ประยุกตก์ารน าหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้ห้เกิด มรรค
ผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ หรือ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ หลัก

ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศกึษา นักเรียนมีความรู้ความ เข้าใจ
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดา
เนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและดาเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑๐๐ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

2. ส่งเสริมให้ครู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้เรียนและ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มคีวามรู ้ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม เพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน การ ประพฤติปฏิบัติตน
ของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ คร ูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนม ีความรู้ความ
เข้าใจและ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและมาตรฐาน 

ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภบิาล  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

3.ก าหนดให้มีหลักสูตร
ทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็น
เครื่องป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
- กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 

๓.๑ จดัให้มีหลักสูตรทาการศกึษา/
หลักสูตร การฝึกอบรม ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทจุรติ
สถานศึกษา 
๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ
สถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ทุกระดับ 
๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ
ตลอดจน ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทจุรติ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความรู้ความ เข้าใจและ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และด าเนิน
ชีวิตได ้

๑. มีการจดัท าหลักสตูร การป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริตใน
สถานศึกษา  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

4.ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี
ความซื่อสัตย์และ  
การต่อตา้นการทุจรติ 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ย ความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม 
๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

ร้อยละ ๘๐ ของครูบุคลากรทาง
การศกึษา นักเรียน มีความรู้ความ เข้าใจ
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และด าเนินชีวิตได ้

สถานศึกษาส่งเสริมค่านยิม  
การยกย่องและเชิดชคูวามดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต และ  
การต่อตา้นการทุจรติ  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

เห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๓ ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงาน หรือ
บุคคลที่มีผลงาน ดีเด่น ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสรา้ง คา่นิยมในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ 
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

1. บูรณาการหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วนเพื่อ สรา้ง
ความตระหนักและปลูก
จิตส านึกการเป็น
พลเมืองดี  
- กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ 2565 

๑.๑ ประสานความรว่มมือทางดา้น
ข้อมูลและการ ปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากบั องค์กร ทกุ
ภาคส่วน 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและ
บุคลากร ทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็งและเป็น อิสระในการ
ท าหน้าที่ตรวจสอบและ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
มีระบบ อินเทอร์เน็ต เพื่อท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อสือ่สารระหว่างกัน 

สถานศึกษามีท าการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธใ์น การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมี
เว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสือ่สาร 
ระหว่างกัน 

มีการจดัท า ITA Online ปี ๒๕๖๕  ๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

๑.๔ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ  
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
- ไดจ้ัดท าช่องทางแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียน
หลายช่องทาง เช่น ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน
Facebook/Line / 
จดหมาย หรอืร้องเรียน 
ด้วยตนเอง 

๒.๑ เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน สถานศึกษา 
๒.๒ สรา้งและพัฒนาช่องทางในการ
รับแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสให้มีความ
สะดวกหลากหลาย รวมทั้ง สรา้ง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้แจ้ข้อมูล หรือเบาะแส ให้
ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้น
สื่อสารมวลชนเป็น สื่อกลางในการ

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๒. สถานศึกษาเปิดช่องทางในการแจ้ง
ข้อมูลหรือ ร้องเรียนหลายช่องทาง 

สถานศึกษาได้ส่งเสริมการมี ส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน การติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ หรอืประพฤติมิ
ชอบ และได้ จัดทาช่องทางแจ้งข้อมูล
หรือ ร้องเรียน หลายช่องทาง  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

แสวงหาความร่วมมือเพือ่ป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทาง การ
กระจายอ านาจทาง
การศกึษา  
- งานบริหาร
งบประมาณ 

๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการ บริหาร
งบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศึกษา โดยเน้น
การมีสว่น รว่มจากทุกภาคส่วน 
๓.๒ พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตาม
ประเมินผล การดาเนินการตามกล
ยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา 

พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร
งบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาและสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 

การด าเนินงานการบริหาร  
งบประมาณถูกต้องและม ีประสิทธิภาพ 
ตามที่สานักงาน เขตพื้นที่การศกึษา
ก าหนด  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้ง สร้าง
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงาน
บุคคล ภายใตคุ้ณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้น
การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน
อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคลและ 
งบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจ และความรับผิดชอบ 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ 
และถ่วงดุล การใช้อ านาจระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา ดว้ยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ
ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจใน
การปฏิบัติงานดา้น 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา 
ควบคมุ ก ากับ ติดตามประเมินผล  
การใช้อ านาจ 
ในการปฏิบัติงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มีการบริหารงานบุคคลและ  
งบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความ รับผิดชอบ มีการ
สนับสนุนให้ม ีการตรวจสอบ และ
ถ่วงดุลการ ใชอ้ านาจ มกีารควบคุม 
ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล การใช ้
อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

 

2 . สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับ ภาคเอกชนให้มี

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาท
ความ ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ
ป้องกัน และปราบปราม 

ได้รับความร่วมมือระหวา่ง 
หน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ รอ้ยละ ๘๐ 

มีการสร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา กบัภาคเอกชน 
ให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

ศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

การทจุรติ 
๒.๒ ประสานความรว่มมือกับองค์กร
ภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร  
- การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ 2566 

๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการของ สถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรม 

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และมีการเผยแพร่ หลักเกณฑ์ในการ
บริหาร งานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์  
ในการบริหารงานที่โปร่งใส  
และเป็นธรรมผ่านระบบ อินเทอร์เน็ต  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานด้านการ
จัดระบบการ ควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัทารายงาน  
การควบคุม ภายในของสถานศึกษา 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก 
สถานศึกษามี แผนการตรวจสอบ 

ร้อยละ ๘๐ สถานศึกษา 
มีการท าแผนการควบคุม 
ภายในสถานศึกษา และมีการรายงาน
การควบคุม ภายในต่อหน่วยงานต้น
สังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการแผนการควบคุมภายใน 
สถานศึกษาและมีการรายงาน  
การควบคุมภายในต่อ หน่วยงานต้น
สังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

- รายงานการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติของ
สถานศึกษา 

ภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

1.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของครู
บุคลากรทาง การศึกษา
นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  
- ส่งครูเข้ารับการอบรม
หลักสูตรการป้องการ
ทุจริต 

๑.๑ กาหนดให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ฝกึอบรมหลักสูตร
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา เพือ่ให้มีความ
เชี่ยวชาญ 
๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา 
และ หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา 

๑. ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้รับฝึกอบรม หลักสูตร
ต้านการป้องกันและ ปราบปราม  
การทจุรติ 
๒. มีการจดัหลักสูตรด้าน การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

๑. ครูได้รับการอบรมหลกัสูตร ดา้นการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ  
๒. มีการจดัการเรียนการสอน หลักสูตร
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

2. สรา้งมาตรฐานทาง
วิชาชพีดา้นการป้องกัน
และปราบปราม ทุจรติ
สถานศึกษา  
- ฝึกอบรมหลักสตูรด้าน
หลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่งๆ 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกัน
สร้าง มาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก  
เพื่อรับผิดชอบ ในการตดิตาม
ประเมินผล รวมถึงการลงโทษคร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๑. ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับทราบมาตรฐาน จรรยาบรรณ 
วิชาชพี และหน้าที่การปฏิบัติงาน ๔ 
กลุ่มงาน 

1. ครูได้ฝึกอบรมหลักสตูรดา้นหลักสูตร
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางทางปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ต่างๆ 

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  



กิจกรรม ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรม หลักสูตรคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
ต่าง ๆ 

๑. คร ูบุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน
ได้รับการ ส่งเสริม และ สนับสนุนให้มี
การฝึก อบรมหลักสูตร และจริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่ และแนว ทางปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ต่างๆ รอ้ยละ ๘๐ 

๑. การส่งเสริมและ สนับสนุน ครูเข้ารับ 
การฝึกอบรม หลักสูตรตา่งๆ เช่น 
โรงเรียน สุจริต โรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนดีประจ าต าบล  
 

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการสร้าง
องค์ความรู้เรื่องการ 
ป้องกัน และปราบปราม
การทจุรติในสถานศึกษา 
- กิจกรรม STRONG จิต
พอเพียงต่อตา้นทุจริต 

 

๔.๑ จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์
ความรูใ้นเรื่องการ ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
คร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมี
การแลกเปลี่ยน ความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๑. มีการจดักิจกรรมที่สรา้งองค์ ความรู้
เรื่องการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา แก่ครู บุคลากร  
ทางการศึกษานกัเรียน 
 

สถานศึกษาส่งเสริมและ  
สนับสนุน ให้มีการสรา้งองค์  
ความรู้เรือ่งการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา  

๑๐๐  
(สูงกว่าเป้าหมาย)  

 

 



ภาคผนวก 

  

  
 



โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

กระทรวงศึกษาธิการ


