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ค ำน ำ 

 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้  จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ขอขอบคุณ
บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการต่าง ๆ  เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สำรบัญ 

                     
 ค าน า                 
 สารบัญ                   

ส่วนที่ 1 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA สู่กำรปรับปรุงแก้ไข        
กำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีข้ึน   
  - มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ         
  ส านักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  - แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม                
     และความโปร่งใสของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำม            
 โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 ประจ ำปี พ.ศ. 2566   
  กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ     
   1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล      
  แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน   
   2. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
   3. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 1 
กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA สู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดมำตรกำร

เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่
ควร พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจ านวน  4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 3) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน และ 4) ตัวชี้วัดที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนอมัพวันวทิยาลยั 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็น  มำตรกำรและแนวทำง 

9.3 
การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  
 ✓แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ 
✓ แผนการจดัหาพัสดุประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือ  
การจดัหาพสัดุ 
✓สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
✓รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุประจ าป 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและ 
แนวทางปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน  
2. ก าหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการ 
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม  
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคา
กลาง จัดท าระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ 
เป็นต้น 



ตัวชี้วัด  ประเด็น  มำตรกำรและแนวทำง 

9.4  
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
✓นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
✓การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
✓หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
✓รายงานผลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าป 

1. ปรับปรุงการด าเนินการในการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   

10.2 
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ

ทุจริต   

กำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

1 .  ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ แ ส ด ง
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

กำรติดตำมและรำยงำนผล  
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน  
2. ส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
3. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  
 1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยทั่วกัน  
ผลกำรด ำเนินงำน  
 จัดท าประกาศโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร  
 จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มี บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและ
ของก านัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สั่งกำรให้บุคลำกรในสังกัดโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัยทรำบโดยทั่วกัน 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สั่งกำรให้บุคลำกรในสังกัดโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัยทรำบโดยทั่วกัน 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สั่งกำรให้บุคลำกรในสังกัดโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัยทรำบโดยทั่วกนั 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

 



 
 
ที่มา : http://www.aw.ac.th/mainpage 

ตัวอย่ำง กำรถือปฏิบัตติำมนโยบำย/ข้อสั่งกำร ของโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 
 

กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  
 1. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 - จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย (Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
รำยละเอียดกิจกรรม   
 1) ร่วมวิเคราะห์เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยแบบส ารวจ 3 แบบ ได้แก่ 
IIT, EIT  และ OIT  
 2) วางแผนและแบ่งกลุ่มจัดท าคู่มือการประเมินในรูปแบบออนไลน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  4) ด าเนินการจัดท าคู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ 
 3) น าเสนอและวิพากษ์คู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์  
 4) ปรับปรุง การด าเนินงานตามคู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์   
 5) สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 6) ชี้แจงแนวทางและรูปแบบการประเมิน 
 7) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
 8) ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
( Integrity and  Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

http://www.aw.ac.th/mainpage


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 



โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

กระทรวงศึกษาธิการ
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