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   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การด าเนินงาน
โครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ ประสบความส า เร็จ
ตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
    ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความช่ืนชมต่อผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ท่ีได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 อย่างละเอียด
รอบคอบ ท้ังนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21 ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
            (พันจ่าอากาศเอกอินทร์  อันล้ าเลิศ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  ได้จัดท าเพื่อใช้เป็นแนวทาง      
ในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีวางไว้โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการ
วัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  
ในข้อท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน   

แผนปฏิบัติการฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยและได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จึงขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2567 จะท าให้การด าเนินงานภายในโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
        (ดร.อภิเชษฐ์  วันทา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
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ส่วนท่ี 1 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 

            ช่ือโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยท่ีต้ังเลขท่ี 75 ต าบล อัมพวา อ าเภอ อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทร 034-751371-2 โทรสาร 034-752007    e-mail : 
amphawan9@gmail.com website : www.aw.ac.th เนื้อท่ี 13  ไร่ 16 ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ 
อ าเภอเมือง 1 ต าบล คือ ต าบลบ้านปรก อ าเภอบางคนที 5 ต าบล คือ ต าบลบางพรม ต าบลจอมปลวก  
ต าบลบางสะแก ต าบลยายแพงและต าบลดอนมะโนรา อ าเภออัมพวา ทุกต าบล ยกเว้น ต าบลท่าคา 
 
ข้อมูลผู้บริหาร  
 

 1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายอภิเชษฐ์   วันทา  ระดับการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก วุฒิปรัชญา
ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  (ป ร .ด .) ส าข าก ารบ ริห ารก าร ศึ ก ษ าแ ละ ภ าวะ ผู้ น า  โทรศั พ ท์  087-2415611                            
e-mail : apichew@gmail.com ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 4 พฤศจิกายน 2562   
           2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 คน และครูท่ีได้รับการแต่งต้ังภายใน 1 คน 
     2.1 นางศรีโสฬส   รชตะนันทน์  ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต โทรศัพท์ 095-9891546 e-mail : Srisorose.19@gmail.com รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
    2.2 นางสาวศรัญญา  พรมสัน ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาโท วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
โทรศัพท์ 089-9637943 e-mail : looked_612@hotmail.com รับผิดชอบด้านการบริหารท่ัวไป 
    2.3 นางสาวสุภัค  มั่นศรี ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
โทรศัพท์ 089-7527041 e-mail : lishankong44@gmail.com รับผิดชอบด้านการบริหารงบประมาณ 
    2.4 นางสาวพันพัสสา ภู่ สุวรรณ์  ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วุฒิ การศึกษา ศรุศาสตร
มหาบัณฑิต โทรศัพท์ 092-5945942 e-mail : patea_26@hotmail.com รับผิดชอบด้านการบริหาร
วิชาการ 
 
 ข้อมูลโรงเรียน 
 

 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยก่อต้ังเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2455 ช่ือเดิมโรงเรียนอัมพวา “อัมพวันวิทยาลัย”  
อยู่ในที่ธรณีสงฆ์ของวัดอัมพวันเจติยาราม ทิศเหนือติดกับวัดอัมพวันเจติยาราม   ทิศตะวันออกติดกับ
ชุมชนหลังโรงเรียนเทศบาล 3 ทิศตะวันตกติดกับอุทยาน ร.2 ทิศใต้ติดกับแม่น้ าแม่กลองปัจจุบันเปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีนายอภิเชษฐ์ วันทา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา มีรอง
ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1 คน ข้าราชการครู 61 คน ครูจ้างสอน 8 คน ครูจ้างสอน
ชาวต่างชาติ 1 คน ลูกจ้างประจ า 3 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 7 คน พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างเหมาบริการ 4 คน 
นักเรียน 1,176 คน 
 

http://www.aw.ac.th/
mailto:Srisorose.19@gmail.com
mailto:tasanachok@gmail.com
mailto:tasanachok@gmail.com
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สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 

              รูปมหาพิชัยมงกุฎครอบเลข ๒ อยู่เหนืออักษรย่อ อพ.ว. ในวงกลม รองรับด้วยแถบโค้งช่ือ
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ซึ่งหมายถึง โรงเรียนเป็นท่ีต้ังบนแผ่นดินพระราชสมภพในพระบาทสมเด็จ           
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
 

       คติธรรมประจ าโรงเรียน   :     สุโข ปัญญา ปฏิลาโภ (ความได้ปัญญา ท าให้เกิดสุข) 

       สีประจ าโรงเรียน :   เหลือง- ด า (สีเหลืองคือปัญญา สีด าคือความอดทน) 

       ค าขวัญ : ประพฤติดี มีวิชา กีฬาเด่น รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

       ต้นไม้ประจ าโรงเรียน : ต้นมะม่วง 

       เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : รักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                                   

       อัตลักษณ์ของนักเรียน : รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
  

           

แผนผังโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมศิษย์เก่าอัมพวันวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์             
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

มูลนิธิโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ส านักงานวิชาการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

กลุ่มงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ส านักงานบุคคล 

กลุ่มงานบุคคล 

ส านักงานงบประมาณ 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

กลุ่มงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

 

ส านักงานบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานอาคารสถานที่      
และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานชุมชน              
และภาคีเครือข่าย 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกประเภท วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ 
 

 
ประเภท 

 
จ านวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา เพศ อันดับเงินเดือน 
ปริญญา 

ตร ี
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

เอก 
ชาย หญิง 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.1 

วิทยฐานะ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายบริหาร 4 - 3 1 1 3  - - 4 
ข้าราชการคร ู 61 31 28 - 11 50 4 9 28 20 

 พนักงานราชการ 1 1 - - 1 - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 8 8 - - 3 5 - - - - 
ลูกจ้างประจ า 3 - - - 3 - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 11 1 - - 1 10 - - - - 
ครูต่างชาติ 1 - - - 1 - - - - - 

รวม 88 46 31 1 21 68 4 9 28 24 
 

* ข้อมูลจากฝ่ายบุคคล ณ 19 กันยายน  2566 
 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ผูแ้ทนจาก 
1. พ.อ.อ.อินทร์        อันล้ าเลิศ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นายดุษดี            เหมหงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. นายธัญญะ          มั่นคง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. ร.อ.สุโข              เจริญสุข ร.น. ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางกาญจนา        มณีรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. ดร.บัณฑิตย์         ลิมปนชัยพรกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางจินตนาภา      แสงวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นางนิภา             จารุหพัฒน์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
9. นางสาวมาลี         นาคะวะรังค์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
10. นายกฤษฎี         กล่ินจงกล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
11. พระครูสังฆรักษ์  สมศักดิ์  ขันติโก ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
12. นายเกียรติศักดิ ์   อู่อ่อน ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
13. นายแพทย์เดชา    มีสุข ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
14. นางสาวพันพัสสา  ภู่สุวรรณ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
15. ดร. อภิเชษฐ์        วันทา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลนักเรียน 
 

       ปีการศึกษา 2566  มีแผนการจัดช้ันเรียน  รวม 40 ห้องเรียน เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จ านวน   648  คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน  528 คน  รวมจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 1,176 คน 
จ านวนนักเรียน  ต่อห้อง (เฉล่ีย) 29 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

 
ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
รวม 

 ชาย หญิง 

ม.1 8 132 103 235 

ม.2 7 112 105 217 

ม.3 7 108 88 196 

รวม ม.ต้น 22 352 296 648 

ม.4 5 87 90 177 

ม.5 6 79 92 171 
ม.6 7 75 105 180 

รวม ม.ปลาย 18 241 287 528 
รวมทั้งหมด 40 593 583 1,176 

                                                              * ข้อมูลจากงาน DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566  
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

   10.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  
อาคารเรียนจ านวน 4 หลัง อาคารประกอบจ านวน  3  หลัง  ส้วม 2 หลัง  สนามฟุตบอล 1 สนาม 

สนามฟุตซอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม  สนามเปตอง 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สนาม
วอลเลย์บอล 1 สนาม โดมอเนกประสงค์ 2 หลัง โรงจอดรถ 2 หลัง ศาลาริมน้ า 1 หลัง ป้อม รปภ. 1 หลัง 

 

อาคาร
หมายเลข 

 

ประเภทของอาคาร 
ปี พ.ศ.              
ท่ีสร้าง 

สร้างด้วยเงิน 
งปม. บก.ศ. บริจาค 

1 อาคารเรียน 4 ช้ัน 418 ค 2524 5,597,800   
2 อาคารอเนกประสงค์ 6 ช้ัน 2540 32,800,000   
3 อาคารเรียน  424  ล  (พิเศษ) 2537 15,000,000   
4 อาคารพระราชสมุทรรังษี (8) 2560   18,000,000 
5 อาคารอ านวยการ “ ศรีวชิรวัฒน์” 2540   3,5000,000 
6 อาคารอเนกประสงค์ 3 ช้ัน 2535 10,700,000   
7 อาคาร (ทับทิมจ่ันบุญมี) แบบทรงไทย 208 2503 478,800  250,000 

หมายเหตุ  อาคาร 4 (418) สร้างปี 2520 รื้อถอน ปี 2560 งบประมาณ 3,655,500 



 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

7 

     10.2 ข้อมูลทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
            คอมพิวเตอร์  ใช้เพื่อการเรียนการสอน        จ านวน   102   เครื่อง 
                       ใช้เพื่อการบริหารจัดการ       จ านวน    53    เครื่อง 
     10.3 จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  40  ห้อง 
     10.4 ห้องท่ีจัดไว้ใช้กิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  57  ห้อง ได้แก่ 
           10.4.1 ห้องปฏิบัติการ มีท้ังหมด 25 ห้อง จ าแนกเป็น 

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  8  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน 3 ห้อง 
4) ห้องคหกรรม จ านวน 1 ห้อง 
5) ห้องงานประดิษฐ์ จ านวน 2 ห้อง 
6) ห้องปฏิบัติการนวด จ านวน 1 ห้อง 
7) เรือนเกษตร จ านวน 1 หลัง 
8) ห้องปฎิบัติการดนตรีไทย  จ านวน 1 ห้อง 
9) ห้องปฎิบัติการดนตรีสากล  จ านวน 1 ห้อง 
10) ห้องปฎิบัติการนาฎศิลป์  จ านวน 1 ห้อง 
11) ห้องปฎิบัติการทัศนศิลป์  จ านวน 1 ห้อง 
12) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
13) ห้องอุตสาหกรรม  จ านวน 1 ห้อง 

            10.4.2 ห้องบริการ 
                  - ห้องแนะแนว  1    ห้อง 
                  - ห้องทะเบียนวัดผล   2    ห้อง 
                  - ห้องพยาบาล   1    ห้อง 
                  - ห้องพักครูและห้องส านักงาน   18   ห้อง 
    - ห้องประชาสัมพันธ์ 1     ห้อง 
        10.5 พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 
            10.5.1 สนามกีฬากลางแจ้ง 
         - สนามฟุตบอลหญ้าเทียม     1   สนาม 
            10.5.2 สนามกีฬาในร่ม 
    - ห้องส่งเสริมสุขภาพ    1   สนาม   
       - ห้องยืดหยุ่น  1   สนาม   
                    - สนามบาสเกตบอล  1   สนาม 
                    - สนามเปตอง  1   สนาม 
                    - สนามฟุตซอล  1   สนาม 
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        10.6 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 1. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- ฐานการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
   - ฐานการเรียนรู้ไส้เดือนเพื่อนผัก 
   - ฐานการเรียนรู้นักธุรกิจน้อย 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องดนตรีไทย 
   - ฐานการเรียนรู้คลินิกหมอภาษา 
   - ฐานการเรียนรู้ธนาคารขยะรีไซเคิล 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องจริยธรรม 
   - ฐานการเรียนรู้ธนาคารโรงเรียน 
 2. ห้องเรียนสีเขียว 

3. ห้องสมุดมีชีวิต 
  4. สวนวิทยาศาสตร์ลอยฟ้า 
  5. ห้องอาเซียน 
  6. ห้องแห่งการค้นพบ 
       10.7 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 1. โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ ์

2. อุทยาน ร.2 
  3. ศูนย์การเรียนรู้ตามรอยเท้าพ่อของแผ่นดิน 
  4. สวนผักสดไฮโดรโปนิกส์ 
  5. สวนเห็ดรัตนา 
  6. บ้านสวนรุ่งเรืองถาวร 
  7. รัฐวิสาหกิจชุมชนบ้านตันหยง เกษตรสายหวาน 
  8. ชุมชนตลาดน้ าอัมพวา 
  9. วัด สถานท่ีส าคัญในสมุทรสงคราม 
  10. มหาวิทยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม 
  11. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
 12. สวนสนุกดรีมเวิลด์ 

13. รัฐสภา 
  14. ค่ายลูกเสือท่าเสด็จ  จ,กาญจนบุร ี
  15. ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาส  จ.ราชบุรี 
  16. ค่ายลูกเสือบ้านเสธ์รีสอร์ทแอนด์แคมป์ 
 17. ค่ายลูกเสือสวนนงนุช  จ. ชลบุรี 
  18. สะพานข้ามแม่น้ าแคว 
  19. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเก่า 
  20. ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูท่ีดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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21. The resort water park 
22. วัดเขานกกระจิบ 

  23. เมืองโบราณ 
  24. อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
 25. ค่ายบ้านกร่างแคมป์ จ.เพชรบุรี 
 
สภาพชุมชนโดยรวม 
 

            สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนเมืองท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญต้ังอยู่รายรอบ  
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยต้ังอยู่ในท่ีธรณีสงฆ์ของวัดอัมพวัน เจติยาราม ทิศเหนือติดกับวัดอัมพวันเจติ
ยารามทิศตะวันออกติดกับชุมชนหลังโรงเรียนเทศบาล 3 ทิศตะวันตกติดกับอุทยาน ร.2  และทิศใต้ติดกับ
แม่น้ าแม่กลอง 
             โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยมีสถานภาพเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ ได้รับการคัดเลือกและประเมิน
เป็นโรงเรียนในฝันประจ าอ าเภออัมพวา และผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  อยู่ห่างจาก   
ตัวเมืองประมาณ 7 กิโลเมตร ต้ังอยู่ในเขตเทศบาล นักเรียนมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตอ าเภออัมพวาและบางคนที 
กว่าร้อยละ 90 เส้นทางคมนาคมมีความสะดวกสบาย มีรถประจ าทางผ่านหลายสาย  
             ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างและท าเกษตรกรรม ชุมชนท่ีอยู่โดยรอบเป็นชุมชนเกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่ปลูกผลไม้ เช่น ส้มโอและล้ินจ่ี ผู้ปกครองนักเรียนกว่าร้อยละ 50 มีรายได้ต่ ากว่า 150,000 บาทต่อปี 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 
 ในปีงบประมาณ 2566  ท่ีผ่านมาโรงเรียนมีแผนงานโครงการ  40 โครงการ โดยแยก 
เป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. แผนงานวิชาการ   26 โครงการ      

2. แผนงานงบประมาณ     1     โครงการ 
  3. แผนงานบุคคล       1      โครงการ      

4. แผนงานบริหารท่ัวไป        11      โครงการ 
5. แผนงานฝ่ายบริหาร                  1     โครงการ 

 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
  ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนมีแผนงานโครงการ 41 โครงการ โดยแยกเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. แผนงานวิชาการ   26 โครงการ      

2. แผนงานงบประมาณ     2     โครงการ 
  3. แผนงานบุคคล       1      โครงการ      

4. แผนงานบริหารท่ัวไป        11      โครงการ 
5. แผนงานฝ่ายบริหาร                  1     โครงการ 
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ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
    14.1 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอัมพวันวิทยาลยั 
                 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี    ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 
จุดเด่น 
คุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ มีสมรรถนะของผู้เรียนในระดับยอดเยี่ยม สามารถพัฒนาและแสดง
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี สามารถสร้างนวัตกรรมและท างานร่วมกับผู้อื่น ในลักษณะต่าง ๆ มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีโครงการ/กิจกรรมจากกลุ่มงานแต่ละกลุ่ม ท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการ
แสดงศักยภาพท้ังในและนอกโรงเรียน ได้รับโอกาสการให้บริการการป้องกันปัญหาด้านสุขภาพและความ
เส่ียงจากยาเสพติด ปัญหาการจราจร และได้รับความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบมีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงาน
ของกลุ่มงานแต่ละกลุ่มตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการปฏิบัติงาน
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการจัดการเพื่อให้ได้บุคลากรมีศักยภาพเหมาะสมกับแผนการเรียนท่ีเปิดสอน
และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีการนิเทศติดตาม และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประชุมปรับงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมตามความจ าเป็น ใช้เทคโนโลยีในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ผู้ปกครอง ได้รับการดูแลสนับสนุน
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
           โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียนและผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้านตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระท่ีจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม และมีการปรับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ครู
ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการนิเทศภายใน 
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จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน     

เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาไทย การงานอาชีพ ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
เนื่องจากรายวิชาในกลุ่มสาระดังกล่าวต้องใช้การฝึกทักษะ การตัดกิจกรรมท่ีต้องรวมตัวกันของนักเรียน
หลายกิจกรรมออกไป ท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการสร้างนวัตกรรมท่ีต้องท าร่วมกัน ในส่วนของผลการ
ทดสอบระดับชาติในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา เนื่องจากนักเรียนท่ีเข้ารับ
การทดสอบมีเจตนาทดสอบศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเองจึงมีความพร้อมและความต้ังใจในการท า
แบบทดสอบ  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           การจัดการเรียนการสอนโดยระบบ ICT และคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอนยังไม่พร้อมใน
ทุกห้องเรียน ในกรณี On Site ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) ส่งผล
กระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบ Oniine และผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การเตรียมความพร้อมในอุปกรณ์เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนท่ีไม่พร้อมและต้องการให้โรงเรียนช่วยเหลือ 
นักเรียนขาดการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ ของนักเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ การ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ส าหรับการเรียน Online ด้วยวิธีตา่งๆ ของครู 
          
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนาเพือ่บรรลุกิจกิจกรรมแต่ละมาตรฐานในระดับสูงขึ้น 
เป้าหมายในการพัฒนาเพื่อยกระดับความส าเร็จในภาพรวม ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาเพื่อสู่ระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
แผนปฏิบัติการที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้วยโครงการ/กิจกรรมจากกลุ่มงานต่าง ๆ เน้นบูรณาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้แสดงศักยภาพท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ส่งเสริมความรู้ ทักษะเพิ่มเติมนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงให้มีการพัฒนามากขึ้น  
 
แผนปฏิบัติการที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ด้วยการส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพครู การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย 
สะอาด ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้บริหารจัดการ การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา การท า SWOT Analysis 
เพื่อหากลยุทธ์ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้โครงงานเป็นฐานของ 
ทุกกลุ่มสาระ ส่งเสริมทักษะการศึกษาค้นคว้าในวิชา IS ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมท้ังใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรักษ์
และเห็นคุณค่าของชุมชน พัฒนาเทคนิคการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเช่ือมโยง ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการนิเทศภายใน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เพื่อน ามาวางแผน พัฒนาการเรียนรู้การสอนและมีการประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบตามสภาพจริง 
ส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนโดยมีการเสริมแรงเชิงบวก เช่น ให้ค าชมเชย ให้รางวัล ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจ ครูมี
การท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 2 เรื่อง/ปีการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
เพื่อพร้อมต่อสถานการณ์หากต้องมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งเสริมให้นักเรียนมีการก ากับตนเอง
เพื่อพร้อมต่อสถานการณ์การเรียนท้ังแบบ Online และ On Site  
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

- 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น : พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  o ปรับปรุง  
(0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

    ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  
 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  
(0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ  
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

   ในปีการศึกษา ต่อไป  
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้  

    ส่วนเสียได้รับทราบ  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
จุดเน้น : จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผา่นการปฏิบัติจริง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันป ี o ปรับปรุง  
(0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน 
   การสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ  
   การเรียนรู้  

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
   อย่างเป็นระบบ  

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
   อย่างเป็นระบบ  

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
   ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง ❑ ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีแสดงถึงการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียนประกอบด้วย ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรซึ่งอาจแสดงไว้ใน
ภาคผนวก ข้อมูลอาคาร และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในภายนอก เพื่อให้เห็นทิศทางในการบริหารงานของ
สถานศึกษาได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงในการท า SAR ปีต่อไป ควรน าเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของ
สถานศึกษาให้ชัดเจน อาจเสนอเป็นแผนภาพ Amphawan Model ท่ีเป็นนวัตกรรมด้านการบริหาร โดย
เสนอรูปแบบ วิธีการ ปัญหาและความส าเร็จในการบริหารภายใต้ Model นี้ ให้กระชับ ชัดเจน เพื่อเป็น
แบบอย่างให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปใช้ ตลอดจนท าให้ทุกภาคส่วนเข้าใจบริบทของสถานศึกษาได้ชัดเจน 
มากขึ้น 
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ส่วนท่ี 2   
    

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม             

ขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา                   
ท่ีตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท  
 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง             
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ ์ 
กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย   
 

     โรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีเป้าหมายท่ีได้จาก                 
การ มีส่วนร่วม ดังปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และกรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 

  ปรัชญา      
                                                                                                                                       

          ประพฤติดี มีวิชา กีฬาเด่น รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

ภายในปี 2569 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ก้าวน าเทคโนโลยี             
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  พันธกิจ (Missions) 
 

 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการ ดนตรี
และอาชีพ  
  2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
          3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
  4.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  5.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
  6.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  7.  ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
  8.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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  อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย       
                                                                                                                         

          รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 

  เป้าประสงค ์  
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21                     
บนพื้นฐานความเป็นไทย    

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและทันสมัยเพียงพอและมีสภาพแวดล้อม            
ท่ีได้มาตรฐานเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เอื้อต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถเต็มตาม 
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ อย่างครูมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามศตวรรษท่ี 21 

         กลยุทธ์  
 

     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ คุณลักษณะอัน 
                     พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

     กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรีและศิลปะ  
                     ตามมาตรฐานสากล มีศักยภาพเป็นพลโลก มีจิตสาธารณะบนพื้นฐานหลักปรัชญา 
                     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลด้วยระบบวงจร 
                      คุณภาพ PDCA 
 

     กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

     กลยุทธ์ที่ 5  สร้างโอกาสและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

     กลยุทธ์ที่ 6  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร ชุมชนท้องถิ่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
                     มีส่วนร่วม สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      กรอบกลยุทธ ์  
 

กลยุทธ์โรงเรียน ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน  
    การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ    
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา                                                        
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้าง                        
   นวัตกรรม 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร               
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา                   
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ 
    เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                        

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   ทางวิชาการ ดนตรี และศิลปะ ตามมาตรฐานสากล     
   มีศักยภาพเป็นพลโลก มีจิตสาธารณะบนพื้นฐาน    
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านวิชาการ 
    ดนตรี และศิลปะ 
8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
    ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด         
9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ    
    ความเป็นไทย                               
10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 
     บนความแตกต่างและหลากหลาย       
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและ 
     จิตสังคม                             

3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    ตามหลักธรรมาภิบาลด้วยระบบวงจรคุณภาพ  
    PDCA  

12. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
     ก าหนดชัดเจน 
13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 14. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
     ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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กลยุทธ์โรงเรียน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5. สร้างโอกาสและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึง 
   การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

15. ผลด าเนินงานโครงการพฒันาวิชาการท่ีเน้น 
     คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
16. ผลการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม     
     ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
17. ความเพียงพอและความเหมาะสมในการจัดระบบ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
     จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
18. มีแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาว (5ปี) 
19. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
20. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
     ตามแผนปฏิบัติการ                                                                                              
21. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี                              
22. มีการด าเนินการและรายงานผลการประเมิน 
     คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 

6. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
      และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
      ในชีวิตได้                                                                                 
24. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
      แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้                                                                             
25. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
      เชิงบวก                                                                                                                                      
26. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมิน 
     ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน                                                                                                              
27. ร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ 
     ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร ชุมชนท้องถิ่น  
   ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วม 
   สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

28. ร้อยละการใช้แหล่งเรียนรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
29. รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     ต่อภาคเรียน 
30. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      ต่อผลการพัฒนาของสถานศึกษา 
31. ร้อยละของความพึงพอใจของการให้บริการ 
      ทางวิชาการแก่ชุมชน 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
        มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2563 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้   
  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                  การจัดการเรียน 
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โครงการตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน รหัส/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

01 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี         
ต่องานอาชีพ  

มฐ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 6 

04 โครงการโรงเรียน               
วิถีพุทธ 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 2 

05 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยระดับช้ัน  
ม.1- ม.6 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี ความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน       
การสื่อสารและการคิดค านวณ    

มฐ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 2 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา                   

06 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับช้ัน    
ม.1 – ม.6 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ    

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1,2 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

07 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
ความเห็นและแก้ปัญหา 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 2 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
5. ร้อยละของนักเรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน รหัส/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ต่อ) 

08. โครงการสังคม
สร้างสรรค์ 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3 
 

09. โครงการส่งเสริมผู้เรียน
สู้ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3 
 

10 โครงการพัฒนานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3,5 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

11 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา                   

มฐ. 1 มิติ 1.1ข้อที่ 5 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 6 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี        
ต่องานอาชีพ 

12 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาภาษา 
ต่างประเทศ ในระดับ 
ช้ัน ม.1 – ม.6 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 

มฐ. 1 มิติ 1.1ข้อที่ 1 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

13 โครงการส่งเสริมการ
สอนภาษาต่างประเทศเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีวาม
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 3 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

14 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา                                                        

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 2 
มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน รหัส/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา (ต่อ) 

 5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา                   

 

16 โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุด 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและ การคิดค านวณ 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1 

17 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานทะเบียน
วัดผลการศึกษา 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 

18 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายของโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มฐ. 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 4 

 19 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว) 

6. ร้อยละนักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มฐ.ที่ 1  มิติที่ 1.1 ข้อที่ 6 

20. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
สนับสนุน 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 4 

21. โครงการงาน
สิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
พลังงาน 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา                                                        

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1ข้อที่ 2,4 
 

24. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา          

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1ข้อที่ 2,6 

6. ร้อยละนักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                                    
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กลยุทธ์ของโรงเรียน รหัส/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

 25. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ระดับช้ัน ม.ต้น 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและ การคิดค านวณ 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 1-5 
มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1,3 
มฐ.ที่ 3 ข้อที่ 3.1-3.4 
 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา                                                        
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา                   

30.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

34.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน(โรงเรียนสีขาว) 

  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการดนตรี 
และศิลปะตามมาตรฐาน 
สากลมีศักยภาพเป็นพล
โลก ม ีจิตสาธารณะบน
พื้นฐาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

01 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี    
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด         

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 2,6  
มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1,2,3  
มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.1,2.2,2.5 
มฐ.ที่ 3 ข้อที่ 3.1,3.2,3.3 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย        

02 โครงการโรงเรียนสุจริต 8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี        
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด         

มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2.2 

03 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

8.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี     
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 

04 โครงการโรงเรียน          
วิถีพุทธ 

8.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี     
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1-2 

05 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยระดับช้ัน ม.1-ม.6 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี       
ตามสถานศึกษาก าหนด                   

มฐ.ที่ 1 มิตทิี่ 1.1 ข้อที่ 1-5 
มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน รหัส/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ของสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการดนตรี 
และศิลปะตามมาตรฐาน 
สากลมีศักยภาพเป็นพล
โลก ม ีจิตสาธารณะบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

06 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถด้านวิชาการ  
ดนตรี และศิลปะ 

มฐที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 1 
มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 
มฐที่ 2 ข้อที่ 3-4 

09 โครงการส่งเสริมผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถด้านวิชาการ 
ดนตรี และศิลปะ 

มฐ.ที่ 3 ข้อที่ 3.1,3.2 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี    
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด         

10 โครงการพัฒนานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี              
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ. 1 มิติ 1.2 ข้อที่ 4 

11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

14 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี              
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 - 4 
 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 

10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย       
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

24 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
สามารถด้านวิชาการดนตรี และ
ศิลปะ 

มฐ.ที ่1 มิติที่ 1.1 ข้อที ่1-6 
มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
มฐ.ที่ 3 ข้อที่ 3.1-3.5 

30.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด     

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 

32.โครงการธนาคาร
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด     

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 

33. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยกับสภา
นักเรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการดนตรี 
และศิลปะตามมาตรฐาน 
สากลมีศักยภาพเป็นพล
โลก ม ีจิตสาธารณะบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

 9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 

10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย    

36 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตาม
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

มฐ.ที่ 1 มิตทิี่ 1.2 ข้อที่ 1 - 4 

10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย       
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

39 โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล (Recycle Bank) 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี    
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

มฐ.ที่ 1 /มิติ 1.2 / ข้อที่ 1,2 

3. พัฒนาระบบบริหาร     
การจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ ตาม           
หลักธรรมาภิบาล ด้วย
ระบบวงจรคุณภาพ  
PDCA 

01 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
  

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 6  
มฐ.ที่ 1 มิติที ่1.2 ข้อที่ 1-3 
มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.2,2.5  
มฐ.ที่ 3 ข้อที่ 3.1 

17 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานทะเบียน
วัดผลการศึกษา 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา   

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 5  

27 โครงการพัฒนาการ
บริหารงบประมาณ 
 

12. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.1, 2.2 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

27 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย 

12. มีเป้าหมายและ              
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.2, 2.3 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

29 โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

12. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.6 
 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบบริหาร     
การจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ตาม           
หลักธรรมาภิบาล            
ด้วยระบบวงจรคุณภาพ  
PDCA (ต่อ) 

34 โครงการพัฒนาปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.5 
 

38 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 4 
มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.2, 2.5  
 

40 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมและการจัดการ
เรียนรู้ 

12. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ       
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.1-2.3  
 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

41. โครงการพัฒนาอาคาร
เรียน พระราชสมุทรรังษี 

13. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.5 
 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครู     
สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

06 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับ ช้ัน ม.1 – ม.6 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1 ข้อที่ 1 
มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1 
มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.3, 2.4  

07 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ 1 มิตทิี ่1.1 ข้อที่ 2,4,5,6 
มฐ.ที่ 1 มิติที ่1.2 ข้อที่ 1-3 
มฐ.ที ่3 ข้อที ่3.1-3.5  

10 โครงการพัฒนานักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที ่3 ข้อที ่3.2 

27 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร       
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.2, 2.3 

37 โครงการบริการ
ยานพาหนะ 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที ่2 ข้อที ่2.4 

26. โครงการจัดหา
ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหา 
ขาดแคลนครูในโรงเรียน 

14. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ 2 มิติที่ 2.3 2.4  
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
5. สร้างโอกาสและความ
เท่าเทียมกันในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

01 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2.5 

06 โครงการพัฒนา          
การเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับ       
ช้ัน ม.1 – ม.6 

20. ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ           
ตามแผนปฏิบัติการ                                                                                               

มฐ ที่ 2  ข้อที่ 2.3,2.4 

14 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

15. ผลด าเนินงานโครงการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ ที่ 1  มิติ 1.2 ข้อที่ 1-4 

15 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

22.มีการด าเนินการและรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (SAR) 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.2 
 

16 โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุด 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

18 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ       
ต่อการจัดการเรียนรู้                   
อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 1  มิติ 1.1 ข้อที่ 4 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5,2.6 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

20 โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 1  มิติ 1.1 ข้อที่ 4 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5,2.6 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

17. ความเพียงพอและความ
เหมาะสมในการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

29 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 22 โครงการอาเซียน

ศึกษา 
16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม      
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ ต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 

23 โครงการพัฒนา           
งานวิชาการ 

15. ผลด าเนินงานโครงการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 

27 โครงการพัฒนา          
การบริหารงบประมาณ 

18. มีแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะยาว (5ปี) 
19. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
20. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ 
21. รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.1,2.2 

35 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม      
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ ต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 

38 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อม    
ทางกายภาพและสังคม ท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 1  มิติ 1.2 ข้อที่ 4 
มฐ ท่ี 2 ข้อที่ 2.2,2.5 
 

17. ความเพียงพอและความ
เหมาะสมในการจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 26. โครงการจัดหา
ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหา 
ขาดแคลนครูในโรงเรียน 

15. ผลด าเนินงานโครงการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ ท่ี 3 ข้อที่ 3.1 

40. โครงการพัฒนา
อาคารเรียน พระราช
สมุทรรังษี 

16. ผลการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม ท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
6. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

01 โครงการส่งเสริม          
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้                                                                                     

มฐ ที่ 1  มิติ 1.1 ข้อที่ 6     
     มิติ 1.2 ข้อที่ 1-3 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.2,2.5 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.1 

12 โครงการพัฒนา             
การเรียนการสอนวิชา
ภาษาต่างประเทศใน
ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้                                                                                  

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1,5 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.1-3.5 
 

24. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  25. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
 

26.ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน                                                                                                               
27. ร้อยละของครูท่ีมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้                  

13 โครงการส่งเสริมการ
สอนภาษาต่างประเทศ   
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้                                                                                  

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 
1,3,5 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.1-3.5 

 

24. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
25. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
26.ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน                                                                                                               
27. ร้อยละของครูท่ีมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                  
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
รหัส/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 16 โครงการการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุด 

24. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ     
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

17 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานทะเบียน
วัดผลการศึกษา 

26.ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน                                                                                                               

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 5 
 

18 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

24. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ        
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มฐ ที่ 1  มิติ 1.1 ข้อที่ 4 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5,2.6 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

 20 โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

24. ร้อยละของครูท่ีใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ        
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                                                                                   

มฐ ที่ 1  มิติ 1.1 ข้อที่ 4 
มฐ ที่ 2 ข้อที่ 2.5,2.6 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.2 

24 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้                                                                                  

มฐ ที่ 1 มิติ 1.1 ข้อที่ 1-6  
มิติ 1.2 ข้อที่ 1-4 
มฐ ที่ 3 ข้อที่ 3.1-3.5 

26. โครงการจัดหา
ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหา 
ขาดแคลนครูในโรงเรียน 

23. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้                                                                                  

มฐ ท่ี 3 ข้อที่ 3.1 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงาน 
องค์กร ชุมชนท้องถ่ิน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วม
สนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

21 โครงการงาน
สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์พลังงาน 

28.ร้อยละการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ของภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อ            
การเรียนรู้ของนักเรียน 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.1ข้อที่ 2,4 
มฐ.ที่ 3 ข้อที่  3.1 , 3.2 

36. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตาม
ค่านิยม 

30. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการ
พัฒนาของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ 1 มิติที่ 1.2 ข้อที่ 1-4 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นท่ี 3 

ประมาณการ 

รายรบั-รายจ่าย 
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ส่วนท่ี 3 
 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย  
 

         ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยมีการประมาณรายรับและรายจ่ายของสถานศึกษา              
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ประมาณการรายรับ 
       1.1 ข้อมูลพื้นฐานเพือ่ประมาณการทางการเงินและงบประมาณ 
 

       ปีการศึกษา 2566 มีแผนการจัดช้ันเรียน รวม 40 ห้องเรียน เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นจ านวน 648 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 528 คน รวมจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 1,176 คน              
ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
 

จ านวนนักเรียน 
 

หมายเหตุ 
  

ม.1 8 235  
 

648 ม.2 7 217 

ม.3 7 196 

ม.4 5 177 
 
 
 

528 ม.5 6 171 

ม.6 7 180 

รวมทั้งหมด 40 1,176 
 

                                                                      * ขอ้มูลจากงาน DMC ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566  
 

        1.2 เงินอุดหนุนเพื่อใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
   โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใช้เป็นค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ 2567 ตามรายการดังนี้ 
     -  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับงบประมาณอุดหนุน      คนละ  3,780   บาท 
     -  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับงบประมาณอุดหนุน   คนละ  4,104   บาท 
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ตาราง ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัว (ร้อยละ 100 ของนักเรียน) ปีงบประมาณ 2567 
 
 

ท่ี 
 

ประเภทนักเรียน 
จ านวนนักเรียน      

ใช้ที่ค านวณ (คน) 
งบประมาณ 
ต่อหัว (บาท) 

จ านวนเงิน      
(บาท) 

1. มัธยมศึกษาตอนต้น 648 3,780 2,449,440.00 
2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 528 4,104 2,166,912.00 
3. งบประมาณเหลือจ่าย ปี 2566 - - 839,094.55 

รวม 1,176 - 4,993,811.35 
 

สรุป ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2567  จ านวน 4,993,811.35 บาท  
  

         1.3 เงินบ ารุงการศึกษา ปีงบประมาณ 2567  
  1.3.1 โครงการค่าจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ 
   1) นักเรียนช้ัน ม.1/1-8    ภาคเรียนท่ี  1      400  บาท 

2) นักเรียนช้ัน ม.2/1-7   ภาคเรียนละ            -   บาท 
3) นักเรียนช้ัน ม.3/1-7       ภาคเรียนละ            -   บาท 
4) นักเรียนช้ัน ม.4/1-5  ภาคเรียนท่ี  1      400   บาท 
5) นักเรียนช้ัน ม.5/1-6       ภาคเรียนละ            -   บาท 
6) นักเรียนช้ัน ม.6/1-7       ภาคเรียนละ            -   บาท 

1.3.2 โครงการวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
  1) นักเรียนม. 1 และ ม. 4    ปีละ                 120  บาท 
1.3.3 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงพฒันาบรรยากาศอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวย

ความสะดวกให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
    1)  นักเรียนช้ัน ม.1/1  ม.2/1  ม.3/1  ม.4/1  ม.5/1  และ ม.6/1    
            ภาคเรียนละ   500   บาท 

2)  นักเรียนช้ัน ม.1/2 - ม.1/8   ภาคเรียนละ   300   บาท 
3)  นักเรียนช้ัน ม.2/2 - ม.2/7        ภาคเรียนละ   300   บาท 
4)  นักเรียนช้ัน ม.3/2 - ม.3/7     ภาคเรียนละ   300   บาท 
5)  นักเรียนช้ัน ม.4/2 - ม.4/5   ภาคเรียนละ   300   บาท 
6)  นักเรียนช้ัน ม.5/2 - ม.5/6        ภาคเรียนละ   300   บาท 
7)  นักเรียนช้ัน ม.6/2 - ม.6/7        ภาคเรียนละ   300   บาท 

 
                จ านวนนักเรียนท้ังหมด 1,176 จ านวนนักเรียนท่ีใช้ค านวณ (ม.1และ ม.4 100%)  
                จ านวนเงินบ ารุงการศึกษาและระดมทรัพย์ท่ีได้รับ  1,537,920.00    บาท/ปี 
 
สรุป ประมาณรายรับเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 จ านวน   1,537,920.00    บาท 
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        1.4 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 

ท่ี 
 

ประเภทนักเรียน 
จ านวนนักเรียน      

ใช้ที่ค านวณ (คน) 
งบประมาณ 
ต่อหัว (บาท) 

จ านวนเงิน      
(บาท) 

1. มัธยมศึกษาตอนต้น 648 950 615,600.00 
2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 528 1,026 541,728.00 
3. งบประมาณเหลือจ่าย ปี 2565 - - 395,872.29 

รวม 1,176 - 1,437,328.29 
     
      สรุป   ประมาณการรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567  
               จ านวน  1,437,328.29  บาท 
 
        1.5 เงินรายได้อื่นๆ 
    1.5.1 เงินบริจาค/เงินพิเศษ                 -              บาท 
                                    รวม        -               บาท 

 
 สรุป ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2567 ท้ังส้ิน 
 

ท่ี กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 4,993,811.35 
2. เงินบ ารุงการศึกษา 846,720.00     
3. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน    1,437,328.29   
4. เงินรายได้อื่นๆ - 

รวม 7,277,859.64       
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2. ประมาณการรายจ่าย   
 2.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
        2.1.1 จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร   1,911,240.00 
1.1 ครูอัตราจ้าง  10 ราย 1,160,550.00 
     เงินอุดหนุน   1,082,550.00 
     ประกันสังคม 5 %    78,000.00 
1.2 สมทบจ้างครู อบจ. จ านวน 3 คน  167,400.00   
1.3 ลูกจ้างท่ัวไป   5  คน   597,240.00   
    1.3.1 ฝ่ายวิชาการ (1 คน 10,700 / เดือน) 134,820.00 
    1.3.2 ฝ่ายงบประมาณ (1 คน 10,200 / เดือน) 128,520.00 
    1.3.3 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (9,000/เดือน 2 คน 8,500/เดือน 1 คน) 333,900.00 

2. งบด าเนินงาน   2,180,000.00   
2.1 ค่าสาธารณูปโภค 1,800,000.00      

2.2  ค่ากระดาษและหมึกถ่าย 50,000.00 
2.3 ค่าหมึก copy 50,000.00 
2.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 280,000.00      

3. งบลงทุน 150,000.00 
3.1 จัดซื้อครุภัณฑ์ IT 150,000.00 

รวม 4,556,340.00 
  

                 2.1.2 จัดสรรตามโครงสร้างการบริหาร ดังนี้ 
     เงินอุดหนุนรายหัว  4,993,811.35 บาท หักค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 4,556,340 บาท  
คงเหลือจัดสรรจ านวน 437,471.35 บาท จัดสรรตามโครงสร้างการบริหารงานในปีงบประมาณ 2567  
ตามอัตราส่วนและจ านวนเงิน ดังนี ้  
 

โครงสร้างการบริหาร/กลุ่มงาน วิชาการ บริหารท่ัวไป ส ารองจ่าย 
สัดส่วน (ร้อยละ) 60 30 10 
จ านวนเงินจัดสรร (บาท) 262,482.81 131,241.41 43,747.14 
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      2.2 เงินบ ารุงการศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจัดการศึกษา 
  เงินบ ารุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ประกอบด้วยโครงการค่าจ้างครูสอน
ภาษาต่างประเทศ โครงการวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย และโครงการระดมทรัพยากร 
เพื่อปรับปรุง พัฒนาบรรยากาศ อาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกให้เอื้ อต่อการเรียนรู้ จ านวน  
3,696,640.00 บาท จัดสรรเพื่อวัตถุประสงค์ของโครงการดังกล่าว ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) 

1. โครงการค่าจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ 2,000,000.00    

2. โครงการวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย    170,000.00    
3. โครงการระดมทรัพยากร เพ่ือปรับปรุง พัฒนา บรรยากาศ  

อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก 
563,320.00   

3.1 พัฒนาบรรยากาศอาคารสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวก   500,000.00 
3.2 จ้างพนักงานท าความสะอาด 463,320.00       

รวม 3,696,640.00 
 

 
    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน  1,437,328.00  บาท ใช้จ่ายค่าเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี ค่ายคุณธรรม     
ในระดับ ม.ปลาย ทัศนศึกษาทุกระดับ ค่าบริหารจัดการด้าน ICT ค่ากิจกรรมทางวิชาการ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) 

1. กิจกรรมค่ายลกูเสอืเนตรนารี ชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ คนละ 550 บาท 456,400.00     

2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 350 บาท 184,800.00     
3. กิจกรรมทัศนศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 100 บาท 64,800.00 

4. กิจกรรมทัศนศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ  350  บาท   234,800.00     

5. กิจกรรมด้าน ICT 197,600.00      
5.1 มัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ  100  บาท          64,800.00      
5.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ  100  บาท          52,800.00       

6. กิจกรรมทางวิชาการ        298,928.00     
6.1 มัธยมศึกษาตอนต้น     คนละ  200  บาท    129,600.00      
6.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนละ  226  บาท    119,328.00      

รวม 1,437,328.00 
            

 รวมจ่าย ปีงบประมาณ 2567   ทั้งหมด      1,437,328.00      บาท  
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สว่นท่ี 4 

แผนการใชจ้่าย 

งบประมาณ 



 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

39 

ส่วนท่ี 4 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียด 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ประมาณ
การรายจ่ายตามโครงสร้างการบริหาร  ส่วนท่ี 2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ประมาณการรายจ่ายตามโครงสร้างการบริหาร 
 
ตาราง  แสดงประมาณการรายจ่ายตามโครงสร้างการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

โครงสร้าง 
การบริหาร 

เงินอุดหนุน 
รายหัว  
(บาท) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

(บาท) 

เงิน 
ระดมทรัพย์ฯ 

เงินบริจาค 
ระบุ

วัตถุประสงค์ 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

รวม 

1. ด้านวิชาการ   
   (60%) 

262,482.81 2,000,000.00 - - 1,437,328.00 3,699,810.81 
   - ICT      197,600.00 

   - ลูกเสือ เนตรนารี  456,400.00 

   - ค่ายคุณธรรม  184,800.00 

   - ทัศนศึกษา ม.ต้น  64,800.00 

   - ทัศนศึกษา ม.ปลาย 234,800.00 

   - กิจกรรมวิชาการ  298,928.00 

2. ด้านบริหาร  
   ทั่วไป (30%) 

131,241.41 
 

- 1,183,320 361,361 - 1,675,922.41 

- บริหารทั่วไป(35) 45,934.49 - - - - - 
- บุคคล (35) 45,934.49 - - - - - 
- งบประมาณ(30) 39,372.43 - - - - - 
3. งบส ารองจ่าย  
   (10%) 

43,747.13 - - - - 43,747.13 

4. งบกลาง 4,556,340.00 - - - - 4,556,340.00 
รวม 4,993,811.35 2,000,000.00 1,183,320 361,361 1,437,328.00 9,975,820.35 
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กราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม 
 ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ
ท้ังหมด  41 โครงการ ดังนี ้
 

 ตารางแสดงงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและประเภทของงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 

รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาฯ บก.ศ. รายได้ อื่น ๆ 
01 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  14,860     

พัฒนาและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 14,860     
02 โรงเรียนสุจริต  10,000    

โรงเรียนสุจริต  10,000    
03 โรงเรียนคุณธรรม   10,000    

โครงงานคุณธรรม  -    
คุณธรรมตามสาย  -    
ค่ายยุวชนคนคุณธรรม  10,000    

04 โรงเรียนวิถีพุทธ     13,000     
การเรียนธรรมศึกษา 13,000     
วันส าคัญทางพุทธศาสนา -     

05 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้น ม.1- ม.6  23,000     
กิจกรรมตามรอยสุนทรภู ่ 16,500     
32 วัน จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 9,000     
ส่งเสริมการอ่านและการเขียน 3,000     

06 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้น ม.1- ม.6  18,500 18,500    
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้น ม.1–ม.6 4,500     
ส่งเสริมการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร ์ -     
ค่ายคณิต-ศิลป ์  18,500    

07 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 18,850 11,170    
สัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,000     
เข้าค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11,170    
พัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 16,850     

08 สังคมสร้างสรรค์ 5,000     
พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาสังคมศึกษา 5,000     

09 ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  348,100 100,000    
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป ์  100,000    
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง 348,100     

10 พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางสุขศึกษาและพลศึกษา 45,554     
การจัดกระบวนการการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 11,554     
การแข่งขันกีฬาและกรีฑาสีภายใน 5,000     
การร่วมแข่งขันกีฬาและกรีฑากับองค์กรภายนอก 14,000     
ค่ายจิตดีกายดี 15,000     
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รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาฯ บก.ศ. รายได้ อื่น ๆ 
11 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ  14,614     

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ 6,614     
นักประกอบการรุ่นเยาว์ 8,000     

12 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ม.1-ม.6  12,000 17,000    
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 2,000     
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2,000     
New Year Festival 2,000     
Chinese New Year Festival 2,000     
English-Chinese Camp  17,000    
English-Chinese Once A Week 2,000     
ทักษะภาษาต่าง ประเทศ 2,000     

13 ส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   2,000,000   
จ้างครูต่างชาติ 2 คน   2,000,000   

14 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  790,800    
ลูกเสือเนตรนารี  430,360    
ทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  21,840    
ด้านคุณธรรม  186,360    
ทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  152,240    

15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  80     
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 80     

16 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพฒันาหอ้งสมุด  13,080 4,490    
พัฒนาห้องสมุด 800     
ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 7,790     
ค่ายรักการอ่าน  4,490    

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพงานทะเบียนวัดผลการศึกษา 27,920     
พัฒนางานทะเบียนวัดผล 27,920     

18 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน ICT และระบบเครือข่ายโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 170,000 197,600    
พัฒนาห้องเรียน ICT 150,000     
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  60,000    
ซ่อมบ ารุง และเดินสาย อุปกรณ์ต่อพ่วง ICT  137,600    
พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายและเว็บไซต์ของโรงเรยีน 20,000     

19 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 2,000     
พัฒนางานแนะแนว 2,000     
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ -     
แนะแนวสัญจร -     
มอบทุนการศึกษา   -     

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

43 

รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาฯ บก.ศ. รายได้ อื่น ๆ 
20 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์  10,150     

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 10,150     
21 พัฒนาสิ่งแวดลอ้มอนุรักษ์พลังงาน  3,740    

อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  3,740    
รณรงค์ลดการใช้พลังงาน และสร้างจิตส านึกด้านพลังงาน  -    

22 อาเซียนศึกษา 5,000     
สัปดาห์อาเซียน 5,000     

23 พัฒนางานวิชาการ 130,364.81     
พัฒนาการเรียนการสอน 130,364.81     

24 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  180,828    
การแข่งขันทักษะวิชาการ    110,828    
เปิดบ้านอัมพวัน  70,000    
นิเทศภายในโรงเรียน  -    

25 พัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับ ม.ต้น  53,200    
ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี    53,200    

26 จัดหาครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูในโรงเรียน 164,700    326,700 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 164,700     

27 
 

พัฒน ก    ิห           39,372.42     
พัฒนาส านักงาน  กลุ่มบริหารงบประมาณพ    แ        พ ์ 31,372.42     
พัฒนางานนโยบายและแผน 8,000     

28 ควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 1,800,000     
สาธารณูปโภค 1,800,000     

29 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลยั 1,789,774.49     
พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 45,934.49     
ส่งเสริมประสิทธิภาพงานบุคคล 1,743,840     

30 ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4,000     
รวมพลคนรักลูก -     
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000     
เย่ียมบ้าน 2,000     

31 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 2,000   17,000  
จัดท าวารสารโรงเรียน    170,000  
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 2,000     

32 ธนาคารโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 3,000     
กิจกรรมส่งเสริมการออม 3,000     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

44 

รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนาฯ บก.ศ. รายได้ อื่น ๆ 
33 ส่งเสริมประชาธิปไตยกับสภานักเรียน 8,000     

เลือกต้ังสภานักเรียน -     
ค่ายผู้น า 8,000     
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้น า -     
ปัจฉิมนิเทศ - ปฐมนิเทศ -     
ค่ายสาระดีกับสภานักเรียน -     

34 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน(โรงเรียนสีขาว) 4,000     
ตรวจค้นหายาเสพติด 200     
อัมพวันร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 600     
จัดการเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด   2,000     
คลินิกเสมารักษ ์ 200     
ห้องเรียนสีขาว 1,000     

35 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 2,934.49   963,320  
พัฒนาอาคารและสถานที่    420,000  
ปรับปรุงอาคารและสถานที ่    80,000  
โรงเรียนสะอาดและปลอดภัย    463,320  
พัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป 2,934.49     

36 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลัก 12 ประการฯ 60,000     
ส านึกรักพลเมือง 6,000     
พัฒนาส านักงานกิจการนักเรียน 4,000     
จัดท าคู่มือนักเรียน    50,000  

37 บริการยานพาหนะ 280,000     
บริการยานพาหนะ 280,000     

38 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000     
สถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี 3,000     
ปฐมพยาบาล 5,000     
คุ้มครองผู้บริโภค 2,000     
ค่ายขับข่ีปลอดภัย เยาวชนไทยใส่ใจวินัยจราจร  15,000    

39 ธนาคารขยะรีไซเคิล (Recycle Bank) 2,000     
ธนาคารขยะรีไซเคิล     1,000     
นักออกแบบรุ่นเยาว์  1,000     

40 พัฒนาอาคารเรียนพระราชสมุทรรังษี      361,361 

41  นั  นุนกิจก   แล ก  จัดก  เ ียน ู  43,747.14     

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเรียนรู ้ 43,747.14     

 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นท่ี 5 

การก ากบั ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน 

 

และรายงาน 
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ส่วนที่ 5  
                                                                                                                                                     

การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

        การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนท้ังก่อนด าเนินการ
และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินงาน/โครงการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น 
 
1. หลักการ  
 1.  การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จาก
การด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 2.  การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือส าหรับส่ือสาร ท าความเข้าใจเรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีก าหนด 
 3.  ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ                 
ดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบท่ี
ควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่ความส าเร็จ 
 
2. การก ากับ (Monitoring) 

1.  โรงเรียนจัดระบบการก ากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

2.  โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ท้ังก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ 
และส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 

 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 
  1.  การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal  Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 
Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนมอบหมาย ท้ังนี้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนางานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
  2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนท่ีรัฐบาลก าหนด ประเมินเพื่อรับรอง มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ในรอบท่ี 5 
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4. การรายงาน (Reporting) 
  1.  ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
รายงานผลการด าเนินงานทุกส้ินภาคเรียนและสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรือ 2 ก็ได้ เมื่อส้ินสุด            
ปีการศึกษา 
  2. โรงเรียนจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท้ังผลส าเร็จ 
อุปสรรค ปัญหา และส่ิงท่ีโรงเรียนจะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน 
ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน 
 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

2. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การซึ่งจะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

3. เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 

6. เป้าหมาย 
 1. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี              
งบประมาณ 2567 ท้ังก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกส้ินภาคเรียนในเดือนตุลาคมและ
มีนาคม  

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังส้ินสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม) และหลัง
ส้ินสุดปีงบประมาณ (30 กันยายน) 
 
7. วิธีด าเนินการ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ           
ประจ าปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ผู้ก ากับติดตาม 
ระดับกลุ่มสาระ/งาน 

ผู้ก ากับติดตาม 
ระดับฝ่าย 

 
ผู้เก่ียวข้อง 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
รองฯ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
งานแผนงาน
และประกัน
คุณภาพ 

2 งานในฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงาน 
3 งานในฝ่ายบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ช่วยฯ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
4 งานในฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน รองฯ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5 งานในฝ่ายบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มงาน รองฯ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
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 2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

 4. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบั ติราชการทราบ                   
ถือปฏิบัติและให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบท่ีก าหนด 
 5. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีก าหนด 
 6. สรุปและรายงานผล 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 
     แบบรายงานผล 

แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ .............                                                    

ชื่อโครงการ........................................................................................... รหัสโครงการ ................                                   

ฝ่ายบริหาร    วิชาการ            งบประมาณ             งานบุคคล         บริหารท่ัวไป                                                                                   

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................                                                                  

ภาคเรียนที่ ..........   ปีการศึกษา ..............    โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 …………………………………………………………………………………………………………………..………. 
1.2 ………………………………………………………………………………………………………………………..… 

2. เป้าหมาย  
2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………………………………………………….                                                                                                  
2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ......................................................................................................... 

3. สนองมาตรฐานการศึกษาที่ ด้าน/มิติ/ข้อที่  
         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
                   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
                   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                    2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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                    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
                    2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
                    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้                               
                    3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                    3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                    3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง            
การจัดการเรียนรู้  
4. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ คุณลักษณะ                  
                           อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ดนตรีและศิลปะ  
                          ตามมาตรฐานสากล มีศักยภาพเป็นพลโลก มีจิตสาธารณะบนพื้นฐานหลัก  
                          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 
                           ธรรมาภิบาลด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
      กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
      กลยุทธ์ที่ 5  สร้างโอกาสและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 6  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร ชุมชนท้องถิ่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
                           สถานศึกษามีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. งบประมาณ 

          งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่จ่ายจริง งบประมาณที่เหลือ/จ่ายเกิน  
ประเภทของ
งบประมาณ                 
(โปรดระบุ) * 

 

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบด าเนินงาน งบลงทุน งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

             
             

             
รวมงบฯ ที่ได้รับ ....... บาท รวมงบฯที่จ่ายจริง ....... บาท รวมงบฯที่เหลอื/เกิน ....... บาท  
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6. ผลการด าเนินงานโครงการ  
 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

ผล 
การด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ความส าเร็จ                                
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

    
    
    
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
 

  

 
7. ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. ผลงานที่น่าภาคภูมิใจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน (หรือครู หรือสถานศึกษา หรือชุมชน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการคร้ังต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. ในปีการศึกษาต่อไป ควร    ปรับปรุงแก้ไขโครงการ                   สานต่อโครงการ          
                              ยุติโครงการ  เพราะ........................................................... 

        

ลงชื่อคณะกรรมการประเมิน 
1. ...........................................กรรมการ       2. .................................................. กรรมการ 

(..................................................)              (....................................................) 
 

                          3. ..............................................ประธาน 
                           (..................................................) 
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ข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน............  ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการฝ่าย..............                                    
      ผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีพอใจ               ผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีพอใจ 
      ควรปรับปรุง/พัฒนา                               ควรปรับปรุง/พัฒนา 

 
ลงช่ือ ...............................................                     ลงช่ือ ............................................. 
   (.................................................)                            (..............................................) 

 
ความเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผน 
                                                

ลงช่ือ ............................................... 
      (นางสาวทิพย์รดา  คุ้มทรัพย์) 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ ............................................... 

  (นายอภิเชษฐ์  วันทา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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                             คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปงีบประมาณ 2567 

 
   นางสาวทิพย์รดา       คุ้มทรัพย์    หัวหน้า 
   นางสาวเบญจวรรณ   ปักกิ่งเมือง   รองหัวหน้า 

   นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร   กรรมการ 
   นายสุทธิชัย    ด้วงส ารวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




