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ค าน า 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  

 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาโครงการการวิเคราะห์การประเมิน
ความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้องส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และ
ข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อัน
จะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพิ่ม
โอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น  
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษา     และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจ
เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้น านโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการ
ท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะ
ส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่ง
ในนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 
Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 
โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 
โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษา
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มี
การส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มี
ความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ าและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ
และปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว
เป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
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มีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580)ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
ข้อมูลพื้นฐาน  
            ชื่อโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ที่ตั้งเลขที่ 75 ต าบล อัมพวา อ าเภอ อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทร 034 - 751371 - 2 โทรสาร 034 - 752007 e-mail : 
amphawan9@gmail.com website : www.aw.ac.th เนื้อที่ 13  ไร่ 16 ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ ได้แก่ 
อ าเภอเมือง 1 ต าบล คือ ต าบลบ้านปรก อ าเภอบางคนที 5 ต าบล คือ ต าบลบางพรม ต าบลจอมปลวก  ต าบล
บางสะแก ต าบลยายแพงและต าบลดอนมะโนรา อ าเภออัมพวา ทุกต าบล ยกเว้น ต าบลท่าคา 

ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2455 ชื่อเดิมโรงเรียนอัมพวา “อัมพวันวิทยาลัย”  อยู่
ในที่ธรณีสงฆ์ของวัดอัมพวันเจติยาราม ทิศเหนือติดกับวัดอัมพวันเจติยาราม   ทิศตะวันออกติดกับชุมชนหลัง
โรงเรียนเทศบาล 3 ทิศตะวันตกติดกับอุทยาน ร .2 ทิศใต้ติดกับแม่น้ าแม่กลองปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนายอภิเชษฐ์ วันทา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา มีรองผู้บริหาร
สถานศึกษา 3 คน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1 คน ข้าราชการครู 61 คน ครูจ้างสอน 8 คน ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 1 คน 
ลูกจ้างประจ า 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 7 คน พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างเหมาบริการ 4 คน นักเรียน 1,176 คน 

สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

              รูปมหาพิชัยมงกุฎครอบเลข ๒ อยู่เหนืออักษรย่อ อพ.ว. ในวงกลม รองรับด้วยแถบโค้งชื่อโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย ซึ่งหมายถึง โรงเรียนเป็นที่ตั้งบนแผ่นดินพระราชสมภพในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย 

       คติธรรมประจ าโรงเรียน   :     สุโข ปัญญา ปฏิลาโภ (ความได้ปัญญา ท าให้เกิดสุข) 

       สีประจ าโรงเรียน :   เหลือง- ด า (สีเหลืองคือปัญญา สีด าคือความอดทน) 

       ค าขวัญ : ประพฤติดี มวีิชา กีฬาเดน่ รู้หน้าที่ มวีินัย ใฝุคุณธรรม 

       ต้นไม้ประจ าโรงเรียน : ต้นมะม่วง 

       เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : รักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                                   

       อัตลักษณ์ของนักเรียน : รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

  

 

http://www.aw.ac.th/
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แผนผังโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
สมาคมศิษย์เก่าอัมพวันวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

มูลนิธิโรงเรียนอัมพวัน ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัมพวัน

วิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ส านักงาน

กลุ่มงาน

วิชาการ

กลุ่มงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ 

ส านักงาน

กลุ่มงานบุคคล 

ส านักงาน

กลุ่มงานนโยบายและ

แผน

กลุ่มงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

ส านักงานบริหาร

กลุ่มงานอาคารสถานที่      

และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานชุมชน              

และภาคีเครือข่าย 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาจ าแนกประเภท วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ 

 

ประเภท 

 

จ านวน 

(คน) 

วุฒิการศึกษา เพศ อันดับเงินเดือน 

ปริญญา 

ตรี 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

เอก 
ชาย หญิง 

คร ู

ผู้ช่วย 

คร ู

คศ.1 

วิทยฐานะ 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายบริหาร 4 - 3 1 1 3  - - 4 

ข้าราชการครู 61 31 28 - 11 50 4 9 28 20 

 พนกังานราชการ 1 1 - - 1 - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 8 8 - - 3 5 - - - - 

ลูกจ้างประจ า 3 - - - 3 - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 11 1 - - 1 10 - - - - 

ครูต่างชาต ิ 1 - - - 1 - - - - - 

รวม 88 46 31 1 21 68 4 9 28 24 

                                                                                                 * ข้อมูลจากฝ่ายบุคคล ณ 19 กันยายน  2566 

ข้อมูลนักเรียน 

       ปีการศึกษา 2566 มีแผนการจัดชั้นเรียน รวม 40 ห้องเรียน เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จ านวน 648 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 528 คน รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,176 คน จ านวน
นักเรียน ต่อห้อง (เฉลี่ย) 29 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ชาย หญิง 

ม.1 8 132 103 235 

ม.2 7 112 105 217 

ม.3 7 108 88 196 

รวม ม.ต้น 22 352 296 648 
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ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม 

ชาย หญิง 

ม.4 5 87 90 177 

ม.5 6 79 92 171 

ม.6 7 75 105 180 

รวม ม.ปลาย 18 241 287 528 

รวมทั้งหมด 40 593 583 1,176 

                                                                * ข้อมูลจากงาน DMC ณ วนัที่ 10 มิ.ย. 2566  

ข้อมูลอาคารสถานที ่
   10.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  

อาคารเรียนจ านวน 4 หลัง อาคารประกอบจ านวน 3 หลัง  ส้วม 2 หลัง  สนามฟุตบอล 1 สนาม 
สนามฟุตซอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม  สนามเปตอง 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สนาม
วอลเลย์บอล 1 สนาม โดมอเนกประสงค์ 2 หลัง โรงจอดรถ 2 หลัง ศาลาริมน้ า 1 หลัง ปูอม รปภ. 1 หลัง 

อาคาร
หมายเลข ประเภทของอาคาร 

ปี พ.ศ.              
ที่สร้าง 

สร้างดว้ยเงิน 

งปม. บก.ศ. บริจาค 

1 อาคารเรียน 4 ชั้น 418 ค 2524 5,597,800   

2 อาคารอเนกประสงค์ 6 ชั้น 2540 32,800,000   

3 อาคารเรียน  424  ล  (พิเศษ) 2537 15,000,000   

4 อาคารพระราชสมุทรรังษี (8) 2560   18,000,000 

5 อาคารอ านวยการ “ ศรวีชิรวัฒน”์ 2540   3,5000,000 

6 อาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น 2535 10,700,000   

7 อาคาร (ทับทิมจั่นบุญมี) แบบทรง
ไทย 208 

2503 478,800  250,000 

หมายเหตุ  อาคาร 4 (418) สร้างปี 2520 รื้อถอน ปี 2560 งบประมาณ 3,655,500 
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     10.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
             คอมพวิเตอร ์ ใช้เพื่อการเรียนการสอน        จ านวน   102   เครื่อง 
                       ใช้เพือ่การบริหารจัดการ        จ านวน    53    เครื่อง 
     10.3 จ านวนห้องเรยีนทั้งหมด  40  ห้อง 
     10.4 ห้องที่จดัไวใ้ชก้ิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  57  ห้อง ได้แก ่
           10.4.1 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด 25 ห้อง จ าแนกเป็น 

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  8  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์     จ านวน 4 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน 3 ห้อง 
4) ห้องคหกรรม                      จ านวน 1 ห้อง 
5) ห้องงานประดิษฐ์                 จ านวน 2 ห้อง 
6) ห้องปฏิบัติการนวด              จ านวน 1 ห้อง 
7) เรือนเกษตร                       จ านวน 1 หลัง 
8) ห้องปฎิบัติการดนตรไีทย        จ านวน 1 ห้อง 
9) ห้องปฎิบัติการดนตรสีากล      จ านวน 1 ห้อง 
10) ห้องปฎิบัติการนาฎศิลป์       จ านวน 1 ห้อง 
11) ห้องปฎิบัติการทัศนศิลป์      จ านวน 1 ห้อง 
12) ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร์   จ านวน 1 ห้อง 
13) ห้องอุตสาหกรรม              จ านวน 1 ห้อง 

            10.4.2 ห้องบริการ 
                  - ห้องแนะแนว  1    ห้อง 
                  - ห้องทะเบียนวัดผล   2    ห้อง 
                  - ห้องพยาบาล   1    ห้อง 
                  - ห้องพักครูและห้องส านักงาน   18   ห้อง 
    - ห้องประชาสัมพันธ ์ 1     ห้อง 
        10.5 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 
            10.5.1 สนามกีฬากลางแจ้ง 
         - สนามฟตุบอลหญ้าเทียม     1   สนาม 
            10.5.2 สนามกีฬาในร่ม 
    - ห้องส่งเสริมสุขภาพ    1   สนาม   
       - ห้องยืดหยุ่น  1   สนาม   
                    - สนามบาสเกตบอล  1   สนาม 
                    - สนามเปตอง  1   สนาม 
                    - สนามฟุตซอล  1   สนาม 
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        10.6 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 1. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- ฐานการเรียนรู้คอมพวิเตอร ์
   - ฐานการเรียนรู้ไส้เดือนเพื่อนผัก 
   - ฐานการเรียนรู้นักธรุกิจน้อย 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องดนตรีไทย 
   - ฐานการเรียนรู้คลินิกหมอภาษา 
   - ฐานการเรียนรู้ธนาคารขยะรีไซเคิล 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ 
   - ฐานการเรียนรู้ห้องจริยธรรม 
   - ฐานการเรียนรู้ธนาคารโรงเรียน 
 2. ห้องเรียนสีเขียว 

3. ห้องสมุดมีชีวติ 
  4. สวนวทิยาศาสตรล์อยฟูา 
  5. ห้องอาเซียน 
  6. ห้องแห่งการค้นพบ 
       10.7 แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
 1. โครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ ์

2. อุทยาน ร.2 
  3. ศูนย์การเรียนรู้ตามรอยเท้าพ่อของแผ่นดิน 
  4. สวนผักสดไฮโดรโปนิกส์ 
  5. สวนเห็ดรัตนา 
  6. บ้านสวนรุ่งเรืองถาวร 
  7. รัฐวิสาหกิจชุมชนบ้านตันหยง เกษตรสายหวาน 
  8. ชุมชนตลาดน้ าอัมพวา 
  9. วดั สถานที่ส าคัญในสมุทรสงคราม 
  10. มหาวทิยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม 
  11. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
 12. สวนสนุกดรีมเวิลด ์

13. รัฐสภา 
  14. ค่ายลกูเสือท่าเสด็จ  จ,กาญจนบุร ี
  15. ค่ายลกูเสืออนุสรณศ์ุภมาส  จ.ราชบุร ี
  16. ค่ายลกูเสือบ้านเสธ์รีสอร์ทแอนด์แคมป์ 
 17. ค่ายลูกเสือสวนนงนุช  จ. ชลบุร ี
  18. สะพานข้ามแม่น้ าแคว 
  19. พพิิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเก่า 
  20. ศูนย์ศึกษาวิธกีารฟืน้ฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

21. The resort water park 
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22. วดัเขานกกระจิบ 
  23. เมืองโบราณ 
  24. อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
 25. ค่ายบ้านกร่างแคมป์ จ.เพชรบุร ี
 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รบัการพัฒนาอยา่งมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา                   
ที่ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจดัการศึกษาเพือ่เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศกึษาที่เสมอภาค มคีุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ 
ใหไ้ด้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคกุคามในชีวติและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
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5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง             
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความ
เป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศกึษาเพื่อเปูาหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ มรีะบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรียน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน 
สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส านักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิง
บวกที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
นักเรียนสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ได้ 
 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
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 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 
 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ปี 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 73.08 95.86 94.15 91.76 78.26 86.09 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า ”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้
เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ 
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  
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ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได ้ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 

รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม  
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ( Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง
ครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
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ของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน
ส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
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1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

 

 

เป้าหมายและตวัชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษา 

ที่ 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยค านึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ 
ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาทีม่ี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอา่น 
คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่ม
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง เพื่อบรรลุเปูาหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ  
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มี
การสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง  
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า  
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ  การให้สถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก 
เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาล
ใจที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนา
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
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แพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคน
ไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท างาน 
ระยะสั้นในประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน า
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อ
วางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้าน
การผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับ
ตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่าน
การประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 



๒๐ 
 

โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน  การ
บริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง  
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรพัยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การ
จัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูป
ระบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ 
(๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  (๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้  ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหมไ่ด้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา 
สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐาน 



๒๑ 
 

ส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม 
เปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมี
กรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ 
ปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ 
ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับ 
ประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพื่อน
บ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศกึษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทกัษะ
การเรียนรู ้และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ
ดีขึ้น 

สัดส่วนครูผา่นการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาต ิ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกตา่ง
ของคะแนน PISA ใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร ้

อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
 

 

 

  



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์    “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สรา้งคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่มีสมรรถนะสูง  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน  ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนที่มีสมรรถนะสูง  
2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง

ประเทศ    
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อ 

ความเป็นเลิศของผู้เรียน  
5. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู ง  สมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะในศตวรรษที่  21  

สามารถแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและ 

มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟูา ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบการสื่อสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบความ
ปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และ
ได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของความพร้อม

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ร้อยละ 90 

 
โครงการพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

420,000 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

3,000 

2 ร้อยละของการมรีะบบ
สนับสนุนนักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

โครงการการส่งเสริมนิสยัรัก
การอา่นและการพัฒนา
ห้องสมุด 

13,080 

โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

10,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรม 

ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

เป็นผู้น าทางวิชาการ  
ร้อยละ 90 

 
โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ 

110,828 

โครงการส่งเสริมการสอน
ภาษาตา่งประเทศเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2,000,000 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย 

45,934.49 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการจดัหาครูผู้สอนเพื่อ
แก้ปัญหาขาดแคลนครูใน
โรงเรียน 

164,700 
 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ 

110,828 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย 

45,934.49 

4 ร้อยละของครูที่จดัการ
เรียนรู้เชิงรุกดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

367,600 

5 ร้อยละของครูที่ไม่กระท า
ผิดและถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

ร้อยละ 100 
 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย 

45,934.49 

 



๒๕ 
 

กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นัก เรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ  

น าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมถึงน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ร้อยละของการมีแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

80 

โครงการพัฒนาการ
บริหารงบประมาณ 

8,000 

2 ร้อยละของการมีมาตรการ 
แผนเผชิญเหตุ และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เป็นมาตรฐานสอดคลอ้งกับ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 

4,000 
 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

10,000 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4,000 

3 ร้อยละของการมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

80 

4 ร้อยละของการมีภาคีเครอืข่าย
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

2,000 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 

100,000 

5 ร้อยละของการ 
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจดั
การศกึษา 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนอัมพวันวทิยาลัย 

170,000 



๒๖ 
 

กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการ
แข่งขัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  

และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ร้อยละของการมีหลักสตูร
สถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 

130,364.81 

2 ร้อยละของการสร้าง
นวัตกรรมและ/หรือในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุโดยใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจดัการเรียนรู ้

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ICT และ
ระบบเครือข่ายของ
โรงเรียนอัมพวันวทิยาลัย 

170,000 

3 สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานทะเบียน
วัดผลการศึกษา 

27,920 

4 สถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ  

- 

 
 



27 
 

 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของความ
พร้อมดา้น
โครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อม 

1,176 420,000             ครูสรรเสริญ 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1,176 3,000             ครูสรรเสริญ 

ร้อยละของการมี
ระบบสนับสนุน
นักเรียน 

โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่ านและ
การพัฒนาห้องสมุด 

1,176 13,080             ครูธัญญธร 

โครงการพัฒนางาน
โสตทั ศนู ปก รณ์ เพื่ อ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

1,176 10,150             ครูชวลิต 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
เป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,800             ครูจตุพร 

โครงการส่งเสริมการ
สอนภาษาต่างประเทศ
เพื่ อ เ ข้ า สู่ ป ระชาคม
อาเซียน 

1,176 2,000,000             ครูชวลิต 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาครบตาม
กรอบอัตราก าลัง 

โครงการจัดหาครูผู้สอน
เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ข า ด
แคลนครูในโรงเรียน 

ครู 3 คน 164,700             ครูจตุพร 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของการมี
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา 

โครงการพัฒนาระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

1,176 80             ครูดุษฎี 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

  โครงการพัฒนาการ
บริหารงบประมาณ 

ครู 20 คน 8,000             รองปริยา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

 ร้อยละของการมี
มาตรการ แผน
เผชิญเหตุ และ
ระบบดูแล

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียน 
 

1,176 4,000             ครูมยุรี 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1,176 10,000             ครูสรรเสริญ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

 โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,176 4,000             ครูประภาศร ี
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

ร้อยละของผล
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสได้

โครงการพัฒนาระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

1,176 80             ครูดุษฎี 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

สถานศึกษามี
ภาคีเครือข่ายเข้า
มามีส่วนรว่มใน
การจดัการศึกษา 

โครงการส่งเสริมผู้เรียน
สู่ ค วาม เป็น เลิ ศด้ าน
ศิลปะ 

1,176 100,000             ครูอาคเนย์ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร 
ครู ให้มีความ
เช่ียวชาญสูง และ
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
มีความรู้และ
ทักษะทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

1,176 110,828             ครูจตุพร 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายโรงเรียนอัมพ
วันวิทยาลัย 

1,176 367,600             ครูพรภัทรา 

ร้อยละของคร ู
ที่ไม่กระท าผดิ
และ 
ถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการ โรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

ครู 89 คน 45,934.49             ครูชไมพร 

  
 

 
 
 

               

 โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

1,176 2,000             ครูนิภาวรรณ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 สถานศึกษา 
น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจดั
การศกึษา 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายของโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

1,176 170,000             ครูพรภัทรา 

4. สร้างและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ
และความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ร้อยละของการมี
หลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วดัของ
หลักสูตร
แกนกลาง 

โครงการพัฒนางาน
วิชาการ 

1,176 130,364.
81 

            ครูจตุพร 

ร้อยละของการ
สร้างนวตักรรม
และ/หรือในการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
ICT และระบบ
เครือข่ายของโรงเรียน
อัมพวันวิทยาลัย 

1,176 170,000             ครูพรภัทรา 
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เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ง า น
ท ะ เ บี ย น วั ด ผ ล
การศึกษา 

1,176 27,920             ครูอรวรรณ 

 สถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

ครู 89 คน -             ครูจตุพร 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
 


