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คำนำ 
 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบางหลวงวิทยาเป็นการ
ดำเนินงานวางแผนดำเนินงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 โดยมีเป้าหมายที่สำคัญคือเพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน บุคลากร 
นักเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนในอนาคตจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีความพร้อมสมบูรณ์ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้ความรู้ 
ความสามารถในการดำรงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง พร้อมทั้งมีค่านิยมและ
จิตสำนึกท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบางหลวงวิทยาประสบ
ความสำเร็จได้ เพราะได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียน ครูทุกท่าน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ต้องขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ 
จะเป็นกรอบดำเนินงานของกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘

ตามที่คณะรัฐมนตรีได ้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ย ึดม ั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ชองรัฐ 
และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พ ุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได ้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑ ๑  - ๑๒ กันยายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน 
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึง ม ีอ ุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เร ียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
วัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา 
ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (/\|วเว1เ6ป ร๐6ท06) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (ค'๐ท*๒โ ^656ลโ(ะเา) 
เพ ื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพ 
ของครูท ั้งประเทศ รวมไปถึงคร ูแนะแนวเพ ื่อช ่วยให ้น ักเร ียนได ้ร ับคำแนะนำด ้านเน ื้อหาของว ิชาการ 
และการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และส ุขภาพใจของน ักเร ียนท ุกคน ส ่งเสร ิมการสร ้างรายได ้ให ้แก ่น ักเร ียน น ักศ ึกษา ท ั้งสายว ิชาการ 
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสปีกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ 
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและท่ีสำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก่ไฃปิญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลือมลํ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาชอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยม ุ่งห ว ังให ้ผ ู้เร ียน ท ุกช ่วงว ัย  
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน ้นให ้ผ ู้เร ียน “ เรียนดี ม ีความ ส ุข” ใช ้หล ักการม ีส ่วนร่วม 
ในการจ ัดการศ ึกษาจากท ุกภาคส ่วน ด ังท ี่กล ่าวไว ้ว ่า “ วับมือไว้ แล ้วไปด ้วยก ัน” เพ ื่อเป ็นแนวทางให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้

๑. ลดภาระ

1



- ๒ -

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๑ พัฒนาวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธี้ฃอง

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
๑.๒ พ ัฒนาหลักเกณฑ ์ ว ิธ ีการแต่งต ั้ง โอน ย ้ายของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ให้สามารถปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ในภูม ิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปขัน

๑.๓ แก้ไขป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (/'ภVผเา6โ6 /๒/1:1๓6) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (อวล(ะเาเท5) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (ร๒'II อ©ห:เ ก ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่ 

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (แ63โก 1:๐ ^ลโก)

ให ้ส ่วนราขการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ น ำน โยบ ายการศ ึกษาของ 
กระท รวงศ ึกษาธ ิการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒๕๖๗ -๒ ๕ ๖ ๘  ช ้างต ้น ไป เป ็น ก รอ บ แน วท าง 
ในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

พลตำรวจเอก
(เพิ่มพูน ขิดซอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 
ประวัติโรงเรียน 

 

เมื่อต้นปีการศึกษา ๒๕๐๒ คณะกรรมการและผู้อุปการะโรงเรียนวัดบางหลวงซึ่งท่านพระครู
ผ่องอาภัสสฺโร (พระครูประภัศร์ธรรมคุณ) เจ้าอาวาสวัดบางหลวงในขณะนั้น นายสายัณห์  ภุมมารินทร์ 
นายคุณ คุณผลิน นางวัจนา คุณผลิน และคณะกรรมการท่านอ่ืน ได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือมีความเห็น
ตรงกันว่าควรขออนุญาตต่อทางราชการ ให้เปิดโรงเรียนมัธยมวิสามัญตอนปลาย (มัธยมศึกษาตอนต้น  
ในปัจจุบัน) ขึ้นที่ตำบลบางหลวงด้วยเหตุผลในการขอเปิดโรงเรียนมัธยมวิสามัญตอนปลาย เพราะใน  
ปีการศึกษา ๒๕๐๒ นี้ จะมีนักเรียนในตำบลบางหลวง จบหลักสูตรมัธยมศึกษาปีที่  ๓ (ชั้น ป.๖  
ในปัจจุบัน) จำนวน ๔๔คน และไม่มีโรงเรียนที่จะเรียนต่อ ถ้านักเรียนจะเรียนต่อต้องเดินทางไปเรียน 
ที่อ่ืนขณะนั้นการคมนาคมไม่สะดวกอย่างยิ่งและต้องเสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  

เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๓ นายดำ ตูพานิช นายสายัญ ภุมมารินทร์และนายเจือ   
ตูพานิช คหบดีในตำบลบางหลวงได้ร่วมกันซื้อที่ดินจำนวน ๑๐ ไร่ เป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท มอบให้ราชการ
ใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน  

วันที่ ๑๔กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๓  คณะกรรมการได้รับหนังสือกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้  
เปิดโรงเรียนมัธยมวิสามัญตอนปลายขึ้นที่ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อีก ๑ แห่ง  
ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๓  

วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๓  คณะกรรมการยื่นหนังสือขอเปิดเรียนในวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ 
วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๓  คณะกรรมการได้รับหนังสืออนุญาตให้เปิดทำการเรียนการสอนได้

ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ แบบสหศึกษา และเปิดทำการสอน ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๐๓  
โดยระยะแรกอำเภอได้แต่งตั้ง นายประวิทย์ เจริญดีทำหน้าที่อาจารย์ใหญ่ และนางสาลี่ ตันเสียงสม  
ทำหน้าที่เป็น ครูประจำชั้นโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์อาศัยจากโรงเรียนวัดบางหลวง จนถึง พ.ศ. ๒๕๐๔  
จึงย้ายสถานที่มาอยู่ ณ ที่อยู่ปัจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๑๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลังและ
บ้านพักนักการภารโรง ๑ หลัง 

พ.ศ. ๒๕๑๓ - ๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๒ จำนวน ๑ หลัง  
โรงฝึกงานแบบ ฝ ๑๐๑ จำนวน ๑ หลัง  บ้านพักครู ๔ หลัง  ห้องน้ำ ๑ หลัง 

พ.ศ. ๒๕๑๖ ได้รับคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการ คมช.รุ่นที่ ๑๐ ได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ ๑๐๒/๒๗ จำนวน ๑ หลังและบ้านพักครู จำนวน ๒ หลัง 

พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาจัดซื้อที่ดินติดต่อกับที่ดินเดิมจำนวน ๑๐ ไร่และ
นายบุญมา อินทร์หลวงดี บริจาคให้อีก จำนวน ๒ ไร่ รวมเนื้อที่ทั้งหมด จำนวน ๒๒ ไร่ 

พ.ศ. ๒๕๑๙-๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๔ ห้องเรียน (ปัจจุบัน
ปรับปรุงเป็นโรงอาหาร) อาคารเรียนแบบ ๒๑ ค. จำนวนครึ่งหลัง( ๖ ห้องเรียน) บ้านพักครู จำนวน  
๓ หลัง ห้องน้ำ จำนวน ๑ หลัง และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสร้างหอถังน้ำและเจาะบ่อบาดาลพร้อม
เครื่องสูบน้ำไฟฟ้า และประชาชนร่วมกันสร้าง สนามบาสเกตบอล จำนวน ๑ สนาม 
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พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษา เข้าโครงการสุขศึกษาสายการศึกษาและเป็น
ศูนย์ฝึกกีฬาเยาวชนประจำตำบล 

พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วม จำนวน ๑ หลังและงบประมาณปรับปรุง
บริเวณด้วยการถมดินบริเวณโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๒๘ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท ๒ รุ่นที่ ๓ (มพช.)  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร ๒๑๖ ค. จนเต็มรูปโรงฝึกอุตสาหกรรม
ทั่วไป จำนวน ๑หลัง ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ห้องสมุด ห้องเตรียมวิทยาศาสตร์ห้องพยาบาล ปักเสาพาด
สานระบบไฟฟ้าแรงสูงขนาด ๕๐ KVA  ปรับปรุงบริเวณขุดดินทำคันกั้นน้ำบ่อบาดาลและหอถังน้ำ  
๑๒ ลูกบาศก์เมตร 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ค.อมต.สศ รุ่นที่ ๕ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนพัฒนาชีวิตและสังคม รพชส. 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ได้รับงบประมาณเป็นค่าครุภัณฑ์

ประกอบห้องวิทยาศาสตร์ เงินงบประมาณ จำนวน ๘๔๕,๘๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการปฏิรูปการศึกษาได้รับงบประมาณจากกรมสามัญ

ศึกษาเป็นค่าครุภัณฑ์ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องซาวด์แลบ เงินงบประมาณ จำนวน  ,๐๒๐,๗๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมระดับเขตการศึกษา ๑ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุมแบบ ๑๐๐/๒๗  จำนวน ๑ หลัง   

เงินงบประมาณ จำนวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่น ของกรมสามัญศึกษาได้รับ

เกียรติบัตร จากอธิบดีกรมสามัญศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 

๙๖,๔๐๐ บาทและงบปรับปรุงพัฒนา จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณ จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน ๗๐,๐๐๐บาท ปรับปรุงห้อง

วิทยาศาสตร์ จำนวน ๒๖๑,๐๐๐ บาท และเครื่องดนตรีไทยจำนวน ๑๐๑,๑๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณ จากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๐ เครื่อง เป็นเงินงบประมาณ ๒๒๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณจากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จัดทำห้องเรียน  
E-Learning IT school จำนวนคอมพิวเตอร์ ๔๑ เครื่อง  ติดตั้งระบบ Wireless LAN  ระบบไฟฟ้า  
โต๊ะ-เก้าอ้ี ระบบเครื่องปรับอากาศ  เป็นเงินงบประมาณ ๔,๙๐๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการโครงการ 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท   
 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท   
 พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ เพ่ือ
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า – ประปา จำนวน ๗๖,๐๐๐ บาท   
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 พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ(อาคารคหกรรมและอาคารห้องสมุด)  จำนวน 
๕๔๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ เพ่ือ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ (อาคารโรงฝึกงานเกษตร) จำนวน ๒๑๔,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ 
เพ่ือสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ (แบบกรมพลศึกษา) จำนวน ๑๒๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมรั้วมาตรฐาน ๙ ก้อน (ฐานรากตอกเสาเข็ม) จำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับจัดสรรโต๊ะ-เก้าอ้ี นักเรียน  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จำนวน ๓๘ ชุด 

พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) จำนวน ๗๐,๐๐๐บาท   

พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ซ่อมแซมบ้านพักครู จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้รับบริจาค จากคุณอำนวย รัตนผุสดีกุล เพ่ือติดตั้งกล้องวงจรปิด จำนวน 
๔๕,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการ
โครงการโครงงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน ๑๐๐,๐๐๐บาท  

พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือซ่อมแซมบ้านพักครู จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือสร้างโรงอาหาร ๓๐๐ ที่นั่ง จำนวน ๒,๘๖๕,๐๐๐ บาท 

พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือสร้างส้วมนักเรียนหญิง ๖ ที่/๔๙ จำนวน ๔๙๐,๙๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง เพ่ือดำเนินการ
โครงการโครงงานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน ๘๐,๐๐๐บาท   
 พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นค่าอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 570,000 บาท 
 พ.ศ. 2563 ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ให้เป็น
โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  
 พ.ศ. 2564 นักเรียนได้รับการคัดเลือกรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่  13 จากสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 พ.ศ. 2564 ได้รับการคัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงมหาดไทย  
ให้ได้รับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น" 3 ปีติดต่อกัน 
 พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 920,000 บาท 
 ปัจจุบันโรงเรียนบางหลวงวิทยาเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖ ผู้บริหารตั้งแต่เริ่มตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบันมีทั้งสิ้น  20 คนสำหรับผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ  
นางธารกมล สิทธิบุ่น มีนักเรียนจำนวน 322 คน (ข้อมูล 10 พ.ย. ๒๕๖7) ผู้บริหาร 2 คน ข้าราชการ
ครู 16 คน  ช่างครุภัณฑ์ ๑ คน  
 
ที่ตั้งโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

- ที่อยู่ ๑๗๐ หมู ่๖ ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม รหสัไปรษณีย์ ๗๓๑๙๐ 
- โทรศัพท์  ๐๓๔-๓๙๙๐๗๐ 
- โทรสาร ๐๓๔-๓๙๙๐๗๐ 

 - E-mail  bang_luang@hotmail.com หรือ krittamuk@hotmail.com 
    sumanasing@hotmail.com  
 - Website http://www.blwy.ac.th/ 

- สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

- เนื้อที ่ ๒๒ ไร่   

- เขตพื้นที่บริการการศึกษา  
ทั้งหมด  ๒  ตำบลคือ  ตำบลบางหลวง  ตำบลหินมูล ได้แก่ 
  หมู่ที่ ๑-๒๑  ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   
  หมู่ที่ ๑-๑๒  ตำบลหินมูล อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

o โรงเรียนวัดศิลามูล 
o โรงเรียนบ้านไผ่หลวง 
o โรงเรียนวัดบางหลวง 
o โรงเรียนวัดราษฏร์สามัคคี 
o โรงเรียนเจี้ยนหัว 
o โรงเรียนวัดบางน้อยใน 
o โรงเรียนวัดลัฎฐวินาราม 
o โรงเรียนบ้านลาดหลวง 
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ความหมายและตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

1. รูปองค์พระปฐมเจดีย์หมายถึงเจดีย์ประจำจังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาขึ้นเป็นครั้งแรกของประเทศไทย 

2. รัศมีเหนือองค์พระปฐมเจดีย์  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง สว่างไสว กว้างไกล 
3. ดอกบัวหลวงอยู่ใจกลางเจดีย์ ๘ กลีบ  หมายถึง  มรรค ๘ 
4. มีน้ำใต้ฐานองค์พระปฐมเจดีย์  หมายถึง  ความชุ่มชื่น ร่มเย็น อุดมสมบูรณ์ 
5. เครื่องหมายอักษรย่อโรงเรียน เขียนว่า บ.ล.ว. คือ โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
6. ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน  ภวํโหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
7. ๒๕๐๓  หมายถึง  ปี พ.ศ. ที่ก่อตั้งโรงเรียน 

 
อักษรย่อ 

บ.ล.ว. 
 
 
ผู้บริหาร    

นางธารกมล สิทธิบุ่น 
 

ประเภทโรงเรียน   
สหศึกษา 

 
 
เปิดสอนระดับ   

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

แผนการจัดชั้นเรียน   
2 : 3 : ๒ : ๒ : ๒ : ๒ 

รูปองค์พระปฐมเจดีย์ ภายในมีดอกบัวหลวงและอักษรย่อ บ.ล.ว.  
ใต้รูปมีคำว่า สุวิชาโน ภํโหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
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ปรัชญา 
สุวิชาโน  ภํโหติผู้รู้ดีเป็นผู้เจรญิ 

 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 
สีประจำโรงเรียน 

แสด – ดำ 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นทองกวาว 
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ข้อมูลบุคลากร 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

******************************** 
 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และเพศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ภาษาไทย 1 1 2 

คณิตศาสตร์ - ๒ ๒ 
วิทยาศาสตร์ - 3 ๓ 
สังคมศึกษาฯ 2 - ๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - ๑ 
ศิลปะ - - - 

การงานอาชีพ - ๑ ๑ 
ภาษาต่างประเทศ - ๓ ๓ 

คอมพิวเตอร์ ๑ ๑ ๒ 
รวม ๕ 11 16 

 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ณ วันที่ ๑๐ พฤศิจกายน ๒๕๖๗ 
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ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

**************************** 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้น  ห้องเรียน  และเพศ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 42 29 71 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 42 37 79 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 32 27 59 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 116 93 209 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 18 14 32 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 21 28 49 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 16 16 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 55 58 113 
รวมทั้งหมด 171 151 322 

ที่มา:กลุ่มบริหารวิชาการ 
ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
ตารางแสดงจำนวนห้องเรียนจำแนกตามชั้นและจำนวนนักเรียน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 2 71  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 3 79  
มัธยมศึกษาปีที ่๓ 2 59  
มัธยมศึกษาปีที ่๔ 2 32  
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 2 49  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 2 32  

รวม 13 322  
ที่มา:กลุ่มบริหารวิชาการ 

ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานศึกษา 

สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 

ปัจจัยภายใน 

น.น.
คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
คะแนน

เต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

คือ ๑.๐๐ (๑-๕) (๑-๕)  +  -    

1. ด้านโครงสร้าง (Structure) ๐.๑๕ ๔.๘๑ ๑.๗๕ ๐.๗๒ ๐.๒๖ ๐.๔๖ 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) ๐.๑๓ ๔.๔๔ ๑.๖๓ ๐.๕๘ ๐.๒๑ ๐.๓๗ 

3. ด้านระบบในการดำเนินงาน (System) ๐.๑๕ ๔.๓๘ ๑.๘๘ ๐.๖๖ ๐.๒๘ ๐.๓๘ 
4. แบบแผนหรือพฤติกรรมบริหารจัดการ 
(Style) ๐.๑๕ ๔.๔๔ ๑.๕๐ ๐.๖๗ ๐.๒๓ ๐.๔๔ 

5. บุคลากร (Staff) ๐.๑๕ ๔.๕๐ ๑.๘๑ ๐.๖๘ ๐.๒๗ ๐.๔๐ 

6. ทักษะของบุคลากร (Skills) ๐.๑๕ ๔.๒๕ ๑.๗๕ ๐.๖๔ ๐.๒๖ ๐.๓๘ 

7. คุณค่าร่วมในหน่วยงาน (Shared Values) ๐.๑๒ ๔.๒๕ ๑.๖๓ ๐.๕๑ ๐.๒๐ ๐.๓๑ 

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๔๔ ๑.๗๑ ๒.๗๓ 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/๒ ๑.๓๗   
       
       

ปัจจัยภายนอก 

น.น.
คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
คะแนน

เต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
คือ ๑.๐๐ (๑-๕) (๑-๕)  +  -    

1 ลูกค้าหรือผู้รับบริการ (C) ๐.๒๕ ๔.๕๐ ๑.๘๑ ๑.๑๓ ๐.๔๕ ๐.๖๗ 
2. ด้านการเมือง (P) ๐.๒๒ ๔.๑๓ ๑.๕๖ ๐.๙๑ ๐.๓๔ ๐.๕๗ 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) ๐.๑๕ ๔.๐๐ ๑.๕๐ ๐.๖๐ ๐.๒๓ ๐.๓๘ 
4. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (S) ๐.๑๘ ๔.๓๑ ๑.๕๖ ๐.๗๘ ๐.๒๘ ๐.๕๐ 
5. ด้านเทคโนโลยี (T) ๐.๒๐ ๔.๓๘ ๑.๔๔ ๐.๘๘ ๐.๒๙ ๐.๕๙ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๒๙ ๑.๕๙ ๒.๗๐ 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/๒ ๑.๓๕   
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ปรัชญาโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภํโหติผู้รู้ดีเป็นผู้เจรญิ 

 

ตราประจำโรงเรียน 
รูปองค์พระปฐมเจดีย์ ภายในมีดอกบัวหลวงและอักษรย่อ บ.ล.ว.  

ใต้รูปมีคำว่า สุวิชาโน ภํโหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 

สีประจำโรงเรียน 
แสด – ดำ 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  
มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
วิถีพอเพียง 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
มีวินัย 

 
คำขวัญโรงเรียน 

มุ่งม่ันวิชาการ สืบสานวิถีพุทธ รุดหน้าเทคโนโลยี มีจิตอาสา น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจโรงเรียน 
 

1. จัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้ง

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม 
 3. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถผสมผสานเป็นแหล่งเรียนรู้
หลักของสถานศึกษาโดยเน้นองค์รวมของความรู้ที่หลากหลาย 
 4. ปลูกฝังและมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการให้ครูและผู้เรียนมีคุณธรรมในการดำรงตน 

5.บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชาน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

6. จัดการศึกษาท่ีเน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่าง
ของชุมชน 

7. ส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
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เป้าประสงคโ์รงเรียน 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
๓) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔) ครมูีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๕) ครมูีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๖) ครูมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน มีความเชี่ยวชาญและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๗) ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๘) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน 
๙) สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๑๐)  ครูและนักเรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
๑๑)  ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการดำรงตน 
๑๒)  บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชา 
๑๓)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๔)  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑๕)  น้อมนำศาสตร์พระราชาและแนวทางการดำเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 
๑๖)  จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของชุมชน 
๑๗)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘ ข้อ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑  ที่นักเรียนควรทราบ ควรระลึก และต้องหมั่นปฏิบัติอยู่เสมอ  มีดังนี้ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตัวชี้วัด 
๑.๑  เป็นผลเมืองที่ดีของชาติ 
๑.๒  ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด 
๒.๑  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา ใจ 
 

๓. มีวินัย 
ตัวชี้วัด 
๓.๑  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 

๔. ใฝ่เรียนรู ้
ตัวชี้วัด 
๔.๑   ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๒   แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
๕.๑  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
๕.๒  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
ตัวชี้วัด 
๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
๖.๒  ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 

๗. รักความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
๗.๒  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๗.๓  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 

๘. มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 
๘.๑  ชว่ยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๘.๒  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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กลยุทธ์โรงเรียนบางหลวงวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาทุกระดับอย่างมีมาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่มุ่งเน้น     
                คุณภาพวิชาการและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างมาตรฐานครูมืออาชีพที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่าง 

                         มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเข้าถึงง่ายและสามารถเชื่อมโยง 

                         องค์ความรู้ได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรม อัตลักษณ์ของ     
               สถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5  จัดรูปแบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้  
                         ในการดำรงตน 

กลยุทธ์ที ่6 บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชา น้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ใน 
               การจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่7  จัดการศึกษาท่ีเน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม 
                เป็นแบบอย่างของชุมชน 

 กลยุทธ์ที ่8  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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ตารางแสดงงบประมาณเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 
 

ระดับชั้น เงินอุดหนุน 
(ค่าใช้จ่ายรายหัว)/

ภาคเรียน 

จำนวน
นักเรียน  

ปีการศึกษา 
256๗ 

เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 

รวม ภาคเรียนที่ 
2/256๗ 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,890 204 385,560 404,460 790,020 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,052 113 231,876 225,720 457,596 

รวม 317 617,436 630,180 1,247,616 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                                     
 

             ( นางสุมาลี ทิพย์เทพ ) 
     หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและการบัญชี 
 

          ลงชื่อ                                                     
 

                     ( นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ ) 
        หัวหน้างานแผนงานและจัดทำคำของบประมาณ 
 

          ลงชื่อ                                                     
 

                                 ( นางสุมาลี ทิพย์เทพ ) 
                ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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การจัดสรรงบประมาณ 256๘ 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 
  เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  1,247,616  บาท 
  งบวิชาการ       726,820  บาท 
  งบบริหารทั่วไป         389,940  บาท 
  งบสำรองจ่าย         130,856  บาท 
 
 
 

          ลงชื่อ                                                     
 

                       ( นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ ) 
         หัวหน้างานแผนงานและจัดทำคำของบประมาณ 
 

          ลงชื่อ                                                     
 

                      ( นางสุมาลี ทิพย์เทพ ) 
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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กรอบวงเงินการบริหารวิชาการ  (726,820) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แยกตามกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
          

ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัด

การศึกษา 
แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 19,985     
  กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 5,600     
  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,600     

  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 8,785     

  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยสูค่วามเป็นเลิศ       
  กิจกรรมสืบสานเพลงพ้ืนบ้าน   7,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 

2 
โครงการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

9,720     

  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 6,720     
  กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้และพฒันาทักษะทางคณิตศาสตร์   4,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณติศาสตร์       
  กิจกรรมซ่อมบำรุงสื่อและวสัดุอุปกรณ์ภายในห้องเรียนคณิตศาสตร์ 3,000     

3 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

28,760     

  กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร ์   30,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,000     

  
กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
19,260     

  กิจกรรมวันวันวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 4,500     
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ลำดับรหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

    

4 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

23,115     

  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ 7,295     
  กิจกรรมวันอาเซียน 4,370     

  
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (แข่งขันทักษะวิชาการ) 
      

  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  8,450     
  กิจกรรมซ่อมบำรุงสื่อและวสัดุอุปกรณ์ภายในห้องเรียนสังคมศึกษา  3,000     

5 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

23,670     

  กิจกรรมการพัฒนาอุปกรณ์และสือ่การเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 8,181     

  กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้สู่การส่งเสริมอาชีพ 6,990     

  
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
8,499     

6 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 20,400     

  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องเรยีนนาฏศิลป ์ 2,900     

  กิจกรรมจดัซื้อสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ทัศนศิลปด์นตรีและนาฏศิลป์ 17,500     

7 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 15,000   

  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 5,000 15,000   
  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ (ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน) 5,000     
8 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 47,500     
  กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปใีหม่ 5,000     
  กิจกรรมการจัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณส์ำหรับการเรียนการสอน  25,350     
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
  กิจกรรมวันตรุษจีนและวันไหว้พระจันทร ์ 5,000     
  กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 4,650     

  กิจกรรมส่งเสริมทักษะและส่งเสรมิความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 3,000     

  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบตัิการทางภาษา 4,500     
9 โครงการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)   40,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 

10 
โครงการจดัซื้อหมึกและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ของ
สำนักงาน 

80,000     

11 
โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อการพัฒนาสื่อและเครื่องมือการจัดการ
เรียนการสอนสาระเทคโนโลยี   

220,000     

12 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 0 75,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ       
  กิจกรรมโครงงานคณุธรรมห้องเรยีน       
  กิจกรรมคา่ยเยาวชนคุณธรรม       
  กิจกรรมเครือข่ายคณุธรรม       

13 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้ 8,300     
  กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ 1,050     
  กิจกรรมคา่ยรักการอ่าน 0 5,760 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมซ่อมบำรุงห้องสมุด  7,250     

14 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 0 168,100 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี   149,600 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย   5,500 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมวันวชิราวุธ   5,500 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  กิจกรรมลูกเสือเฉลมิพระเกียรติฯ   7,500 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
15 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหารวิชาการ 20,620     
  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานวิชาการ 1,500     
  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและงานวัดผล 12,620     
  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 2,000     
  กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 4,500     

16 โครงการส่งเสริมการเรยีนรูสู้่มาตรฐานสากล 0 4,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
17 โครงการพัฒนางานแนะแนว (กิจกรรม) 9,800     

  
กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรยีนที่สามารถสอบติดมหาวิทยาลยั (รอบสอบตรง

และโควตา) “The Winner of BLW” 
1,500     

  กิจกรรมฝากตัวเป็นศิษย์วันปฐมนเิทศ 1,200     
  กิจกรรมทุนการศึกษาพระราชทาน 500     
  กิจกรรมเปิดบ้านสู่รั้วมหาลยั 3,600     
  แนะแนวสัญจร 1,500     
  จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 1,500     

18 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 0     
19 โครงการทัศนศึกษา    53,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
20 โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์”   35,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
21 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 41,500     
22 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET ม.3 และ ม.6 0 7,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
23 โครงการสอนซ่อมเสรมิ 0     
24 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 5,000     
25 โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 100,000     
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

26 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหารกิจการนักเรียน 28,300     
  งานสำนักงาน 5,000     
  พัฒนาระเบียบวินยั 0 24,800 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  งานประชาธิปไตยในโรงเรียน  3,100     
  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 13,200     
  กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 4,000     
  กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก       
  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิโลก       
  กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาต ิ       
  กิจกรรมวันไหว้คร ู 0     
  กิจกรรมวันเด็ก วันปีใหม ่ 3,000     

27 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 14,150     
  ประชุมผู้ปกครอง 1,000     
  งานปฐมนิเทศนักเรียน 1,000     
  ปัจฉิมนิเทศ 8,650     
  เยี่ยมบ้านนักเรียน 0     
  คัดกรองผู้พิการ 0     
  วิเคราะหผ์ู้เรียน EQ SDQ ซึมเศรา้ (อบรมส่งเสริมสุขภาพจติ) 0     
  ทุนการศึกษา 0     
  ปัจจัยพื้นฐานยากจน       
  โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,500     
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
28 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 10,000 85,100 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  การแข่งขันกีฬาภายใน   50,100 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  การแข่งขันกีฬามัธยมสัมพันธ์   24,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  การแข่งขันกีฬา อบต.บางหลวง   11,000 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพฯ 
  ปรับปรุงพัฒนาสนามกีฬา 10,000     

29 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน 6,000     
  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องอนามยั 3,000     
  กิจกรรมจดัซื้อยา ตูย้า และเวชภณัฑ ์ 3,000     
  ประกันอุบัติเหต ุ   64,000 เงินรายอื่น 
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กรอบวงเงินการบริหารงานทั่วไป (389,940) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(แยกตามกลุ่มงาน) 
 
 

           

ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น  

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

 

       

กลุ่มบริหารงบประมาณ  

30 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหารงบประมาณ 21,310      

  กิจกรรมพัฒนางานการเงินและการบัญชี 3,830      

  กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์ 11,280      

  กิจกรรมพัฒนางานแผนและนโยบาย 2,640      

  กิจกรรมพัฒนางานควบคมุภายใน 1,560      

  
กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑส์ำนักงานเพื่อปฏิบัติงาน 

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
2,000      

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 106,600 305,760    

  กิจกรรมบริหารจัดการค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ 91,600 305,760 บำรุงการศึกษา  

  กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 15,000      

กลุ่มบริหารงบบุคคล  

32 โครงการพัฒนาบุคลากร 80,000      

  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ  45,000      

  กิจกรรมศึกษาดูงาน 35,000      
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา แหล่งงบประมาณอื่น 

งบประมาณ (บาท) งบอ่ืน (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

      
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

33 
โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่ง่เสริมให้
ผู้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

149,000 119,000   

  กิจกรรมซ่อมบำรุงอาคาร วัสดุ  ครุภัณฑ์ / ซื้อครภุัณฑ ์ 100,000     
  กิจกรรมจดัซื้อเชื้อเพลิงเครื่องตัดหญ้า 6,000 6,000 เงินรายอื่น 
  จัดซื้อเครื่องตดัหญา้ เครื่อสูบน้ำ ท่อน้ำ 0     
  กิจกรรมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 1,000     
  กิจกรรมพัฒนางาน 5  ส 33,000     
  กิจกรรมการถ่ายภาพ การจัดทำจดหมายข่าวประชาสมัพันธ์ 9,000     
  ปรัปปรุงพัฒนาโรงอาหาร   48,000 เงินรายอื่น 
  ปรับปรุงพัฒนาหอประชุม   10,000 เงินรายอื่น 
  ปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม   25,000 เงินรายอื่น 
  ปรับปรุงพัฒนาสหกรณร์้านค้า   10,000 เงินรายอื่น 
  ปรับปรุงพัฒนาอาคารโรงฝึกงาน   20,000 เงินรายอื่น 

34 โครงการพัฒนางานธุรการ 9,130     
35 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายในโรงเรยีน 10,000 60,000 เงินบริจาค 
36 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาพอเพียง 13,900     
  กิจกรรมธนาคารโรงเรยีน 0     
  กิจกรรม “โคก หนองนา ปราชญพ์ระราชา ณ บางหลวงวิทยา” 7,000     
  กิจกรรมสวนสมุนไพรไทย 4,900     
  กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 2,000     
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สรุปโครงการตามกรอบกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑  
จัดการศึกษาทุกระดับอย่างมี
มาตรฐานตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ
วิชาการและการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
3. การเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ 
7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
11. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
12. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
13. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
14. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
15. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
16. โครงการทัศนศึกษา  
17. โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” 
18. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
19. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ม.3 และ ม.6 
20. โครงการสอนซ่อมเสริม 
21. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
22. โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
23. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
24. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
25. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
26. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายในโรงเรียน    

กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างมาตรฐานครูมืออาชีพที่มี
ความสามารถในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๒. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ ๓ 
พั ฒ น าระบ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศให้ทันสมัยเข้าถึง
ง่ายและสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้ได้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
3. โครงการจัดซื้อหมึกและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ของสำนักงาน 
4. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการพัฒนาสื่อและเครื่องมือการจัดการเรียน

การสอนสาระเทคโนโลยี   
5. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
6. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
8. โครงการพัฒนางานธุรการ 

กลยุทธ์ที่ ๔  
ส่งเสริมให้ครูนำคุณธรรม ๕ 
ประการ มาใช้ในการดำรงตน 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ที่ ๕  
จัดรูปแบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง 
และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ 
ให้ผู้เรียนใช้ในการดำรงตน 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
4. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
6. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
7. โครงการทัศนศึกษา  
8. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
9. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
10. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ ๖  
บริหารจัดการโรงเรียนตาม
แนวศาสตร์พระราชา น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ม.3 และ ม.6 
4. โครงการสอนซ่อมเสริม 
5. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
7. โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
8. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายในโรงเรียน 
9.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ ๗  
จัดการศึกษาที่ เน้นการสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม
เป็นแบบอย่างของชุมชน 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
4. โครงการทัศนศึกษา  
5. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ ๘  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
6. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำเนินการแผนปฏิบัติราชการจำนวน 36 โครงการ 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน 
2 โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสุมาลี  ทิพย์เทพ 

3 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์ 

4 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ 

5 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางรัตติกาล อ่อนน้อม 

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นายภูริศิริ อมรศิริอาภรณ์ 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

นายพิบูล โพธิ์งาม 

8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

น.ส.สุพรเพ็ญ วัลมาลี 

9 โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) 

นายธงชัย  พาศรี 

10 โครงการจัดซื้อหมึกและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ของสำนักงาน 

นายธงชัย  พาศรี 

11 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการพัฒนาสื่อและเครื่องมือ
การจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี   

นายธงชัย  พาศรี 

12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม นายธงชัย  พาศรี 

13 โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน 

14 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี นายสงกรานต์ บัวแสง 

15 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ นางสุมนา สิงหาทอง 

16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล นางสุมนา สิงหาทอง 

17 โครงการพัฒนางานแนะแนว นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 

18 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 
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ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
19 โครงการทัศนศึกษา  นางสุมนา สิงหาทอง 

20 โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” นางสุมนา สิงหาทอง 

21 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นางสุมนา สิงหาทอง 

22 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ม.3 และ ม.6 นางสุมนา สิงหาทอง 

23 โครงการสอนซ่อมเสริม นางสุมนา สิงหาทอง 

24 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา นางสุมนา สิงหาทอง 

25 โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ 

26 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

นายพิบูล โพธิ์งาม 

27 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายพิบูล โพธิ์งาม 

28 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ นายพิบูล โพธิ์งาม 

29 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน นางสาวธัญญารัตน์ ฮาดดา 

30 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ นางสุมาลี ทิพย์เทพ 

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 

นางสุมาลี ทิพย์เทพ 

32 โครงการพัฒนาบุคลากร นางสาวสุภา  อรุณศรีประดิษฐ์ 

33 โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

นางสาวสุพรเพ็ญ  
วัลมาลี 

34 โครงการพัฒนางานธุรการ นางสาวสุภา  อรุณศรีประดิษฐ์ 

35 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายในโรงเรียน นายพิบูล โพธิ์งาม 

36 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียง นางสุมาลี ทิพย์เทพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำเนินการแผนปฏิบัติราชการจำนวน 36 โครงการ 

 

โครงการ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหาร 

เงินค่า
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงิน
กิจกรรม
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน วิชาการ 19,985 7,000  

2 โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางสุมาลี  ทิพย์เทพ วิชาการ 9,720 4,000  

3 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

นางสาววิภาพรรณ 
ชนะภักดิ ์

วิชาการ 28,760 30,000  

4 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ ์ วิชาการ 23,115   

5 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางรัตติกาล อ่อนน้อม วิชาการ 23,670   

6 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

นายภูริศริิ  
อมรศิริอาภรณ ์

วิชาการ 20,400   

7 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

นายพิบูล โพธ์ิงาม วิชาการ 10,000 15,000  

8 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

น.ส.สุพรเพ็ญ วัลมาล ี วิชาการ 47,500   

9 โครงการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) 

นายธงชัย  พาศรี วิชาการ  40,000  

10 โครงการจดัซื้อหมึกและซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ของสำนักงาน 

นายธงชัย  พาศรี วิชาการ 80,000   

11 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาสื่อ
และเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี   

นายธงชัย  พาศรี วิชาการ 200,000   

12 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม นายธงชัย  พาศรี วิชาการ  75,000  

13 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้ นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน วิชาการ 8,300 5,760 
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โครงการ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหาร 

เงินค่า
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงิน
กิจกรรม
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

14 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

นายสงกรานต์ บัวแสง วิชาการ  168,100  

15 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหารวิชาการ นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ 20,620   

16 โครงการส่งเสริมการเรยีนรูสู้่มาตรฐานสากล นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ  4,000  

17 โครงการพัฒนางานแนะแนว นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด วิชาการ 9,800   

18 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด วิชาการ -   

19 โครงการทัศนศึกษา  นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ  53,000  

20 โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวงวิทยานิทรรศน์” นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ  35,000  

21 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ 41,500   

22 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET ม.3 และ ม.6 นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ  7,000  

23 โครงการสอนซ่อมเสรมิ นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ -   

24 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา นางสุมนา สิงหาทอง วิชาการ 5,000   

25 โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ วิชาการ 100,000   

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

26 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหาร 
กิจการนักเรยีน 

นายพิบูล โพธ์ิงาม กิจการนักเรยีน 28,300 24,800  

27 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน นายพิบูล โพธ์ิงาม กิจการนักเรยีน 14,150   

28 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ นายพิบูล โพธ์ิงาม กิจการนักเรยีน 10,000 85,100  

29 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน นางสาวธัญญารัตน์ 
ฮาดดา 

กิจการนักเรยีน 6,000  64,000 
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กรอบวงเงินการบริหารงานทั่วไป (389,940) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(แยกตามกลุ่มงาน) 
 

โครงการ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหาร 

เงินค่า
จัดการ

เรียนการ
สอน 

เงิน
กิจกรรม
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

30 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหาร
งบประมาณ 

นางสุมาลี ทิพย์เทพ งบประมาณ 21,310   

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมาย 

นางสุมาลี ทิพย์เทพ งบประมาณ 106,600 305,760  

กลุ่มบริหารงบบุคคล 

32 โครงการพัฒนาบุคลากร นางสาวสุภา   
อรุณศรีประดิษฐ ์

บุคคล 80,000  
 
 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

33 โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

นางสาวสุพรเพ็ญ  
วัลมาล ี

บริหารทั่วไป 149,000 119,000  

34 โครงการพัฒนางานธุรการ นางสาวสุภา   
อรุณศรีประดิษฐ ์

บริหารทั่วไป 9,130   

35 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายในโรงเรยีน นายพิบูล โพธ์ิงาม บริหารทั่วไป 10,000 60,000  

36 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาพอเพียง นางสุมาลี ทิพย์เทพ บริหารทั่วไป 13,900   
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของ
นักเรียนในทักษะการอ่าน การเขียนและ 
การพูดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ
ตลอดจนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน ภายนอกเพือ่สร้าง
ช่ือเสียงแก่โรงเรียนได ้
3. เพื่อสำรวจความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียน  
4. เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนเกดิความรักใน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีการพัฒนา
ความสามารถพิเศษของตนเองในทักษะการอ่าน 
การเขียนและ การพูดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการศึกษา
ต่อตลอดจนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได ้
2. นักเรียน ร้อยละ 80 เป็นตัวแทนของโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้าง
ช่ือเสียงแก่โรงเรียนได ้
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพงึพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน  
4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรกัในภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถพิเศษของ
ตนเองในทักษะการอ่าน การเขียนและ การพูดซึ่ง
เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อตลอดจนนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพได ้
2. โรงเรียนสามารถคัดเลือกตัวแทนของโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน ภายนอกเพื่อสร้าง
ช่ือเสียงแก่โรงเรียนได ้
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนเกดิความรกัในภาษาและวัฒนธรรมไทย 

26,985 1. นายภูริศิริ อมรศิริอาภรณ์  
2. นางสาวสุนิสา  ม่วงพรวน 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติทีด่ีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทาง
คณิตศาสตร์และสามารถแก้ปญัหาใน
ชีวิตประจำวันโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของจำนวนนักเรียนโรงเรียนบางหลวง
วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม ติวคณติศาสตร์ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์มี
ความพึงพอใจในสื่อประกอบกิจกรรมการเรยีน
การสอนคณิตศาสตร ์
3. ผู้เกีย่วข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนใน
ระดับมากขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางคณิตศาสตรท์ี่สูงข้ึน 
4. ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมสามารถ
ผนวกเข้ากับภมูิปัญญาของท้องถิ่น และใช้ได้อย่าง
คุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดับด ี
 
 
 
 
 

13,720 นางสุมาลี  ทิพย์เทพ 
นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับนักเรยีน 
2.เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขนัทักษะ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด 
แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ             
อย่างน้อย 1 รางวัล 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ 
การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตีามความถนัดและเตม็
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ การระดม
ความคิด และการแก้ปญัหาอย่างมีเหตผุล 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์มากข้ึน 

58,760 นางสาววิภาพรรณ 
ชนะภักดิ ์
 

4 โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มโีอกาสแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและ
วิธีการต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่าง
เต็มตามศักยภาพ  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
นักเรยีนได้รับการพัฒนาเฉพาะดา้นอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพ 

23,115 นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ ์
นายสงกรานต์ บัวแสง 

5 โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. เพื่อให้มีอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน
วิชาการงานอาชีพ เพียงพอสำหรับนักเรียนใน
การฝึกปฏิบัติจริง 
2. เพื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรูสู้่การส่งเสรมิอาชีพ  
ให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพไดจ้ริง 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบางหลวงวิทยา  ร้อยละ 80  ได้รับ
การพัฒนาทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 
 

14,425 นางรัตติกาล อ่อนน้อม 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2.3 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในงานอาชีพต่างๆของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร ในกลุม่สาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
-นักเรียนผ่านการประเมินการอ่า คิด วิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความหมาย ในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
-นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของ
ผู้เรยีน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  

6 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
สู่ความเป็นเลิศ และเป็นพื้นฐานในการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพพื้นฐานได้ 
2. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80  
3. เพื่อให้ผู้เรียนช่ืนชม ร่วมกิจกรรมและมี
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
4. เพื่อพัฒนาและจัดบรรยากาศห้องเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  
1. มีสื่อการเรียนการสอนรายวิชาทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป์อย่างเพยีงพอร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีทักษะทางดา้นทัศนศิลป์ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ สามารถแสดงร่วมกิจกรรมงาน 
ต่างๆได้ ร้อยละ 80 
3. ผู้เกีย่วข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ  
1.มสีื่อการเรียนการสอนรายวิชาทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป์อย่างเพยีงพอ 
2. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพทางด้านศลิปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป ์
3. ผู้เรียนมีทักษะทางดา้นศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลปม์ากขึ้น สามารถนำไปเผยแพร่ได้ 
 
 

20,400 นายภูริศิริ อมรศริิอาภรณ ์
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 

1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
ที่มีคุณภาพ เพียงพอ และเหมาะสมกับ
นักเรียน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนแก่ครูและนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับ
นักเรียนทุกระดับ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตาม
ศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
5. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถ
นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับนักเรียน 
2. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมได้รบัการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนไดเ้ข้ารว่มการแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
3. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู ้

25,000 นายพิบูล  โพธิ์งาม 
 

8 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น      
๒. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
๓. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ให้สูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะและความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาตา่งประเทศ เฉลี่ยสงูขึ้น 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ไดร้ับความรู้และมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
๓. ผู้เกีย่วข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน      

47,500 นางสาวสุพรเพ็ญ  วลัมาล ี
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)    

1. จัดหาวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่อมบำรุง
เครื่องคอมพิวเตอร์ประจำห้องปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอร์  
2. จัดหาหมึกพิมพ์เครื่องพิมพ์สีและขาวดำและ
ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์ประจำห้องปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ  
1. จัดหาวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอรซ์่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประจำห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 
(จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง) 
2. จัดหาหมึกพิมพ์เครื่องพิมพ์สีและขาวดำและ
ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์ประจำห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และห้องสมดุ (จำนวนเครื่องพิมพ์  
2 เครื่อง) 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนบางหลวงวิทยามีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ใช้งานท่ีทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน สำหรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ICT) แกผู้เรียน สามารถพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
สาระเทคโนโลยีของตนเอง ตามทักษะการเรยีนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   อย่างต่อเนื่อง  
2. โรงเรียนมเีครื่องพิมพ์และหมึกพิมพ์ให้บริการ
แก่ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

40,000 นายธงชัย พาศรี 

10 โครงการจดัซื้อหมึกและซ่อมบำรุง
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
ของสำนักงาน 

1. ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์งานสำนักงาน 
2. จัดหาอุปกรณต์่อพ่วงและวัสดุคอมพิวเตอร์
งานสำนักงาน 
3. จัดหาหมึกพิมพ์และซ่อมบำรุงเครือ่งพิมพ์งาน
สำนักงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์งานสำนักงาน 
2. จัดหาอุปกรณต์่อพ่วงและวัสดุคอมพิวเตอร์งาน
สำนักงาน 
3. จัดหาหมกึพิมพ์และซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์งาน
สำนกังาน 
4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อหมึกและซ่อมบำรุง
เครื่องคอมพิวเตอรแ์ละซ่อมบำรุงเครือ่งพิมพ์สำนักงาน 

80,000 นายธงชัย พาศรี 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   เชิงคุณภาพ  
1.งานสำนักงานมเีทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พร้อมใช้
งานอย่างต่อเนื่อง 
2.งานสำนักงานมเีครื่องพิมพ์และหมึกพิมพ์ใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง 

  

11 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
เพื่อการพัฒนาสื่อและเครื่องมือการ
จัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี   

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาสื่อ
และเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนสาระ
เทคโนโลยี  
 

เชิงปริมาณ  
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนาสื่อและ
เครื่องมือการจดัการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี 
จำนวน 10 เครื่อง  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนบางหลวงวิทยามีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อ
การพัฒนาสื่อและเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอนสาระเทคโนโลยี ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  สามารถใช้พัฒนาทักษะการเรยีนรู้
สาระเทคโนโลยีของผูเ้รียน 

220,000 นายธงชัย พาศรี 

12 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 1. จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
2. จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ  
1. ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2568 
2. ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปีงบประมาณ 2568 
3. ผู้เกีย่วข้องร้อยละ  80 ข้ึนไปมีความพึงพอใจ
ในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคณุธรรม
ตามแนววิถีพุทธ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

75,000 นายธงชัย พาศรี 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   เชิงคุณภาพ  
1.นักเรยีนเป็นคนดี มีทักษะชีวิติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ที่ดี มีการ
ประยุกต์ใช้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคำ
สอนทางศาสนา ในการจดักิจกรรมนักเรียน  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครู บุคลากร และนักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ 
หลักปฏิบตัิตนตามแนววิถีพุทธ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได ้
3.  โรงเรียนบางหลวงวิทยา มีกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนใหผู้้เรยีนเกิดพฤติกรรมแสดงออกเชิง 
อัตลักษณ/์เอกลักษณ์ มีจติอาสา และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนบางหลวงวิทยา มีมาตรการส่งเสรมิให้
ผู้เรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร 
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ  
คงสภาพความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ สู่การ 
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

  

13 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้ 1. เพื่ อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสยัรักการอ่านและ
แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นควา้หาความรู้
เพิ่มเตมิ 

14,060 นางสาวสุนิสา ม่วงพรวน 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3.  เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่าง
กัน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เรยีนรูร้่วมกันเป็นกลุม่ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุดได ้
2. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน
และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได ้
3. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกันได ้
4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 

  

14 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้กจิกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

1.เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2.เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หั ว 
รัชกาลที่ ๖ ทรงมีต่อการลูกเสือไทย 
4.เพื่อให้นักเรียนมีความเสียสละ อดทน รู้จัก
การบำเพ็ ญประโยชน์  ช่ วยเหลื อสั งคม
ประเทศชาติ ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-3 ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเข้าคา่ยพักแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
2.นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1- 3 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือไทย 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรยีนมีความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น  
2.นักเรยีนได้บำเพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะ 
และช่วยเหลือผู้อื่นทุกโอกาส 
3.นักเรยีนเข้าร่วมประกอบพิธีถวายราชสดุดีวาง
พวงมาลา น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุ 
 

168,100 นายสงกรานต์ บัวแสง 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่
บริหารวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดระบบสำนักงานวิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา    
3. จัดระบบสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 
5. จัดเตรียมเอกสาร และบริการข้อมูลงาน
ทะเบียนและวัดผล 
6. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 
7. ดำเนินกิจกรรมการรับสมัครนักเรียนได้ตาม
ระเบียบ 
 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 90 ของผูร้ับบริการ มคีวามพึงพอใจตอ่
การปฏิบตัิงานกลุม่บริหารวิชาการในระดบัมากขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90 ของครสูามารถดำเนนิการดา้นข้อมลู
ได้ถูกต้องตามระเบยีบหรือข้อตกลงที่กำหนดไว ้
เชิงคุณภาพ 
1. ท้ัง 5 กิจกรรมของโครงการ มวีัสดุ อุปกรณ์
อย่างเพียงพอรองรับการดำเนินงาน 
2. การดำเนินงานของกลุม่บริหารวิชาการทั้ง 5 
กิจกรรม เป็นไปอย่างถกูต้องเป็นระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 
3. เพื่อให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

24,620 นางสุมนา สิงหาทอง 

16 โครงการส่งเสริมการเรยีนรูสู้่
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารสองภาษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความล้ำหน้าทาง
ความคิด 
4. เพื่ อจัดกิจกรรมที่ ส่ งเสริมให้นั กเรียน
สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์
5. เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต้อสังคมโลก 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบางหลวงวิทยาอย่างน้อยร้อยละ 
75 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตวัช้ีวัด
มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อนำมาใช้พัฒนาตนเอง 

4,000 นางสุมนา สิงหาทอง 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการพัฒนางานแนะแนว 1. เพื่อแนะแนวศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนมาก
ที่สุด และเพื่อให้นักเรียนให้เห็นความสำคัญ
ของการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับสังคมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
เข้าศึกษาต่อ ณ โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
3. เพื่อพัฒนางานทุนการศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ได้วางแผนชีวิตของตนเอง และอนาคตของตน
ตามความถนัด 
4. เพื่ อเชิดชู เกี ยรตินั กเรี ยนที่ มี ความดี
ความชอบ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
5. เพื่อพัฒนางานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ  
1. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในงานแนะ
แนวเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่องานแนะแนวโรงเรยีน
ได้ ร้อยละ80 ของทั้งหมดจดักิจกรรมโดยให้
นักเรียนได้ระดมความคิดสรา้งสรรค์ ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานไดร้้อยละ 80 ของ จำนวน
ห้องเรียนทั้งหมดได้  
2. ดำเนินการตอบรับการแนะแนวและแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสถาบัน/
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ได้ร้อยละ 60 ของทั้งหมด 
3. ดำเนินการแนะแนวการศึกษาต่อสำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ี
บริการได้ร้อยละ 60 ของโรงเรียนท้ังหมดในเขต
พื้นที่บริการ 
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเห็นความสำคญัของการเรยีนต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัย  
2. นักเรียนตระหนักถึงพระคณุของครูอาจารย์ที่
ได้สั่งสอนมา 
3. นักเรียนทีม่ีความดีความชอบ ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
4. มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
 
 
 

9,800 นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อให้มีระบบการนิเทศการเรียนการสอน
และนำผลไปปรับปรุงการสอน 

เชิงปริมาณ  
ครูโรงเรียนบางหลวงวิทยาผ่านการนิเทศการสอน 
ร้อยละ90 
ครูโรงเรียนบางหลวงวิทยา ร้อยละ  90 มีความ
พึงพอใจโครงการนี้ 
เชิงคุณภาพ  
เพื่อให้มีระบบการนิเทศการเรยีนการสอนและนำ
ผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 
ครูโรงเรียนบางหลวงวิทยา ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจโครงการนี ้

- นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด 

19 โครงการทัศนศึกษา 1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
4.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ประโยชน์จาก
แห ล่ ง เรี ย น รู้ ทั้ งภ าย ใน และภ ายน อก
สถานศึกษา   
6. เพื่อจัดกิจกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลตุาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบางหลวงวิทยาที่เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับความรู้และประโยชน์จากการทัศน
ศึกษา เพื่อนำมาใช้พัฒนาตนเอง 

53,000 นางสุมนา สิงหาทอง 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

20 โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บาง
หลวงวิทยานิทรรศน์” 

เพื่อให้โรงเรียน คณะครูและนักเรยีนจัด
แสดงผลงานทางวิชาการ และแสดง
ความสามารถดา้นต่างๆ ต่อสาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีนมสี่วนร่วมจดัแสดงผลงานทางวิชาการ 
และแสดงความสามารถด้านตา่งๆ  
ต่อสาธารณชน อย่างน้อย ร้อยละ 80 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด  อย่างน้อย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
2.นักเรยีนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความหมาย 
3.นักเรยีนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของ
ผู้เรยีน 
 

35,000 นางสุมนา สิงหาทอง 

21 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ และ
ตัดสินใจอย่างมีเหตผุล 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
4. เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบางหลวงวิทยาที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ   เพื่อนำมาใช้
พัฒนาตนเอง 

41,500 นางสุมนา สิงหาทอง 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-
NET ม.3 และ ม.6 

เพื่อให้นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ม.3 และ ม.6 สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ม.3 และ ม.6 มผีลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET ในภาพรวมสูงขึ้นอย่างน้อย  
ร้อยละ 3 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ม.3 และ ม.6 ผา่นการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร 
-นักเรียน ม.3 และ ม.6 ผา่นการประเมินการอ่า 
คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมาย 
-นักเรียน ม.3 และ ม.6 ผา่นการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
 

7,000 นางสุมนา สิงหาทอง 

23 โครงการสอนซ่อมเสรมิ เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรยีน 0,
ร,มส,มผ ใหล้ดน้อยลง 

เชิงปริมาณ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีจำนวนนักเรยีนที่มีผลการ
เรียน 0,ร,มผ ไม่เกินร้อยละ 15  
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
-นักเรียนผ่านการประเมินการอ่า คิด วิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความหมาย 
-นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของ
ผู้เรยีน 
 
 

- นางสุมนา สิงหาทอง 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อให้มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
2. เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและมคีวามคล่องตัวในการ
บริหารจดัการ 
3. เพื่อจัดทำระบบข้อมลูสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 
4.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1.มีระบบการบริหารจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ 80 
2.มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
3.ผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ  
1.โรงเรียนดำเนินการงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได ้
มาตรฐานที่กำหนดพร้อมรับการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 
 

5,000 นางสุมนา สิงหาทอง 

25 โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 1.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
2. เพื่อวัดและประเมินผลนักเรียนตาม
ระเบียบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ    
กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน 
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์การสอบวัดผล
ประเมินผลและถา่ยเอกสาร 
-จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนเข้าร่วมโครงการสามารถมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 
 

100,000 นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

26 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 

1. เพื่อพัฒนาการดำเนินงานกิจการนักเรยีน
เป็นระบบตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหเ้กิดระเบยีบและอยู่
ร่วมกันด้วยความสงบเรียบร้อย 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู มีความรู้ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
เกิดความเป็นระเบียบ มีวินัยท่ีดีงามใน
สถานศึกษาและผู้ที่พบเห็นในระเบียบวินัยที่
ดีงามของนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ  
2. นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ร้อยละ 80 
มีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่เหมาะสมตรงตาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองร่วมกันดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื และแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่    
ไม่เหมาะสมให้เป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

53,100 นายพิบูล โพธ์ิงาม 

27 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1. เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได ้
3. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ  
2. นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ร้อยละ 80 
มีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่เหมาะสมตรงตาม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บรหิาร ครู ผู้ปกครองร่วมกันดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเปน็ระบบ 
 

14,150 นายพิบูล โพธ์ิงาม 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเอง
ได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม 
(MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรค (AQ) 
5. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดี นักเรยีนเรยีนรู้อย่างมี
ความสุขและได้รับการส่งเสรมิพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม และมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่    
ไมเ่หมาะสมใหเ้ป็นพฤติกรรมทีเ่หมาะสมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

  

28 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 1.เพื่อพัฒนาทักษะ ประสบการณ ์ของการ
เล่นกีฬาให้แก่นักเรียนและพัฒนากีฬาสู่
ความเป็นเลิศ   อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2.เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น 
ระเบียบวินยั ความสามัคคี การเปน็ผู้นำ ผู้
ตามที่ดีความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและเพื่อ
สร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพเป็นตัวแทน
นักกีฬาระดับต่าง ๆ 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความ
เป็นเลิศอยา่งต่อเนื่องเป็นระบบ 
4.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในรายการต่าง ๆ สู่การ
แข่งขันระดับที่สูงขึ้น 
5.เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาต่าง ๆ ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรยีนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬากีฬาภายใน 
2.นักเรยีนโรงเรียนบางหลวงวิทยา เข้าร่วมกจิกรรม
การแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ  
3.สนามกีฬาต่าง ๆ  ไดร้ับการพัฒนาปรับปรุงอยู่ใน
สภาพใช้งานและเอื้อต่อการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการดูแลสขุภาพและรักการ
ออกกำลังกาย  
2.นักเรยีนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และ
แสดงออกทางด้านกีฬาอย่างเหมาะสม 
3.นักเรยีนมีความรักสามัคคีในหมูค่ณะ รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 
4.นักเรยีนห่างไกลจากสิ่งเสพตดิ 
5.สนามกีฬามีสภาพพร้อมใช้งาน มคีวามปลอดภัย 
และเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 

95,100 นายพิบูล โพธ์ิงาม 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

29 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยผู้เรียน 

1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านสุขภาพ
นักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และ
สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในชีวิตประจำวัน       
2.  เพื่อพัฒนาห้องพยาบาลให้เหมาะสมแก่
การให้บริการ 
3. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4.เพื่อให้นักเรยีนมสีุขภาพจิตดีและมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง   

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนของโรงเรยีนบางหลวงวิทยา มีความพึง
พอใจในการดำเนินโครงการส่งเสรมิสขุภาพและอนามยั
นักเรียน ในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
2. นักเรียนของโรงเรยีนบางหลวงวิทยาไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนของโรงเรยีนบางหลวงวิทยาปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ และมสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
   

70,000 นางสาวธญัญารตัน์ ฮาดดา 

30 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่
บริหารงบประมาณ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานดา้นบริหาร
งบประมาณ อันได้แก่งานการเงินฯ งานพัสดุ
และสินทรัพย์ งานนโยบายและแผน และ
งานควบคุมภายในให้มีคณุภาพ มรีะบบการ
บริหารงานท่ีมีความพร้อม คล่องตวัสูงใน
การบริการและปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ ์
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูและ
บุคลากรของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในกลุ่ม
บริหารงบประมาณ น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ใช้
งบประมาณอย่างมีวินัย สมเหตุสมผล 
ประหยดั คุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด 
3. เพื่อพัฒนางานบริหารงบประมาณให้
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในระดับ 
“มาก”ขึ้นไป 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้แก่งานการเงิน การบญัชี 
และงานพัสดุสินทรัพย์ งานยโยบายและแผน และงาน
ควบคุมภายใน มีวสัดุ ครุภณัฑ์ใช้อยา่งมีประสิทธภิาพ
และเพียงพอ 
2. ซ่อมแซมวัสดุ ครภุณัฑ์ของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ที่มีอยู่ทุกรายการให้มสีภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้
งานไดด้ ี
3.ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนในระดับ 
“มาก”ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั
การศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาดา้นการใช้จา่ย
งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสดุ ในระดับ “มาก”ขึ้นไป 

21,310 นางสุมาลี ทิพย์เทพ 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ในระดับ “มาก”ขึ้นไป 

  

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมาย 

เพื่อบริหารจดัการเป็นค่าสาธารณปูโภค 
ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าเช่าบริการ
อินเตอร์เนต็ ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ ค่าอากร
แสตมป์และคา่บริการเก็บขยะมูลฝอย 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถชำระค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า ค่า
โทรศัพท์ คา่น้ำประปา ค่าบริการอินเตอร์เนต็ ค่าเช่า
พื้นที่เว็บไซต์โรงเรียน และค่าอากรแสตมป์ ได้ครบทุก
เดือนอยา่งเพียงพอ 
2. สามารถชำระค่าใช้จ่ายในการจดัเก็บขยะมูลฝอย
ของสำนักงานเทศบาลตำบลบางหลวง ได้ครบทุกเดือน
อย่างเพียงพอ 
3.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนในระดับ 
“มาก” 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ในระดับ 
“มาก 

412,360 นางสุมาลี ทิพย์เทพ 

32 โครงการพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อให้ครูเพิม่พูนความรู้ความสามารถ
นำมาถ่ายทอดให้แก่ผูเ้รียนได ้
2. เพื่อให้ครไูด้เปดิโลกทัศน์ มีวิสยัทัศน์ นำ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี    
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตาม โครงการของโรงเรยีน  
 

80,000 นางสาวสุภา   
อรุณศรีประดิษฐ ์
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์
ระหว่างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดเ้ข้ารบั
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี

  

33 โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
ป้องกันสถานศึกษาจากสภาวะน้ำท่วมขัง
จากเหตุอุทกภัย 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนท่ีสีเขียวและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ใน
สภาพ ใช้การได้ดี   
3. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
4. เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรยีนได้ชว่ยเหลือ
ชุมชนและสังคม 
5. เพื่อขอความอนุเคราะห์ชุมชนและสังคม
ได้ช่วยเหลือโรงเรียน 
 6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรยีนและ
เผยแพรผ่ลงานสู่สังคม 
7. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกใช้อุปกรณ์
เครื่องมือของโรงเรยีนในการทำงานเป็นและ
ใช้อย่างคุ้มค่า 

เชิงปริมาณ  
1.  ผู้เรยีนและบคุลากร ร้อยละ 100 ได้ใช้บริการ
อาคารสถานที่ท่ีมีสภาพเอื้อต่อการเรยีนรู้ มสีิ่ง 
อำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศกึษามสีภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ มี
อาคารสถานที่เหมาะสม 
2. สถานศกึษามีห้องเรยีน ห้องปฏบิตัิการห้องสมุด 
พื้นที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอและ
อยู่ในสภาพ ใช้การได้ด ี

149,000 นางสาวสุพรเพ็ญ  
วัลมาลี 
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  8. เพื่อส่งเสริม บำรุง และรักษาสิง่แวดล้อม
ภายในโรงเรียนใหส้ะอาด มคีวามเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู ่
9. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการจดัการและ
ทำงานให้สำเร็จเพียรพยายาม  ซือ่สัตย์  
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
10. เพื่อให้นักเรียนทำงานอย่างมคีวามสุข 
ภูมิใจในผลงานของตนและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   

34 
 

โครงการพัฒนางานธุรการ 1. เพื่อให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไป
ด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถค้นหาหนังสือ
ราชการรวมถึง การจัดเก็บหนังสือได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพใน
การบริการการประสานงาน การเก็บรวบรวม
หลักฐานทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ85 
ได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดตอ่ประสานงานทำ
ให้สามารถติดตอ่งานทีส่ำคัญ ไๆด้อย่างด ี
2. ระบบงานสารบรรณของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 80 โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ
การประสานงานความรวดเร็วถูกต้องแม่นยำ 
3. การปฏิบัติงานสารบรรณร้อยละ 85 เป็นไปอย่าง
มีระบบรวดเร็วถูกต้องตามแนวปฏิบัติมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนจัดเอกสารงานสารบรรณเปน็ระบบหมวดหมู่
สามารถค้นหาได้รวดเร็ว 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการของงาน
สารบรรณ 

9,130 นางสาวสุภา   
อรุณศรีประดิษฐ ์
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ลำดับที ่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

35 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบ
เสียงภายในโรงเรียน 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายใน
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อขยายจดุแพร่สญัญาณเสียงตามสาย
ได้ยินอย่างชัดเจนไปยังอาคารต่างๆ ของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
อาคารเรียน หอประชุม ห้องสมุด โรงอาหาร ร้านค้า
สวัสดิการ และพื้นที่ต่าง ๆ  ของโรงเรียนบางหลวงวิทยา  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครแูละบุคลากรโรงเรียนไดย้ินเสยีงการ
ประชาสมัพันธ์อย่างชัดเจน 

10,000 นายพิบูล โพธ์ิงาม 

36 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่
สถานศึกษาพอเพียง 

1. เพื่อพัฒนาให้ห้องธนาคารโรงเรียน มีวัสดุ 
อุปกรณ์ พอเพียง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
สามารถผนวกเข้ากับภูมิปญัญาของท้องถิ่น 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำมา
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอนและ
เหมาะที่เป็นแหล่งเรียนรู้แกผู่้เรียน 
2. เพื่อผูร้่วมโครงการทุกคนมีนสิยัประหยัด 
มีการออมทรัพย์ โดยนำเงินมาฝากธนาคาร
โรงเรียน 
3. เพื่อผูร้่วมโครงการเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. เพื่อส่งเสริมการบรหิารจดัการ
สถานศึกษาโดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา
มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. มีวสัดุ ในการดำเนินงานกจิกรรมธนาคารโรงเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพและเพยีงพอ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรยีน เขา้ร่วมกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มเีงินออม  
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มคีุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง ในระดับดีขึ้นไป 
5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนในระดับ 
“มาก” 
  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีคณุลักษณะอยู่อยา่ง
พอเพียง ในระดับ “ดี” 
 3.2.2 ผูเ้กี่ยวข้องมคีวามพึงพอใจ
กิจกรรมธนาคารโรงเรียนในระดับ “ด”ี 
3.2.3 ผูเ้กี่ยวข้องมคีวามพึงพอใจผู้บริหารสถานศึกษา
ที่สามารถบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใช้หลกัการ
บริหารจดัการสถานศึกษาพอเพียงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ในระดับ “ดี” 

13,900 นางสุมาลี ทิพย์เทพ 
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- โครงการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 2568 

- คำสั่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัตกิาร  
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กิจกรรม     พัฒนางานนโยบายและแผน 
ลักษณะกิจกรรม             (  ✓   )  ต่อเนื่อง       (     ) ใหม่  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    ข้อที่ 2 
สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   มาตรฐานฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
และตัวบ่งชี้ของ สมศ. รอบสี่ 
สอดคล้องกับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ด้านที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2-1.4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ 
กลุ่มงาน     บริหารงบประมาณ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงาน ในอนาคตขององค์กรเน้น 
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การ บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหาร ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ 
ซึ่งแผนกลยุทธ์ ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม 
และในแต่ละปีงบประมาณ หน่วยงานจะต้องนําแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท ำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้ง 
การกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณจะ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน โครงการที่วางไว้ และนําไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนบางหลวงวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งโรงเรียนมีภารกิจ
ในการจัดการศึกษาโดยใช้แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการ โดยได้พิจารณาดำเนินการ
บริหารงบประมาณตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ให้เป็นไปตามน โยบายและจุดเน้นในการดําเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 และเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ซึ่งต้องมีการกำกับติดตาม
การดำเนินโครงการแต่ละโครงการ ผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนบางหลวงวิทยามีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 
2. เพ่ือให้บุคลากรการศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบางหลวงวิทยา

และใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เพ่ือให้การดำเนินการโครงการถูกต้องเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และการรายงาน  

การดำเนินการโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 และจัดทำรายงาน
โครงการตามแผนประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วม  

2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบางหลวงวิทยาและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมจำนวน 15 เล่ม 

3. มีการจัดทำรายงานการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ  

 โรงเรียนบางหลวงวิทยามีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดทำเอกสารชี้แจงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 
เดือนตุลาคม 2567  

 

โรงเรียน 
บางหลวง

วิทยา 

 
 

นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ์ 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำรายงานโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
เดือนตุลาคม – 

เดือนพฤศจิกายน 
2567 

โรงเรียน 
บางหลวง

วิทยา 

 
นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ์ 

3. ขั้นกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
3.1 รวบรวมโครงการแบ่งตามงานแผนงาน 
3.2 เสนอขออนุมัติโครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
3.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

โรงเรียน 
บางหลวง

วิทยา 

นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ์ 

 
 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
3.4 ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการและจัดทำ
รายงานการดำเนินโครงการ 

เมษายน 2568 และ
กันยายน 2568 

 นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ์ 

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
4.1 สรุปจุดแข็งและจุดอ่อนจากการประเมิน 
4.2 สรุป รายงาน และพัฒนา 

กันยายน 2568 โรงเรียน 
บางหลวง

วิทยา 

นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ์ 

 
5. งบประมาณ   
งบประมาณจำนวนเงิน  3,240 บาท  (สามพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

          (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

8. ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
ตัวช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือชี้วัด 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 และจัดทำงาน
รายงานโครงการตามปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมี
บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมประชุม 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียน
บางหลวงวิทยา และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 15 เล่ม 
3. มีการจัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ที่กำหนด 

ตรวจสอบรายงานโครงการ 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

ตรวจสอบรายงานโครงการ 
 

ตรวจสอบรายงานโครงการ 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

ตรวจสอบรายงานโครงการ 
 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนบางหลวงวิทยามีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่าง
มีประสิทธิภาพ 

9.2 โรงเรียนบางหลวงวิทยาสามารถบริหารงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
ที่กำหนดได้อย่างเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในด้านคุณภาพเชิงประมาณและคุณภาพ 
 

 
                                

         ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์) 

                                                       ตำแหน่ง ครู  

ลงชื่อ ...................................   ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางสุมาลี ทิพย์เทพ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลงชื่อ ...................................  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์) 
    หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
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ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาววชิราภรณ์ สมตน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 
 

 
ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางธารกมล สิทธิบุ่น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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5 
 

รายละเอียดรายจ่าย  
กิจกรรม พัฒนางานนโยบายและแผน 

 

กิจกรรม/รายการ จำนวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ ค่าตอบ
แทน 

 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

การพัฒนางานนโยบายและ
แผน 

       ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 

-แฟ้ม ตราช้างA4(3นิ้ว) 12 แฟ้ม 120   1,440   
-ค่าเข้าเล่มงานแผน 15 เล่ม 120  1,800     

รวม  1,800 1,440    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,240  (สามพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

 
 
 

ลงชื่อ                                         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
(นายกฤตมุข  กล่อมฤทธิ์) 
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คำสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ที่  193 / ๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................................................. ........ 

 
 ด้วยงานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบางหลวงวิทยา จะดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา ๓๕ 
และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ อำนาจตาม
มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

 คณะกรรมการที่ปรึกษา  
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ปรึกษา 
๒. คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า   ที่ปรึกษา 
 ๓.  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  ที่ปรึกษา 
 ๔.  คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย    ที่ปรึกษา 

 

 คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นางธารกมล     สิทธิบุ่น ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     2. นางสาววชริาภรณ์     สมตน รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสุมนา        สิงหาทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๔. นางสุมาลี          ทิพย์เทพ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๕. นายธงชัย          พาศร ี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๖. นางสาวสุพรเพ็ญ      วัลมาลี หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๗. นายพิบูล          โพธิ์งาม หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ  
๘. นายกฤตมุข     กล่อมฤทธิ์ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวกฤติยา     ตะราษ ี งานแผนงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

         มีหน้าที่ 
1. วางแผน กำหนดกรอบ/นโยบายเพื่อพิจารณางบประมาณแผนปฏิบัติการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2. ควบคุม ดูแลและให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะดำเนินการ … 
 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  1. นางสาววชริาภรณ์       สมตน     รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้า 
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2. นางสุมาลี   ทิพย์เทพ    ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 
  3. นางสุมนา    สิงหาทอง    ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 
  4. นายธงชัย   พาศรี     ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุพรเพ็ญ    วัลมาลี     ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 
  6. นายพิบูล     โพธิ์งาม     ครู คศ.3   ผู้ช่วย 

 7. นางรัตติกาล    อ่อนน้อม    ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 
 8. นางสาววิภาพรรณ   ชนะภักดิ ์    ครู คศ.1   ผู้ช่วย 
 9. นางสาวสุนิสา    ม่วงพรวน    ครู คศ.1   ผู้ช่วย 
 10. นางสาวสุภา    อรุณศรีประดิษฐ์    ครู คศ.1   ผู้ช่วย 
 11. นายสงกรานต์  บัวแสง     ครู คศ.1   ผู้ช่วย 
12. นางสาวศิริธนา  ยิ่งยวด     ครู คศ.1   ผู้ช่วย 
13. นางสาววีรดา  เพ็งพันธุ์    ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
14. นางสาวกฤติยา  ตะราษี     ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
15. นางสาวธัญญารัตน์   ฮาดดา     ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
16. นายภูริศิริ    อมรศิริอาภรณ์    ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
17. นายกฤตมุข   กล่อมฤทธิ์    ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 

 มีหน้าที่ 
1. วางแผนในการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแต่ละกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามกรอบทิศทางของ  

                         แผนพัฒนาการศึกษาและแผนกลยุทธ์โรงเรียน ให้ดำเนินการตามปฏิทินการวางแผน   
                         ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2. ทุกหน่วยงานในกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เตรียมข้อมูลเอกสารเพื่อนำเสนอ 
                          ในการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  3. ทุกหน่วยงานในกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำและส่งเอกสารตามเวลาที่กำหนด     
                         เพ่ือสรุปจัดทำเอกสารเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอความเห็นชอบ  
                         แผนปฏบิัติการและเสนอโครงการต่าง ๆ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                     4. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง 
ราชการสืบไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

       (นางธารกมล สิทธิบุ่น) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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  รายงานการประชุม  
 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

ครั้งที ่3/2567 
(ครั้งที่ 1 ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567) 
วันพฤหัสบดีที ่10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  

ณ ห้องประชุมอาคารเรียน 2 โรงเรียนบางหลวงวิทยา  
.......................................................................................................................  

 

ผู้มาประชุม 
 

 1.   นายสิทธิ์  สิริพิเดช ประธานกรรมการ 
 2.   นางสุมนา  สิงหาทอง กรรมการผู้แทนครู 
 3.   นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลบางหลวง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           (นายชิตณรงค์  จูมัจฉะ) 
 4.   นายฉลอง  ดอนมูลไพร กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 5.   นางอัมพา ดอนมูลไพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.  นางลัดดา จึงมีผลบุญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 7. นายสมศักดิ์ อยู่มาก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. นายสมมารถ ศิริสมพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9. ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา กรรมการและเลขานุการ 
           (นางธารกมล สิทธิบุ่น) 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

 1. นางสาวยุพา บูชา     กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง (ติดภารกิจ) 
 2. นายสุภาษิต อรรถนันท์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน (ติดภารกิจ) 
 3. เจ้าอาวาสวัดบางหลวง                   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ (ติดภารกิจ 
            (พระครูสังฆรักษ์ เกรียงศักดิ์ ถาวโร)  
 4. นางสาวยุพิน คล้ายสุบรรณ             กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา (ติดภารกิจ) 
 5. นายโกศล พจนารถ                      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
      6. นางสิริวรรณ พจนารถ                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
  

เริ่มประชุมเวลา 13.45 น. 
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หนา้ 2 จาก 11 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1  ประธานกล่าวทักทายและกล่าวแสดงการขอบคุณกรรมการทุกท่านที่เสียสละเวลาเข้าร่วมประชุมและ

ให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิงในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 
ทีป่ระชุม รับทราบ 
 

1.2 ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบางหลวงวิทยา ชุดใหม่  
    ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบางหลวงวิทยา ประกาศ ณ วันที่ 1  เมษายน 2567  ดังนี้  
 1.   นายสิทธิ์  สิริพิเดช ประธานกรรมการ 
 2.   นางสาวยุพา  บูชา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 3.   นางสุมนา  สิงหาทอง กรรมการผู้แทนครู 
 4.   นายสุภาษิต อรรถนันท์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.   นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบลบางหลวง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           (นายชิตณรงค์  จูมัจฉะ) 
 6.   นายฉลอง  ดอนมูลไพร กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.   เจ้าอาวาสวัดบางหลวง กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
            (พระครูสังฆรักษ์ เกรียงศักดิ์ ถาวโร)  
 8.   นางสาวยุพิน คล้ายสุบรรณ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
 9.   นางอัมพา ดอนมูลไพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. นางลัดดา จึงมีผลบุญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 11. นายโกศล พจนารถ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 12. นางสิริวรรณ พจนารถ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 13. นายสมศักดิ์ อยู่มาก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. นายสมมารถ ศิริสมพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา กรรมการและเลขานุการ 
           (นางธารกมล สิทธิบุ่น) 
โดยการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบางหลวงวิทยา เริ่มวันที่ 1 เมษายน 

2567 ครบวาระ วันที่ 1 เมษายน 2571 (วาระ 4 ปี)  
ทีป่ระชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

รับรอง รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางหลวงวิทยา ครั้งที่  
2/2567 วันอังคารที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
     มติที่ประชุม รับรอง รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางหลวงวิทยา ครั้งที่  
2/2567 วันอังคารที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หนา้ 3 จาก 11 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
       -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  ผลการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และขับเคลื่อน 
ตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ส่งผลกับผู้เรียนและสถานศึกษาตามรางวัลที่
ได้รับดังนี้ 

1) รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก 
2) รางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม  

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
3) บุคลากรของสถานศึกษา ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2 ท่าน  

ดังนี้ 
-นายธงชัย พาศรี ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม  

จริยธรรม 
  - นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์ ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัล ยุวชน คนคุณธรรม  จำนวน 2 คน ดังนี้ 
-นางสาวอรัญญา เมืองยก 
-นางสาวยาติมา บุญช่วย 

 5. นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดแต่งคำขวัญ วันเยาวชนแห่งชาติ พลังเยาวชนไทยร้อยดวงใจจิตอาสา 
เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา จำนวน ๒ ราย 
     -นางสาวปิยวรรณ  ทองศรีเมือง  รางวัลชมเชย ระดับนักรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
     -เด็กหญิงชาษิณีย์ อุ่นจิตต์  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับนักรียนมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
 
 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 
4.2 รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

4.2.1 ปฎิทินการดำเนนิงานวิชาการของโรงเรียนบางหลวงวิทยา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
   

วันที่/เดือน/ปี รายการดำเนินงาน หมายเหตุ 
11 ตุลาคม 2567 ประกาศผลการเรียนภาคเรียน 1/2567  รูปแบบออนไลน์  

ผ่านระบบ SGS 
 1-5   พฤศจิกายน 2567 ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนคงทองวิทยา 

เรื่อง การรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
Scqa 

อยู่ในช่วงประสานงาน
กับโรงเรียนคงทองวิทยา 

20-22 พฤศจิกายน 2567 เข้าค่ายลูกเสือ+ทัศนศึกษา ม.ต้น 
(ค่ายลูกเสือ Elcphant Camp)  

อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 
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เดือน ธันวาคม 2567 รับการประเมิน โรงเรียนมาตรฐานสากล Scqa จาก สพม.นครปฐม 
เดือน กุมภาพันธ์ 2568  โครงการเปิดบ้านวิชาการ  

บางหลวงวิทยานิทรรศน์ 
อยู่ในช่วงกำหนดวันที่
เหมาะสม 

   
  
 มติที่ประชุม -รับทราบ 

 
4.2.2 รายงานผลการสมัครสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
         ผลการสมัครเข้าร่วมสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบางหลวงวิทยา ดังนี้ 
   

ระดับชั้น จำนวนผู้เข้าสอบ (คน) หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 สอบตามความสมัครใจ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 สอบตามความสมัครใจ 

รวมทั้งหมด 13  
 
 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 
4.3 รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

4.3.1 รายงานผลการยื่นคำร้องขอย้ายของข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
              จากการประกาศ ผลการยื่นคำร้องขอย้ายของข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศผลรอบที่ 2 ครั้งที่ 1 ดังนี้   

- น.ส.สุนิสา ม่วงพรวน ยังไม่ได้ย้าย 
- น.ส.สุภา อรุณศรีประดิษฐ์ ยังไม่ได้ย้าย 
- นายกฤตมขุ กล่อมฤทธิ์ ยังไม่ได้ย้าย 

 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 

4.3.2 แนะนำบุคลากรใหม่ วิชาเอกภาษาไทย 
     - นางสาวศิริธนา ยิ่งยวด ย้ายมา 1 พฤษภาคม 2567 

- นายภูริศิริ อมรศิริอาภรณ์ บรรจุ 26 มิถุนายน 2567  
 มติที่ประชุม -รับทราบ 

 
4.3.3 การประเมินครูผู้ช่วย 4 ราย 

น.ส.วีรดา เพ็งพันธุ์  รอบ 3 - ประเมินในเดือน พฤศจิกายน 2567 
น.ส.กฤติยา ตะราษี รอบ 2 – ประเมินในเดือน พฤศจิกายน 2567 
นายภูริศิริ อมรศิริอาภรณ์  รอบ 1 - ประเมินในเดือน ธันวาคม 2567  
น.ส.ธัญญารัตน์ ฮาดดา รอบ 2 - ประเมินในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 มติที่ประชุม -รับทราบ 
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4.4  รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
4.4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity  

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        จากประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ณ วันที่  25 กันยายน 2567  

 เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน”  อยู่ในอันดับที่ 11 
(จาก 29 โรงเรียน) คะแนนรวม 99.18 คะแนน ได้ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 
4.5 รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
      4.5.1 รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เรื ่องการใช้งานโปรแกรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 การใช้งานโปรแกรม 

1. เช็คชื่อตอนเช้า และตอนเย็น มา ขาด ป่วย ลากิจ มาสาย  
2. การเพ่ิมคะแนนพฤติกรรมความดี และการตัดคะแนนพฤติกรรมความผิด 
3. การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
4. การประเมิน EQ SDQ และภาวะซึมเศร้า 

 ประโยชน์ของโปรแกรม 
1. ลดการใช้กระดาษ 
2. ง่าย สะดวก ประหยัดเวลา 

  ๓. ได้รับแจ้งการมาเรียน-เลิกเรียน ของนักเรียนทันทีที่ทำการเช็คชื่อ 
๔. สรุปผลประเมิน EQ SDQ และภาวะซึมเศร้า นำข้อมูลที่ได้มาแก้ไขปัญหา 
๕. ครูสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวได้เอง เพ่ือให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๖. ผู้บริหารโรงเรียนจะได้รับข้อมูลสรุปจำนวนการมาเรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียน แบ่งตาม 

ระดับชั้นทุกวันโดยอัตโนมัติ ไม่ต้องใช้เจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 
      4.5.2 รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เรื่องการคัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
 มติที่ประชุม -รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
5.1 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ เสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
       การขออน ุม ัต ิความเห ็นชอบการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
โรงเรียนบางหลวงวิทยาได้จัดทำโครงการเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 36 โครงการ เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาดำเนินไปอย่างราบรื่นและเพื่อให้การบริหาร
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จัดการสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อผู้เรียน จึงขออนุมัติความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งอนุมัติงบประมาณ 

รวมอนุมัต ิ
(บาท) 

อุดหนุน 
จัดการ
เรียน 

อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ      

1 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
สู่ความเป็นเลิศ 

นายภูริศริิ / 
น.ส.สุนสิา   

19,985 7,000 - 26,985 

2 
โครงการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

นางสุมาลี  ทิพย์เทพ 9,720 4,000 - 13,720 

3 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

น.ส.วิภาพรรณ 
ชนะภักดิ ์

28,760 30,000  58,760 

4 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นายกฤตมุข  
กล่อมฤทธิ ์

23,115 - - 23,115 

5 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพ 

นางรัตติกาล  
อ่อนน้อม 

23,670 - - 23,670 

6 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

นายภูริศริ ิ
อมรศิริอาภรณ ์

20,400 - - 20,400 

7 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นายพิบูล โพธิ์งาม 10,000 15,000  25,000 

8 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

น.ส.สุพรเพ็ญ 

วัลมาล ี
47,500 - - 47,500 

9 โครงการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

นายธงชัย  พาศร ี  - 40,000 - 40,000 

10 โครงการจดัซื้อหมึกและซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ของ
สำนักงาน 

นายธงชัย  พาศรี 80,000  - - 80,000 

11 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อ
การพัฒนาสื่อและเครื่องมือการจดัการ
เรียนการสอนสาระเทคโนโลยี   

นายธงชัย  พาศรี 220,000    220,000 

12 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม นายธงชัย  พาศรี 0 75,000  75,000 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งอนุมัติงบประมาณ 

รวมอนุมัต ิ
(บาท) 

อุดหนุน 
จัดการ
เรียน 

อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ      

13 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้
น.ส.สุนสิา 
ม่วงพรวน 

8,300 5,760 - 14,060 

14 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

นายพิบูล  โพธิ์งาม - 168,100 - 168,100 

15 
โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่
บริหารวิชาการ 

นางสุมนา สิงหาทอง 20,620 - - 20,620 

16 โครงการส่งเสริมการเรยีนรูสู้่
มาตรฐานสากล 

นางสุมนา สิงหาทอง - 4,000 
- 4,000 

17 โครงการพัฒนางานแนะแนว (กิจกรรม) น.ส.ศิริธนายิ่งยวด 9,800 - - 9,800 
18 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน น.ส.ศิริธนา ยิ่งยวด - -  - 0 
19 โครงการทัศนศึกษา  นางสุมนา สิงหาทอง  - 53,000 - 53,000 

20 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ “บางหลวง
วิทยานิทรรศน์” 

นางสุมนา สิงหาทอง  - 35,000 - 35,000 

21 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ 

นางสุมนา สิงหาทอง 41,500  - - 41,500 

22 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-NET  
ม.3 และ ม.6 
 

นางสุมนา สิงหาทอง - 7,000 - 7,000 

23 โครงการสอนซ่อมเสรมิ 
นางสุมนา 
สิงหาทอง 

- - - - 

24 
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นางสุมนา 
สิงหาทอง 

5,000 - - 5,000 

25 โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
นายกฤตมุข 
กล่อมฤทธิ ์

100,000 - - 100,000 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน      
26 โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่

บริหารกิจการนักเรียน 
นายพิบูล โพธ์ิงาม 

28,300 24,800 - 53,100 

27 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

นายพิบูล โพธิ์งาม 
14,150 - - 14,150 

28 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ นายพิบูล โพธิ์งาม 10,000 85,100  95,100 
29 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ผู้เรยีน 
น.ส.ธัญญารัตน์ ฮาด

ดา 
6,000 - 64,000 70,000 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งอนุมัติงบประมาณ 

รวมอนุมัต ิ
(บาท) 

อุดหนุน 
จัดการเรยีน 

อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ      

30 
โครงการพัฒนาการปฏิบตัิงานกลุม่บริหาร
งบประมาณ 

นางสุมาลี ทิพย์
เทพ 

21,310 - - 21,310 

31 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษา
ให้บรรลเุป้าหมาย 

นางสุมาลี ทิพย์
เทพ 

106,600 - 305,760 412,360 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล      

32 โครงการพัฒนาบุคลากร 
น.ส.สภุา 

อรุณศรีประดิษฐ ์
80,000 - - 80,000 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป      

33 
โครงการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการทีส่ง่เสริมให้
ผู้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

น.ส.สุพรเพ็ญ  
วัลมาล ี

149,000 - 119,000 268,000 

34 โครงการพัฒนางานธุรการ 
น.ส.สภุา 

อรุณศรีประดิษฐ ์
9,130 - - 9,130 

35 
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงภายใน
โรงเรียน 

นายพิบูล โพธ์ิงาม 10,000 - 60,000 70,000 

36 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษา
พอเพียง 

นางสุมาลี ทิพย์
เทพ 

13,900 - - 13,900 

 งบกลาง  130,856 - - 130,856 
 รวมท้ังสิ้น  1,247,616 553,760 548,760 2,350,136 

          
 สรุปการดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 

รายการอนมุัต ิ จำนวนเงิน(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

วงเงินที่สามารถใช้ได้(บาท) 1,247,616.00 100 

การบริหารงบกลาง 130,856.00 10.49 

รวมอนุมัตเิงินกลุ่มบริหารวิชาการ 668,370 53.57 

รวมอนุมัตเิงินกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 58,450 4.68 

รวมเงินอนุมัติงบบรหิารวิชาการ 726,820 58.26 

รวมอนุมัตเิงินกลุ่มบริหารงบประมาณ 127,910 10.25 

รวมอนุมัตเิงินกลุ่มบริหารงบบุคคล 80,000 6.41 

รวมอนุมัตเิงินกลุ่มบริหารทั่วไป 182,030 14.59 

รวมเงินอนุมัติงบบรหิารทั่วไป 389,940 31.25 
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 มติที่ประชุม -รับทราบ 
           - อนุมัติตามเสนอ ให้ดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้ทรัพยากรที่กำหนดและให้

รายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะๆ 
 

5.3 การขออนุมัติความเห็นชอบการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาและการระดมทรัพยากร  
ปีการศึกษา 2568 
             ข้อมูลปีการศึกษา 2567  

รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาคเรียนที่ 1       
1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 (ค่าไฟฟ้า)     

500 500 500 500 500 500 

2.ค่าประกันชีวิตนักเรียน / ค่าประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

200 200 200 200 200 200 

รวมเงินภาคเรียนที่ 1 700 700 700 700 700 700 
ภาคเรียนที่ 2       

1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 (ค่าไฟฟ้า)     

500 500 500 500 500 500 

รวมเงินภาคเรียนที่ 2 500 500 500 500 500 500 
     
   รายการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 2568 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาคเรียนที่ 1       
1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ (ค่าไฟฟ้า)     500 500 500 500 500 500 
2.ค่าประกันชีวิตนักเรียน / ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 200 200 200 

รวมเงินภาคเรียนที่ 1 700 700 700 700 700 700 
ภาคเรียนที่ 2       

1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 (ค่าไฟฟ้า)     

500 500 500 500 500 500 

รวมเงินภาคเรียนที่ 2 500 500 500 500 500 500 
              
   นายสิทธ ิ์ สิริพิเดช ประธานในที่ประชุม แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการวางแผน กำหนดแนวทางในการประหยัด
พลังงาน ได้แก่ การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า การเปิด-ปิดพัดลม การเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ โดยให้ทุกฝ่ายร่วมมือ
กันลดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคให้ลดลงในเดือนต่อไป เพื่อสร้างนิสัยความพอเพียงโดยส่งเสริมให้ทุกคนใช้
คุณธรรมจริยธรรม นำทางปฏิบัติไปสู่ความเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
มติที่ประชุม – รับทราบ 
               -  อนุมัติตามที่เสนอและใช้มาตรการประหยัดพลังงานมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน  
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       สรุปรายการอนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 2568 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที่ 1       

1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ (ค่าไฟฟ้า)     500 500 500 500 500 500 
2.ค่าประกันชีวิตนักเรียน / ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 200 200 200 200 200 

รวมเงินภาคเรียนที่ 1 700 700 700 700 700 700 
ภาคเรียนที่ 2       

1.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 (ค่าไฟฟ้า)     

500 500 500 500 500 500 

รวมเงินภาคเรียนที่ 2 500 500 500 500 500 500 
 
5.4 การขออนุมัติความเห็นชอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม       

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาในช่วงตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป เป็นช่วงที่โรงเรียน
มิได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน จึงขออนุมัติผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การดำเนินงานปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาทิ การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
ต่าง ๆ ตลอดจนการบริหารจัดการสถานศึกษาเรื่องอื่น ๆ กรณีเร่งด่วน ที่ต้องตัดสินใจเร่งด่วน คณะผู้บริหาร
สถานศึกษาขออนุญาตประสานรายงาน ขอคำแนะนำโดยหลักการในช่องทางการติดต่อต่าง ๆ  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงขออนุญาตดำเนินการตามความเหมาะสมภายใต้ผลประโยชน์ของสถานศึกษา
เป็นสำคัญ 
    มติที่ประชุม - รับทราบ 

- อนุมัติตามที่เสนอและหากมีการประชุมเรื่องเร่งด่วนสามารถใช้ช่องทางการประชุม 
Online ในช่วงเวลาที่คณะกรรมการทุกท่านสะดวก 

 
5.5 ขออนุมัติความเห็นชอบการพิจารณาย้ายเข้า- ย้ายออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้าราชการครูที่แสดงความประสงค์ยื่นคำร้องขอย้ายฯ ดังนี้   

1. น.ส.สุนิสา ม่วงพรวน  ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. น.ส.สุภา อรุณศรีประดิษฐ์ ตำแหน่ง ครู กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 3. นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์  ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และกรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแจ้งขอคำอนุมัติผ่านความเห็นชอบการพิจารณา

ย้ายเข้า- ย้ายออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพิจารณารับย้าย หรือได้รับการพิจารณาให้
ย้ายออกจากโรงเรียนบางหลวงวิทยา นั้น โรงเรียนบางหลวงวิทยาขออนุญาตประสานรายงาน ขอคำแนะนำโดย
หลักการ ในช่องทางการติดต่อต่างๆ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงขออนุญาตดำเนินการตาม
ความเหมาะสมภายใต้ผลประโยชน์ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

 
    มติที่ประชุม - รับทราบ 
                   - อนุมัติตามที่เสนอและหากมีการประชุมเรื่องเร่งด่วนสามารถใช้ช่องทางการประชุมOnline 
ในช่วงเวลาที่คณะกรรมการทุกท่านสะดวก 
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5.6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา อ่ืน ๆ      
         -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
        -ไม่มี- 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๕.45 น. 
 
 
 
 
               (ลงชื่อ) ……………………………………….…………                                            
                          (นางธารกมล สิทธิบุ่น) 
                                                                         กรรมการและเลขานุการฯ 
                                                                  ผู้รายงานการประชุม         
                                               
 

                                                        (ลงชื่อ) ………………………….……….…………             
                                                                        (นายสิทธิ์  สิริพิเดช)  
                                                                  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                                                            โรงเรียนบางหลวงวิทยา                                                               
                                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม               
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โรงเรียนบางหลวงวิทยาโรงเรียนบางหลวงวิทยา
มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม

น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล
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