
โรงเรียนบางหลวงวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สรุปรายงาน
การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบางหลวงวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษานครปฐม  
ที.่........................................................     วันที่  8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการ
รับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ตามคำสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา ที่112 / 2567 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
ประเมินความเสี่ยงดังกล่าวเรียบร้อยแล้วโดยในการดำเนินงานได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้ดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  

ในการนี้คณะกรรมการดำเนินงานจึงขอสรุปรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาพร้อมกับบันทึกข้อความฉบับนี้ ด้วยแล้ว โดยในรายงาน
ประกอบด้วย  

1. ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ง 5 กลุ่มงานบริหาร  
  2. เหตุการณ์ความเสี่ยง 

3.  ระดับความเสี่ยง 
4. มาตรการและวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
             
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
          
     ลงชื่อ  
                                                   (นายธงชัย พาศรี) 
                                         ตำแหน่ง หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

                    ลงชื่อ  
                                                   (นางสุมาลี ทิพย์เทพ) 
                                            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
                                              เสนอผู้บริหารสถานศึกษา  
 

 



 
 
       
                                                                                                                        
                                                   

เสนอผ่านความเห็นชอบรองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
    -ทราบและขอบคุณ 
    -นำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
 
                   ลงชื่อ       
                              (นางสาววชิราภรณ์ สมตัว) 
                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา  

   
             
 
       
                                                                                                                        
                                                   
                                                 (นางสุมนา   สิงหาทอง ) 
                                             ตำแหน่งครู   รักษาการในตำแหน่ง 
 
                                                                                                                        
                                                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
         - ทราบ ขอบคุณ 
           - นำข้อมูลมาพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน 
             ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
            ลงชื่อ                                                                  
                                                                               
                      (นางธารกมล สิทธิบุ่น)                                            
             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 



 
              
 

 
 

สรุปผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับสินบน 
จากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา ได้ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจอให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงาน
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
          จากผลการประเมินดังกล่าวของโรงเรียนบางหลวงวิทยา เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของโรงเรียน 
บางหลวงวิทยา อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการและวิธีการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

1.การบริหารงานบุคคล 
-การประเมินผลการเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 

3 5 15 1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  
    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
    ในองค์กร 
2. จัดทำมาตรฐานการแสดง 
    เจตนารมณ์ในการนำหลัก 
    คุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
     งานของคณะผู้บริหาร     
3. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
    บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
    และเป็นรูปธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร   
5 งาน 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

    4. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ 
    ประเมินทราบอย่างชัดเจน  
    สามารถตรวจสอบได้ 

 

2.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOA 
-เอ้ือผลประโยชน์โดยการ
เป็นคู่สัญญาให้กับพวกพ้อง 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
    และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
    เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ 
    ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
    รายไตรมาสและเสนอผู้บังคับบัญชา 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ 
    เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 
    ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ 
    ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่   
    ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ 
    ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
    เคร่งครัด 
5. ส่งเสริมให้เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
    จัดจ้างบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

3.การเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการ 

3 3 9 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการ 
    ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่ 
    เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรในสังกัด 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและแนว 
    ทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
    ไปราชการให้เป็นไปตามระเบียบและ 
    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ กำกับ ติดตาม 
    ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม 
     ระเบียบ 
 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ไม่ถูกต้อง 

3 2 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ 
    เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง 
    เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ 
    หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 
    ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
    อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
ก่อให้เกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและวิธีการดำเนินการในการ

บริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

1.การบริหารงานบคุคล 
-การประเมินผลการเลื่อน
เงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 

3 5 15 1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  
    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
    ในองค์กร 
2. จัดทำมาตรฐานการแสดง 
    เจตนารมณ์ในการนำหลัก 
    คุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
     งานของคณะผู้บรหิาร     
3. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
    บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
    และเป็นรูปธรรม 
4. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รบัการ 
    ประเมินทราบอย่างชัดเจน  
    สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมภิบาล
ในการบริหารองค์กรด้วยความเปน็ธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 
2. ในการบริหารจดัการสถานศึกษาของผู้บริหาร 
   ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ การตดัสินใจ 
   การประเมินผลงาน ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
   มีขั้นตอน วิธีการตามกฎหมาย ตรวจสอบได ้
3. ในการบริหารบุคคล ใช้หลักเกณฑ์ในการ 
    บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
 
4. มีการแจ้งผลการประเมินใหท้ราบอย่างชัดเจน  
    สามารถตรวจสอบได ้
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหาร  5 งาน 

‘ 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
ก่อให้เกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและวิธีการดำเนินการในการ

บริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

2.กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 
   ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การจัดซื้อจัดจา้งไม่
เป็นไปตาม TOA 
-เอื้อผลประโยชน์โดยการ
เป็นคู่สญัญาให้กับพวก
พ้อง 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรปฏิบัตติามหลักเกณฑ ์
    และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
    อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าท่ี 
    ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 
    จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อ 
    จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าท่ี 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
    ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
    รับรอง ถึงความไม่เกี่ยวข้อง 
    สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจดัซื้อ 
    จัดจ้าง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าท่ี   
    ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏบิัติ 
    ตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างอย่าง 
    เคร่งครัด 
5. ส่งเสริมใหเ้ปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อ 
    จัดจ้างบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

1. ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบตัิตามหลักเกณฑ ์
    และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาส 
    และเสนอ ผู้บังคับบญัชา 
 
 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดแุละบุคลากร 
    ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง ถึงความ 
    ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ 
    จัดจ้าง  
 
 
4. ข้าราชการและบุคลากรใหป้ฏบิัติ ตาม พ.ร.บ. 
    การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครดั 
 
 
5. ดำเนินการเปดิเผยข้อมูลการจดัซื้อ 
    จัดจ้างบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 



ผลการดำเนินการตามมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
ก่อให้เกิดทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและวิธีการดำเนินการในการ

บริหารจดัการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 

กระท
บ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

3.การเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการ 

3 3 9 1. สรา้งความรู้ความเข้าใจในการ 
    ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่ 
    เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรในสังกัด 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบตัิงานและแนว 
    ทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง 
    ไปราชการให้เป็นไปตามระเบยีบ 
    และ กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ กำกับ ตดิตาม 
    ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ถูกตอ้งตาม 
     ระเบียบ 

1. บุคลากรในสังกัดมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบตัิงาน 
    ตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรในสังกัดมคีวามรูค้วามเข้าใจสามารถปฏิบัติงาน 
    ตามคู่มือการปฏิบตัิงานและแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
    การเดินทาง ไปราชการให้เป็นไปตามระเบียบ และ  
    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเอียดรอบคอบ 
    ถูกต้องตามระเบียบ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
   ไม่ถูกต้อง 

3 2 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรปฏิบัตติามระเบยีบการ 
    เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง 
    เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
    และบุคลากรใหป้ฏิบัตติามประกาศ 
    หลักเกณฑ์เกีย่วกับการปฏิบัต ิ
    เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเวน้การ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบ 
    อย่างเคร่งครัด 

1. ข้าราชการ  และบุคลากรปฏิบตัิตามระเบยีบการ 
    เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง    เคร่งครัด 
2. ข้าราชการ และบุคลากรสามารถปฏิบัตติามประกาศ 
    หลักเกณฑ์เกีย่วกับการปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน  
    การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ 
    อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

 



โรงเรียนบางหลวงวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สรุปรายงาน
การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


