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สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถปุระสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
........................ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      โรงเรียนบางหลวงวิทยา             
ประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. ๒๕๖8                                                                             

รายงานผลการการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา
ภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

     
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 

  
    

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาได้มอบนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและถ่ายทอดโยบายการไม่รับของขวัญ 

     และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนทุกครั้งในการประชุมประจำเดือน 

  
   

    
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.3 จัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นสติ๊กเกอร์ “งดรับของขวัญ ทุกเทศกาล” ติดภายในบริเวณ 

        โรงเรียนบางหลวงวิทยา เพื่อปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมของบุคลากรในสังกัด ในการ 
        ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

   

   

   

  
 

 
 
 
 



 
2.4 จัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ (Infographic) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://www.blwy.ac.th/ 
 
 

 
 
 

 
 
 

http://www.blwy.ac.th/


 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผลจากการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ        
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 ควรมีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆที่หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางร่วมกันของหน่วยงานราชการใน                      
การเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้การดำเนินการเป็นแนวทางเดียว ลดความสับสนแก่ประชาชน 

 

 

        ลงช่ือ      
 (นางสุมาลี  ทิพย์เทพ) 

                                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
  ผู้รายงาน  



 

 

 
        ลงช่ือ      

                 (นางธารกมล  สิทธิบุ่น) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา  

                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 
 
 



โรงเรียนบางหลวงวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

โทรศัพท์ ๐๓๔๓๙๙๐๗๐


