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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบางหลวงวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
ที.่........................................................     วันที่ 3  เดือน เมษายน   พ.ศ. 2568 
เรื่อง  รายงาน ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ตามคำสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยาที่ 119/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางหลวงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีหน้าที่ ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม ตลอดจนควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยขณะนี้ได้มีการดำเนินงานตามคำสั่ง มา
เป็นระยะเวลา 6 เดือนแล้ว  

ในการนี้คณะทำงานจึงได้ดำเนินการรายงาน ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในช่วง 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 
2568) มาพร้อมกับบันทึกข้อความฉบับนี้ ด้วยแล้ว โดยในรายงานประกอบด้วย 

1. ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
          

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
          

     ลงชื่อ  
                                                   (นางสุมาลี ทิพย์เทพ) 
                                  ตำแหน่ง คณะกรรมการและเลขานุการคณะทำงานฯ 
 
   เสนอผ่านความเห็นชอบรองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
    -ทราบและขอบคุณ 
    -นำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
 
                   ลงชื่อ       
                              (นางสาววชิราภรณ์ สมตัว) 
                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา  

   

 



           
   

 
       
                                                                                                                        
                                                   
                                                 (นางสุมนา   สิงหาทอง ) 
                                             ตำแหน่งครู   รักษาการในตำแหน่ง 
 

      ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
             - ทราบ ขอบคุณ 
            - นำข้อมูลมาพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
                       ในปีงบประมาณถัดไป 
 
           ลงชื่อ                                                                  
                                                                                 
                        (นางธารกมล สิทธิบุ่น)                                            
                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
 



 
 
 

สรุปการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม 

ที่ดำเนินงานโดย โรงเรียนบางหลวงวิทยา อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

........................................... 

   จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบางหลวงวิทยาได้ดำเนินกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรมดังนี้ 
 
1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 
 
     

 

 

 

 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2567  นางสาววชิราภรณ์ สมตน รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา พร้อมด้วย       
นางสุมาลี ทิพย์เทพ และ นายธงชัย พาศรี ได้เข้ารับการประชุมออนไลน์เชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รับความรู้ด้านสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ และสามารถเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินได้ 

 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
   2.1 ในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความรู้ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบางหลวงวิทยา  
 
 
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบางหลวงวิทยา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
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