
 

คำสั่ง โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
     ที ่   ๔๘   /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดกำมะเชียร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดกำมะเชียร  ประกอบไปด้วย 

๑. นางมณฑาทิพย ์  จงชาญสิทโธ    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางนุจร ี           น้ำทิพย ์    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวพลอยนาร ี  ศรีหิรัญตระกูล   รองประธานกรรมการ 
  ๔. นางสาวอาภาภรณ ์ แก้วดิลก    รองประธานกรรมการ 
  ๕. นางดวงกมล   นุชพุ่ม     กรรมการ 
  ๖.นางสาวจุฑามาส   สังข์สุวรรณ    กรรมการ 
  ๗.นางสาววีรภา    เกดิลาภ    กรรมการ 
  ๘.นางสาวคนึงนิตย ์จงชาณสิทโธ    กรรมการ 

๙.นางสาวกัญญาภัค สุวรรณชรรินทร์   กรรมการ 
๑๐. นางสาวศริิกัญญภัค โพธิศ์รีทอง   กรรมการ 
๑๑. นายเพ็ญเพชร โสขมุา     กรรมการ 
๑๒. นางสาวศริิลักษณ์ แจงขุด     กรรมการ 
๑๓.นางสาวตรรีัตน ์  พุม่จำปา    กรรมการ 
๑๔. นางสาวพิมศิริ สมตวั     กรรมการและเลขานุการ

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดังนี ้

 ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

 



  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที ่   ๒   เดือน   กรกฎาคม      พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 
              (นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำมะเชียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนวัดกำมะเชียร ต้องรกัษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทาและไมค่วร
กระทำ(Dos/Don’ts) ดงันี ้

 
Do’s Don’ts 

1. ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

2.ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

2.ไม่ทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัตตินฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3.ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

4.ไม่เอื้อประโยชนใ์ห้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชนท์ับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

5.ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
2. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนวัดกำมะเชียร รักษาจริยธรรม ประกาศ

โรงเรียนวัดกำมะเชียร เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

3. ให้เป็นหน้าที ่ของผู ้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อกําหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

 

       



 


