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คำนำ 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ระยะ 5 ปี ของโรงเรยีน
วัดกำมะเชียร จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งได้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้เกี ่ยวข้องในการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนเช่ือมโยงกับนโยบาย
ของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม เพื่อให้สามารถใช้เ ป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

โรงเรียนวัดกำมะเชียรขอขอบคุณทุกท่าน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ระยะ 3 ปี ของโรงเรียนวัดกำมะเชียร จนสำเร็จเพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

 
 

 
(นางมณฑาทิพย์  จงชาญาสิทโธ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 

สารบัญ 
  

หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน   
 1.1 หลักการและเหตุผล 1 
 1.2 โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 2 
 1.3 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 3 
 1.4 สภาพบริบทท่ัวไป  3 
 1.5 แผนท่ีโรงเรียน  4 
 1.6 เขตพื้นท่ีบริการ 4 
 1.7 ข้อมูลสภาพชุมชน (โดยสังเขป) 5 
 1.8 ข้อมูลสารสนเทศ (ปีการศึกษา 2566) 5 
 1.9 ข้อมูลครูและบุคลากร 5 
 1.10 ข้อมูลนักเรียน 7 
 1.11 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 8 
 1.12 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 8 
 1.13 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 8 
 1.14 ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา  
          1. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 9 
          2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 10 
          3. การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-net) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564-2565 
12 

          4. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564-
2565 

12 

          5. การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2565 

12 

          6. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

13 

          7. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4  14 
 1.16 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเส่ียง (SWOT Analysis) 

ของโรงเรียน 
 
 
 
 

18 



ค 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้อง   
 2.1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 

ธันวาคม 2560  

23 

 2.2 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 24 
 2.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566-2570)  

24 

 
2.4  แผนปฏิบัติการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

24 

 
2.5  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566-2570) 

25 

 
2.6 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพป. สุพรรณบุรี เขต 3 

26 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญ  
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 27 
 3.2  พันธกิจ (Mission) 27 
 3.3  เป้าประสงค์ (Goals) 27 
 3.4  ค่านิยม (Value) 27 
 3.5  กลยุทธ์ของโรงเรียน (Strategy) 28 
 3.6  นโยบายโรงเรียน 28 
 3.7 ตารางสรุปโครงการท่ีคาดว่าจะดำเนินการทุกปีการศึกษา 30 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 4.1 แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ 32 
 4.2 บทบาทของโรงเรียนวัดกำมะเชียร  33 
 4.3 แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 34 
ภาคผนวก  
 คำส่ังโรงเรียนวัดกำมะเชียร 40 
   

 
 
 
 
 
 
 



 1 

ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.1 หลักการและเหตุผล  
 ตามความท่ีประกาศในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ วางแนวทางไว้ว่า 
มาตรา 9 (1) ก่อนท่ีจะดำเนินการตามภารกิจใดๆ ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และตามประกาศในพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 วางแนวทาง
ไว้ว่า มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์   
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามความในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 เกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุ รี 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นโยบายและจ ุดเน ้นสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 นโยบายโรงเรียนวัด
กำมะเชียรและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนวัดกำมะเชียร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนวัดกำมะเชียร ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
 
 
 
 



 2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

1.2 โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 



 3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

1.3 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดกำมะเชียร (ชิรญาณปัญญา) ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุรี  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2465 โดยมีนายผิน นาโตปาระมา เป็นครูใหญ่ 
คนแรก ต่อมาเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2475 ทางราชการได้ยุบโรงเรียนแห่งนี้ไปรวมกับโรงเรียน 
วัดหัวเขา ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี จนถึงวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2477 
ทางราชการจึงได้พิจารณาอนุมัติให้จัดต้ังโรงเรียนแห่งนี้ขึ้นใหม่จนถึงปัจจุบันนี้ โรงเรียนแห่งนี้มีเนื้อท่ีเป็น
ของโรงเรียน (มีเอกสารสิทธิ์) จำนวน 5 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา และอาศัยท่ีดินของวัดกำมะเชียร 13 ไร่ 
3 งาน 92 ตารางวา รวมเนื้อท่ีท้ังส้ินท่ีโรงเรียนปกครองดูแล 19 ไร่ 1 งาน 15 ตารางวา 

1.4 สภาพบริบททั่วไป 
ที่อยู ่ : โรงเรียนวัดกำมะเชียร ตั้งอยู่เลขที่ 1/1 หมู่ที ่  6 ตำบล เขาพระ อำเภอเดิมบาง 

นางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72120  
  โทรศัพท์ : 035-469567  

E-Mail : kmc.2465@gmail.com  
Website : http://www.kmc.ac.th  
สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
ระดับช้ันท่ีเปิดสอน : เปิดสอนระดับอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 
 

ภาพที่ 1  สถานท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ (ภาพถ่ายทางอากาศ : ตามพิกัดท่ีต้ัง) 
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 4 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

1.5 แผนที่โรงเรียน 

 
 

1.6 เขตพื้นที่บริการ 
1) ช่ือหมู่บ้านกำมะเชียร หมู่ 6 ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช 
2) ช่ือหมู่บ้านกำมะเชียร หมู่ 9 ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช 
3) ช่ือหมู่บ้านเขาปูน หมู่ท่ี 1 ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช 
4) ช่ือหมู่บ้านเขาเขียว หมู่ 9 ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช 

 
1.7 ข้อมูลสภาพชุมชน (โดยสังเขป) 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ อยู่ระหว่างภูเขานมนาง การคมนาคม
สะดวก มีประชากรประมาณ 2,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน  
คือ หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 9 ตำบลเขาพระ (บ้านกำมะเชียร) ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลเขาพระ อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ อาชีพทำนา ทำไร่ รับจ้างท่ัวไปและค้าขายบางส่วน ส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ตักบาตรเทโวโรหณะ 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลัก คือ ทำเกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 40,000–100,000 
บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 
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1.8 ข้อมูลสารสนเทศ (ปีการศึกษา 2565) 
  1. ข้อมูลผู้บริหาร (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
    1.1) ผู ้อำนวยการโรงเรียน ชื ่อ-สกุล นางมณฑาทิพย์ จงชาญสิทโธ โทรศัพท์  
086-1728648 E-Mail : patare_99@hotmail.com ว ุฒ ิการศึกษาสูงสุด ปร ิญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ 
ต้ังแต่วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน รวม 6 ปี (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
   1.2) การบริหารงาน 5 ฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)  
 

ท่ี บริหารฝ่ายงาน ชื่อ-สกุล การศึกษา โทรศัพท์ 
1. ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 
นางสาวธิดารัตน์ กาฬภักดี ปริญญาตรี  

ครุศาสตรบัณฑิต 
082-
6581338 

2. ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

นางสาวนราทิพย์ บุญยืน ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 

089-
2657084 

3. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

นางนุจรี น้ำทิพย ์ ปริญญาโท  
ครุศาสตรมหา
บัณฑิต  

089-
9159298 

4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป นางสาวพิมศิริ สมตัว ปริญญาตรี  
ครุศาสตรบัณฑิต 

087-
2689540 

5. ฝ่ายบริหารงาน
นโยบายและ
แผนงาน 

นางสาวพลอยนารี  ศรีหิรัญ
ตระกูล 

ปริญญาตรี  
ศิลปศา
สตรบัญฑิต 

080-
5953977 

 
1.9 ข้อมูลครูและบุคลากร 
     1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1 
1 - 2 - - 3 

ระดับ
ประถมศึกษา 

9 - 1 1 1 12 

รวมทั้งหมด 1 10 - 3 1 1 15 
     

 

 

 

mailto:patare_99@hotmail.com
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2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 12 2 - 15 
 
3) จำนวนครูท่ีสอนตรงตามสาขา/วิชาเอก 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4) จำนวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด 13 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
5) ข้อมูลวิทยฐานะ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1. นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ ผู้อำนวยการ  
(คศ. 3) 

คม. 
 

การบริหาร
การศึกษา 

2. นางนุจรี  น้ำทิพย์ ครู (คศ. 3) คม. 
 

การบริหาร
การศึกษา 

3. นางสาวพลอยนารี  ศรีหิรัญตระกูล ครู (คศ. 1) ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา 
4. นางสาวพิมศิริ  สมตัว ครู (คศ. 1) คบ. ประถมศึกษา 
5. นางสาวตรีรัตน์  พุ่มจำปา ครู (คศ. 1) คบ. ภาษาไทย 
6. นางสาวธิดารัตน์  กาฬภักดี ครู (คศ. 1) คบ. วิทยาศาสตร์ 
7. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน ครู (คศ. 1) คบ. เคมี 
8. นางสาววีรภา   เกิดลาภ ครูผู้ช่วย คบ. ดนตรี 
9. นางสาวดวงกมล  นาคทอง ครู (คศ. 1) คบ. คอมพิวเตอร์ 

10. นางสาวคนึงนิตย์   จงชาณสิทโธ ครู (คศ. 1) คบ. ภาษาไทย 
11. นางสาวจุฑามาศ   สังข์สุวรรณ ครู (คศ. 1) คบ. อังกฤษ 
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1.10 ข้อมูลนักเรียน           
1) จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 รวม 127 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

แยกตามระดับช้ัน/ปี 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 7 9 16 
อ.2 1 6 6 12 
อ.3 1 3 2 5 
รวม 3 16 17 33 
ป.1 1 10 6 16 
ป.2 1 2 5 7 
ป.3 1 9 8 17 
ป.4 1 7 10 17 
ป.5 1 8 10 18 
ป.6 1 8 11 19 
รวม 6 44 50 94 

รวมทั้งหมด 9 60 67 127 
 

 
2) ข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียน 

 2.1) จำนวนนักเรียนท้ังส้ินในโรงเรียน 127 คน ชาย 60  คน หญิง  67 คน 
 2.2) จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  127  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.3) จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  127  คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 2.4) จำนวนนักเรียนที ่จบหลักสูตรอนุบาล 3 จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.5) อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 10 
 2.6) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ 
127  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.7) จำนวนนักเรียนที ่มีคุณลักษณะที ่ดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 127 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 2.8) จำนวนนักเร ียนที ่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต ่อสังคม 127 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 2.9) จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะด้านเทคโนโลยี 127 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 1.11 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียน/อาคารประกอบ 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน/หน่วย 
อาคารเรียนถาวร แบบ 008 5 ห้อง/หลัง 
อาคารเรียนถาวร แบบ 017 8 ห้อง/หลัง 
อาคารเรียนถาวร สปช. 105/29  4 ห้อง/หลัง 
อาคารอเนกประสงค์แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 ห้อง/หลัง 
บ้านพักครู 1 หลัง 
ส้วม 2 หลัง 
สนามฟุตบอล 1 สนาม 
สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
อาคารห้องสมุด (เอกเทศ) - 
สระว่ายน้ำ - 
สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
หอประชุม - 
โรงอาหาร 1 หลัง 
โรงเรือนเพาะชำ/เกษตร - 

 
 
1.12 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน         

ห้องปฏิบัต ิการคอมพิวเตอร ์ ห ้องสมุด ห้อง  ICT ห้องสำนักงาน/ห้องพักคร ู อาคาร
อเนกประสงค์ สวนพฤกษศาสตร์ ห้องดนตรี  

 
1.13 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ห้องสมุดประชาชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเดิมบาง  

นางบวช  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี อุทยานผักพื้นบ้าน บึงฉวาก
เฉลิมพระเกียรติ เขานมนาง หลักต่อไก่ตาสีนน วัดกำมะเชียร เขากี่ เขาโบสถ์ พิพิธภัณฑ์จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

9 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

1.14 ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา 2566) 
1. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้       
 รายวิชาพื้นฐาน       
    ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 
    คณิตศาสตร ์ 200 200 200 20๐ 200 20๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 12๐ 120 12๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม       
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 80 80 80 8๐ 8๐ 8๐ 
    วิทยาการคำนวณ 80 80 80 8๐ 8๐ 8๐ 
    ทักษะภาษา  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๒๐0 ๒๐0 ๒๐0 ๒๐0 ๒๐0 ๒๐0 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชุมนุม ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
1,1๖0 ช่ัวโมง/ปี 1,1๖0 ช่ัวโมง/ปี 

ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง/ปี 
 
หมายเหตุ : วิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการเข้ากับวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    วิชาต้านทุจริตศึกษาและวิชาการจัดการขยะบูรณาการเข้ากับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
               ชุมนุม (ฝึกอ่าน-เขียนเรียนภาษา, English is fun, ดนตรีหรรษา, กีฬา, Cover dance, LIKE สาระ, 
คอมพิวเตอร์พาเพลิน) 
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  2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 ระดับปฐมวัย 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง 
4 ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.1 9 8 88.89 8 88.89 8 88.89 7 77.78 86.11 
อ.2 4 4 100 4 100 4 100 4 100 100 
อ.3 15 15 100 15 100 15 100 14 93.33 98.33 
รวม 28 27 96.43 27 96.43 27 96.43 25 89.29 94.64 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน ระดับ 3 ขึ้นไป    

ระดับ 
ช้ัน 

จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 7 85.71 85.71 85.71 85.71 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 83.56 
ป.2 16 81.25 62.50 81.25 81.25 93.75 87.50 93.75 93.75 93.75 78.48 

ป.3 18 77.78 55.56 61.11 66.67 83.33 50.00 88.89 100.00 94.44 69.58 

ป.4 17 94.12 94.12 94.12 94.12 94.12 76.47 100.00 100.00 94.12 85.82 

ป.5 19 78.95 73.68 52.63 84.21 73.68 73.68 94.74 94.74 84.21 72.95 
ป.6 8 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 85.80 
รวม 85 84.71 72.94 75.29 83.53 88.24 72.94 95.29 97.65 92.94 84.85 
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2) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 7 - - 1 6 7 100 
ป.2 16 - - 5 11 16 100 
ป.3 18 - - 10 8 18 100 
ป.4 17 - - 1 16 17 100 
ป.5 19 - - 2 17 19 100 
ป.6 8 - - 2 6 8 100 
รวม 85 - - 21 64 85 100 

 

3) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 7 - - 1 6 7 100 
ป.2 16 - - 2 14 16 100 
ป.3 18 - - 13 5 18 100 
ป.4 17 - - 1 16 17 100 
ป.5 19 - - 2 17 19 100 
ป.6 8 - - - 8 8 100 
รวม 85 - - 19 66 85 100 

 
4) จำนวน/ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ
ผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 8 - - 1 7 8 100 
2. ความสามารถในการคิด 8 - - 2 6 8 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 8 - - - 8 8 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 8 - - - 8 8 100 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 8 - - - 8 8 100 

รวม 40 - - 3 37 40 100 
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3. การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2565 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 สรุปผล (ร้อยละ) 
ภาษาไทย 64.89 68.17 + 3.28 
คณิตศาสตร ์ 40.35 43.75 + 3.40 

วิทยาศาสตร์ 36.11 47.50 + 11.39 

ภาษาอังกฤษ 51.04 61.46 + 10.42 
รวมเฉลี่ย 48.10 55.22 + 7.12 

  
 4. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2565 

 
ความสามารถ/ปีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปี พ.ศ. 

ด้านภาษา 64.10 83.02 + 18.92 
ด้านคำนวณ 61.87 76.38 + 14.51 
รวมความสามารถทั้ง  2 ด้าน 62.99 79.70 + 16.72 

 5. การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2565 

สมรรถนะ/ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 สรุปผล 

การอ่านออกเสียง 100 100 100 
การอ่านรู้เรื่อง 95.25 98.66 + 3.41  

รวม 2 สมรรถนะ 97.62 99.33 + 1.71 
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  6. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน นักเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 

 

 
 
 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน ผลการประเมิน (คิดจากนักเรียนปกติ) 

ทั้งหมด 
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

ปกติ หัวข้อ ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.1 7 0 7 

การอ่าน 7 - - - 
การอ่าสะกดคำ 7 - - - 
การเขียนพยัญชนะ 7 - - - 
การเขียนคำ 7 - - - 

รวม 100 - - - 

ป.2 16 0 16 

การอ่านออกเสียง 15 - 1 - 
การอ่านรู้เรื่อง 14 1 1 - 
การเขียนคำ 15 - - - 
การเขียนเรื่อง 6 9 1 - 

รวม 78.13 15.63 4.69 - 

ป.3 18 0 17 

การอ่านออกเสียง 14 3 1 - 
การอ่านรู้เรื่อง 5 13 - - 
การเขียนคำ 7 11 - - 
การเขียนเรื่อง 7 11 - - 

รวม 12.13 13.97 1.47 - 

ป.4 17 0 17 
การอ่านออกเสียง 15 2 - - 
การอ่านรู้เรื่อง 3 13 1 - 
การเขียน 14 3 - - 

รวม 15.69 8.82 1.47 - 

ป.5 19 0 19 
การอ่านออกเสียง 16 3 - - 
การอ่านรู้เรื่อง 1 18 - - 
การเขียน 14 4 1 - 

รวม 18.13 14.62 1.75 - 

ป.6 8 0 8 
การอ่านออกเสียง 7 1 - - 
การอ่านรู้เรื่อง 3 5 - - 
การเขียน 5 3 - - 

รวม 62.50 37.50 - - 



 
 

 
 

14 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

7. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4 เมื่อวันท่ี 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564  โดยมี
ผลการประเมินโดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
  1) ผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

มาตรฐาน
ท่ี  

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (จุดเน้น เด็กมีการพัฒนาเหมาะสมตามวัย) 
1 มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
2 มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม

เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดี 

3 มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
4 มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ดี 
5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติม
ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในปีต่อไป เช่น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีการกำหนดกิจกรรมประจำวันของเด็ก การกำหนดกิจกรรมหลัก ของ
สถานศึกษา การกำหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ
ร่างกาย การมีสุข นิสัยท่ีดี สถานศึกษาระบุ ผลงานดีเด่น ท่ีเป็นตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพของเด็กตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา ควรเพิ่ม ข้อมูลิวิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม การกำกับ ติดตาม ประเมินผล
กิจกรรมท่ีต้องการเน้น เช่น รูปภาพแสดงการดำเนิน กิจกรรม บุคคลท่ีปฏิบัติงานจริง หรืออื่นๆ ท่ีแสดง
ให้เห็นถึงสถานศึกษามีวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาการ
สมวัย ทุกภาคเรียนมีการสรุปผลพัฒนาการเด็ก ต่อผู้บริหาร ผู้ปกครองต่อไป ซึ่งกระบวนการจัด
ประสบการณ์ของครูจะเป็นระบบครบวงจรต่อเนื่องไปในทุกปีการศึกษาพัฒนาการรอบด้านอย่างสมวัย 
 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (จุดเน้น ส่งเสริมสถานศึกษาให้เปน็องค์กร
แห่งการเรียนรู้) 

1 มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี 
2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ดี 
3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน ดี 
4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ดี 
5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้รับทราบ 
ดี 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติม
ใน SAR เพิ่มเติมเพื่อสะท้อนจุดเน้นให้ซัดเจนในการพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เช่น ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) คือ สร้างงกระบวนการท่ีเป็น
ระบบในการบริหารจัดการ มีความรู้สำคัญท่ีพร้อมใช้ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ประจำ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและสถานศึกษารวมท้ังสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยกระบวนการแลกเปลี่ยน การรวบรวมและสร้าง การถ่ายทอด
และแบ่งปัน การจัดเก็บ และการเผยแพร่ความรู้ เพื่อให้บุคลากรใช้และต่อยอดความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยน/บูรณาการ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์จากองค์กรภายนอก และควรมีการนำผลการประเมิน หรือผลจากการชี้แนะใน
การกำกับ ติดตามจากบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลพัฒนาการ 3 ปีย้อนหลัง เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติท่ีดีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือนวัตกรรมด้านการบริหาร และการจัดการได้ 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (จุดเน้น การจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 
21) 

1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ทุกช้ันปี 

ดี 

2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ดี 

3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบมี
การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็น
ระบบ 

ดี 

4 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็น
ระบบ 

ดี 

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

ดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในปีต่อไปเกี่ยวกับ หลักฐาน/ร่องรอยของ
แผนการจัดประสบการณ์ที่ครู และผู้ดูแลเด็กมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมกับวัย การจัด
บรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
และส่งเสริมพัฒนาการ โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ ควรเพิ่มข้อมูลวิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรมที่ต้องการเน้น และงานวิจัยที่สะท้อนการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
รูปภาพ และรูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อให้บุคลากรในระดับปฐมวัย
ร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 



 
 

 
 

16 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน
ท่ี  

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (จุดเน้น พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม) 

1 มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ดี 
2 มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน 
ดี 

3 มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ดี 
4 มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์

ให้สูงขึ้น 
ดี 

5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR 
เพิ่มเติมในปีต่อไป ระบุ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้
ชัดเจนโดยระบุถึงวิธีการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามจุดเน้น เช่น สถานศึกษากำหนด
จุดเน้น "พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม" จัดทำโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นที่กำหนดอย่างเป็นระบบ เช่น วางแผน กำหนด
เป้าหมายสู่ความสำเร็จ ดำเนินงานตามแผน มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะโดยให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ควรมีข้อมูลกำกับ ติดตาม ตรวจสอบเป็นระยะ สม่ำเสมอ และนำ
ผลจากการดำเนินงานผ่านการประชุม ระดมสมองร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น สรุป
รายงานพร้อมทั้งวางแผนในการพัฒนาต่อไป นำข้อมูลผลการดำเนินงานแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง และต้น
สังกัด ได้รับทราบจากช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดทำ
แผ่นพับ จุลสาร เว็บไชต์ เป็นต้น 

มาตรฐาน
ท่ี  

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (จุดเน้น ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา) 

1 มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี 
2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ดี 
3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน ดี 
4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ดี 
5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้รับทราบ 
ดี 

 



 
 

 
 

17 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ข้อเสนอแนะ 

 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR เพิ่มเติมเพื่อสะท้อนจุดเน้นให้ชัดเจนในการพัฒนา 
ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ (Knowledge Managment) 
ทางกระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารจัดการ มีความรู้สำคัญที่พร้อมใช้ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
การปฏิบัติงานประจำ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและสถานศึกษารวมท้ังสนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยกระบวนการแลกเปลี่ยน การรวบรวมและสร้าง 
การถ่ายทอดและแบ่งปัน การจัดเก็บ และการเผยแพร่ความรู้ เพื่อให้บุคลากรใช้และต่อยอดความรู้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา รวมทั้งการแลกเปล่ียน
บูรณาการความรู้ท่ีเป็นประโยชน์จากองค์กรภายนอก และควรมีการนำผลการประเมิน หรือผลจากการ
ชี ้แนะในการกำกับ ติดตามจากบุคคล หร ือหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งข ้อมูลพัฒนาการ  
๓ ปีย้อนหลัง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือนวัตกรรมด้านการบริหาร และ
การจัดการได้ 
 

มาตรฐาน
ท่ี  

ตัวชี้วัด 
สรุปผล
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (จุดเนน้ วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม) 

1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี ดี 
2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ดี 

3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนย่างเป็นระบบ ดี 
4 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกรเรียนการสอนของครูอย่าง

เป็นระบบ 
ดี 

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

ดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลง
ใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูที่สอนไม่ตรงสาขาซึ่งจะส่งผลต่อผู้เรียนอย่างมาก ให้มีความ
ชำนาญในการจัดการเรียนการสอนให้มีระบบ เช่น จัดอบรมครูผู ้สอนที่ไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูที่ผ่านการอบรมได้สอนวิชาเอก รวมทั้งวิชา
อื่นๆ ได้ด้วยเมื่อครูมีความรู้ในเนื้อหา เข้าใจขั้นตอนการสอนรวมถึงธรรมชาติซองวิชานั้นๆ ครูทุกคนก็
จะจัดทำแผนการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และแต่ละช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม ควรมีการประเมินผลการใช้
แผนการเรียนรู้สรุปผลการดำเนินงาน การหาปัญหา อุปสรรค และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของ
ครูแล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ควรมีการเผยแพร่ผล
การดำเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์หรือเอกสารต่อไป 
 

 
 



 
 

 
 

18 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่ง ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษาที่มี ข้อมูลร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนครูสอนระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน  
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ห้องปฏิบัติการ เพิ่มเติมให้ครบถ้วน ผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT, O-NET ควรมีข้อสรุปการพัฒนาการต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี เพื่อแสดงให้เห็นความ
ต่อเนื่องของผลสำเร็จ ควรระบุแบบอย่างที่ดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุก
มาตรฐาน (ถ้ามี) ควรมีการระบุความชัดเจนในการเผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง รายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ  
ที่สถานศึกษาจัดทำ เช่น การจัดทำสิงก์ หรือ OR Code ที่เชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลของการสรุป 
การปฏิบัติงานในแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน ในส่วนของภาคผนวก ควรระบุ
เอกสารสำคัญ เช่น คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การรายงานสรุป โครงการ/
กิจกรรม ต่าง ๆ ตามแผ่นปฏิบัติการ เป็นต้น 

1.16 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเสี่ยง (SWOT Analysis) ของโรงเรียน 
  โรงเรียนวัดกำมะเชียร มีภารกิจในการจัดการศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ 
สรุปได้ ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายนอกสภานศึกษา 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
1. ด้านสังคม วัฒนธรรม 1. ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี ให้การ

ยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน 
ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ชุมชนและหน่วยงานใน
ท้องถิ่น 
ร่วมกันอนรุักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่ง
เรียนเรียนรู้ และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี 
3. ผู้ปกครองส่งเสริมการศึกษา
บุตรนิยมให้ลูกหลานเรียน
โรงเรียนใกล้บ้าน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะ
ยากจน 
2. ปัญหาสภาพครอบครัว ท่ี
ส่งผลกระทบต่อนักเรียนทำให้
ขาดความอบอุ่น และมีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอน
รายบุคคล เช่น นักเรียนหยุด
เรียนบ่อย เป็นต้น เนื่องจาก
ผู้ปกครองหลายครอบครัวแยก
ทางกันทำให้นักเรียนต้องอาศัย
อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย  
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4. ชุมชนให้การสนับสนุนใน
การศึกษาของโรงเรียนในทุก ๆ 
ด้าน เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ศักยภาพทัดเทียมกับโรงเรียน 
อื่น ๆ 

2. ด้านเทคโนโลยี 1. โรงเรียนมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
มีการจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือ
เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ 
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2. หน่วยงานภายนอกให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
3. ผู้ปกครองส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
นักเรียน 

1. โรงเรียนขาดแหล่งสืบค้น
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายใน
องค์การต่าง ๆ ท่ีอยู่ใกล้
โรงเรียน 
2. ชุมชนขาดการควบคุมการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น 
ร้านเกม ร้านอินเตอร์เน็ต ทำให้
นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยี
ในทางท่ีผิด 
3. นักเรียนบางกลุ่มใช้
เครื่องมือส่ือสารและใช้
อินเตอร์เน็ตในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
โดยไม่ได้รับการดูแลจาก
ผู้ปกครอง จึงส่งผลกระทบต่อ
การเรียน  

3. ด้านเศรษฐกิจ 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
จากชุมชน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรเอกชน ในการด้านทุน
ทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อ
ยกระดับการจัดการศึกษา 

1. รายได้ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ 
แน่นอน มีภาระหนี้สิน ขาดการ 
ส่งเสริมอาชีพชุมชน ส่งผล
กระทบต่อการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

4. ด้านการเมืองและนโยบาย 1.รัฐบาล องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ปกครองเข้าใจนโยบาย
การจัดการศึกษา ให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณใน
การจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีนโยบายจัดการ
เรียนการสอนตามความต้องการ
ของท้องถิ่นสนอง
พระราชบัญญัติการศึกษา ให้
ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1. นโยบายของรัฐบาลท่ี 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทำให้
การดำเนินงานต้องปรับเปล่ียน
ขาดความต่อเนื่อง 
2. การกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติและการลดอัตรากำลัง
ของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่
เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียน 
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5. ด้านสาธารณสุข 1. โรงเรียนได้รับการบริการ
จากหน่วยงานสาธารณสุข
โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
ด้านการรักษาสุขภาพช่องปาก 
และทันตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลมีส่วนส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติตนท้ังท่ีโรงเรียนและ
ท่ีบ้าน รวมถึงการให้บริการ
วัคซีนเบ้ืองต้นท่ีนักเรียนควรจะ
ได้รับอย่างสม่ำเสมอ 

1. งบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณ์ทางด้านสาธารณสุขไม่
เพียงพอ 
 

 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีชัดเจน ใช้ระบบ ICT  
เพื่อจัดการเรียนรู้ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความ
ชำนาญและประสบการณ์ท่ี
หลากหลายในการจัดการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา
และชุมชนยังมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบาย 

1. บุคลาการมีงานพิเศษ
นอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไปทำให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีการสอนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

2. ด้านการบริการและผู้เรียน 1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ สามารถจัดบริการด้าน
การศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
2. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร
ท้องถิ่นให้ผู้เรียนนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ตลอดจนจัด
กิจกรรมเสริมด้านคุณธรรม 

1. การบริการด้าน
สาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ 
2. ผู้เรียนบางส่วนยังไม่
ตระหนักและไม่เห็นความสำคัญ
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบระดับชาติ 
3. ผู้เรียนบางส่วนยังไม่
ตระหนักและไม่เห็นความสำคัญ
ของการเรียนเท่าท่ีควร 
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จริยธรรม หลักการ 
ประชาธิปไตย 
สุขภาพพลานามัยอย่างท่ัวถึง 
3. โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนหลากหลายรูปแบบ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรการการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
หรือการรับมือกับโรคติดต่อใน
อนาคตท่ีอาจส่งผลให้ต้องปิด
เรียน 
4. โรงเรียนให้การบริการแก่
ผู้รับบริการอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

4. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาด
การเอาใจใส่ดูแลการตรวจตรา 
การบ้านของบุตรหลาน 

3. ด้านบุคลากร 1. บุคลากรมีความรัก ความ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามวิชาท่ีสอน 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความสามัคคีใน
การทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความเสียสละ 
อุทิศตนให้กับเวลาราชการอย่าง
เต็มศักยภาพ 

1. บุคลากรมีภาระงานมาก  
และบางสาขาวิชาไม่เพียงพอ 
 
 

4. ด้านการเงิน 1.โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงาน
อื่น และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้จ่ายตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
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กำหนดอย่างเป็นระบบโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
เพียงพอกับผู้เรียน 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดซื้อ/จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนจากหน่วยงานภายนอก 

1. ครุภัณฑ์มีสภาพเก่า/ชำรุดไม่ 
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
2. ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อ
การศึกษาและการสืบค้น 
3. ห้องพิเศษตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ์ในห้องพิเศษต่าง ๆ  
ไม่เพียงพอ 

6. ด้านการบริหารจัดการ 1. ผู้บริหารมีความรู้ 
ความสามารถในการวางแผน
และบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
มีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ในการพัฒนาโรงเรียน 
ตลอดจนการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรในการพัฒนาตนเอง
และการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง 

1. การนำฐานข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ร่วมกันน้อย 
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ส่วนท่ี 2  
ความสอดคล้อง 

 
2.1 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2566  
   1. การส่งเสริมความปลอดภัย และการบริหารจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น หรือมีผลกระทบข้ึนต่อสำนักงาน โรงเรียนในสังกัด บุคลากร และนักเรียน โดยส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การช่วยเหลือเด็กยากจน ด้อยโอกาส 
กลุ่มเสี่ยง การแนะแนวการศึกษาต่อและการมีอาชีพ การดำเนินโครงการพาน้องกลับมาเรียน ภายใต้
การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม 
   3. การส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมตามบรมพระราโชบาย 4 ข้อ ให้นักเรียน ได้แก่ 1) “วิถี
คนดี” มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 2) “คุณธรรมนำชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) “หนึ่ง
นักเรียน หนึ่งอาชีพ” มีงานทำ มีอาชีพ 4) “จิตอาสาด้วยหัวใจ” มีพลเมืองดี โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   4. การนำข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน เช่น RT, NT, ONET หรือผลการประเมิน
อื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ม ีการ
ดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   5. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. การส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   7. การส่งเสริมการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน โดย
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   8. การส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   9. การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม และจริยธรรม โดย
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   10. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน
หลักและโรงเรียนเครือข่าย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   11. การค้นหาต้นแบบด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
   12. การส่งเสริมการพัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร 
งานทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินการในระดับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
   1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   2. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและท่ัวถึง 
   3. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   4. ขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสถานศึกษาปลอดภัย 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -
2570) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และโรงเรียนใน
สังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21 และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้อย่างสอดคล้องกับการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ อันเป็นหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

2.4  แผนปฏิบัติการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และคำส่ังคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้าง
โอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการทำแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การ



 
 

 
 

25 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ดำเนินการ และตรวจสอบกระบวนการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมีกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้ในการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

2.5  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566-2570) 
โรงเรียนวัดกำมะเชียร ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้

เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของฝ่าย/หมวด/งานต่างๆ ใน
โรงเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
สำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  3) 
พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ 5) พัฒนาระบบการบริหารการจัด
การศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานได้อย่างสอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการอันเป็นหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
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2.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
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                            ส่วนท่ี 3 
                          สาระสำคัญ 

3.1  วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนวัดกำมะเชียรจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่ิงแวดล้อมดี ผู้เรียนมีภูมิรู้  ภูมิ

ธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต” 

3.2  พันธกิจ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา  

4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้าง

ภาคีเครือข่ายกับองค์กร  

3.3  เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร รักษ์สิ่งแวดล้อม 

บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐาน ตอบสนอง

ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
5. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้างภาคีเครือข่าย

กับองค์ทุกระดับ 

3.4 ค่านิยม (Value) 
 โรงเรียนวัดกำมะเชียร ได้กำหนดค่านิยมเพื่อใช้เป็นกรอบความคิดท่ีแสดงความรัก และศรัทธา
ของโรงเรียนซึ่งใช้เป็นบรรทัดฐานและเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้กับคนในองค์กรเพื่อใช้ในการทำงาน เช่น 

- การทักทายด้วยการไหว้สวัสดีผู้ท่ีอาวุโสกว่า 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สวยงาม  

การตรงต่อเวลา มีวินัยและความรับผิดชอบ 
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3.5  กลยุทธ์โรงเรียน  
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

3.6  นโยบายโรงเรียน 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีสุขภาวะที่เหมาะสมตาม
วัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมืองท่ีดี  
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติทั้งหลักสูตร การเรียนการสอน คุณภาพครูผู้สอน และคุณภาพ
ของนักเรียนท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. จัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังค่านิยมตามบรมพระราโชบาย 4 ข้อ ให้นักเรียน ได้แก่ 1) “วิถีคนดี” มีทัศนคติที ่ดีต่อ
บ้านเมือง 2) “คุณธรรมนำชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3) “หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ” มีงาน
ทำ มีอาชีพ 4) “จิตอาสาด้วยหัวใจ” มีพลเมืองดี  
 4. จัดระบบการเรียนการสอนและระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่เน้นความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 6. บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การช่วยเหลือเด็กยากจน ด้อยโอกาส กลุ่มเส่ียง การ
แนะแนวการศึกษาต่อและการมีอาชีพ การจัดการด้านความปลอดภัย ภายใต้การประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย อย่างเป็นรูปธรรม 
 7. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 8. ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และแผนการศึกษาชาติ  
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3.13  ตารางสรุปโครงการที่คาดว่าจะดำเนินการทุกปีการศึกษาพร้อมวงเงินประมาณ 
 

โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

นโยบาย 
กระทรวง 
(ด้านที่) 

นโยบาย 
สพฐ.  

(ด้านที่) 

กล
ยุทธ์ 
สพท.  
(ข้อ
ท่ี) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ (หลัก) 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 78,000 1 1-4 1,4 บริหารงานวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สำหรับเด็กปฐมวัย 133,000 4 1-4 1,4 บริหารงานวิชาการ 
3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

19,000 6 4 1 บริหารงานวิชาการ 

4. โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2,000 5 3 1,4 บริหารงานวิชาการ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 1,000 5 3 1,4 บริหารงานวิชาการ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 23,000 2 3 3 บริหารงานบุคคล 
7. โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ส่ือ 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม 

117,500 2 4 4,5 บริหารงานท่ัวไป 

8. โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 544,400 3 2 2 บริหารงานท่ัวไป 
9. โครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ค่า
หนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

172,307.70 2 1,5 2 บริหารงานงบประมาณ 

10. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12,000 2 2,5 2 บริหารงานท่ัวไป 
11. โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 134,000 2 5 5 บริหารงานงบประมาณ 
11. โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 216,000 3 5 5 บริหารงานบุคคล 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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3.13  ตารางสรุปโครงการที่คาดว่าจะดำเนินการทุกปีการศึกษาพร้อมวงเงินประมาณ 
 

โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

นโยบาย 
กระทรวง 
(ด้านที่) 

นโยบาย 
สพฐ.  

(ด้านที่) 

กล
ยุทธ์ 
สพท.  
(ข้อ
ท่ี) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ (หลัก) 

12. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 1 3 5 งานนโยบานและแผน 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

7,000 1 5 5 บริหารงานท่ัวไป 

14. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 5 ฝ่าย 27,000 1,3,5 2 5 บริหารงานท่ัวไป 
รวมทั้งสิ้น 1,487,208.70      

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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ส่วนท่ี 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
   ในการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนวัด
กำมะเชียร สู่การปฏิบัติ ข้อมูลในส่วนนี้ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไข
ความสำเร็จ และบทบาทหน่วยงานในสังกัดโรงเรียนวัดกำมะเชียร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
4.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566–2570) ของโรงเรียนวัดกำมะเชียร  
จะเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญในการกำหนดกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ แผนพ ัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้น ฐาน พ.ศ.  2566 - 2570 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 นโยบายของโรงเรียนวัดกำมะเชียร ประกอบกับ
ความต้องการตามบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปด้วยความมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการ
มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนวัดกำมะเชียร จึงได้กำหนดกรอบแนวทางดำเนินการใน
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. สร้างการรับรู ้ และความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เกี ่ยวกับความเป็นมา  
และความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนวัดกำมะ
เชียร กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และแผนที่มีความสำคัญระดับต่างๆ รวมทั้งเนื้อหาสาระท่ี
สำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดการรับรู้ และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
   2. มีกระบวนการเน้นย้ำให้บุคลากรในโรงเรียน ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนวัดกำมะเชียร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปีของโรงเรียนวัดกำมะเชียร โดยมีการยึดหลักธรรมภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ในโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
   3. ม ีการบ ูรณาการแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สู่แผนปฏิบัติราชการรายปีการศึกษาของโรงเรียนวัดวัง รวมทั้งกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานของฝ่าย
ต่างๆ ในโรงเรียนเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณให้สอดคล้องกัน 
   4. มีการดำเน ินการกำกับ ติดตาม รายงานผล และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ รวมท้ัง
สอดคล้องกับการรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
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4.2 บทบาทของโรงเรียนวัดกำมะเชียร  
   เพ ื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 –2570)  
ของโรงเรียนวัดกำมะเชียร ประสบผลสำเร็จ สมควรดำเนินการ ดังนี้ 
   ฝ่ายงานต่างๆ ในโรงเรียนวัดกำมะเชียร จะต้องนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่
การปฏิบัติในงานตามท่ีได้รับผิดชอบ โดยโรงเรียนวัดกำมะเชียร ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดกำมะเชียร โดยมุ่งเน้นให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการต่างๆ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 รวมท้ังบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีจะสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ
ที่บรรลุผลได้ ให้การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการอย่างเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ่ม
ภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
   บุคลากรในโรงเรียนจะต้องดำเนินงานตามกรอบแนวทางของโรงเรียนวัดกำมะเชียร มีการ
ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีเพียงพอทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานที ่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ ่มภาระงานให้ครู 
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
 
4.3 แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 โรงเรียนวัดกำมะเชียรมีแนวทางการกำกับการดำเนินงาน ติดตาม และการประเมินผล ด้วย
ระบบการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ โดยกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ผ่าน SHIRAYEAN 
MODEL เพื่อให้การบริหารงานท้ังระบบเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด ทำให้โรงเรียนมีผล
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้มีนักเรียนเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่อง และมีความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีจะรอบรับการพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 
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S (Staff) : การทำงานเป็นทีม โดยเน้นการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบร่วม

ภาคภูมิใจจากนักเรียน ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
H (Happy Workplace) : การเสร ิมสร ้างให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งความสุขเป็น

กระบวนการ พัฒนาคนในโรงเรียนอย่างมีเป้าหมาย เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  
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มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ บุคลากรมีความสุข (Happy People) สถานท่ีเรียน/ท่ีทำงานน่าอยู่ (Happy 
Home) ชุมชนสมานฉันท์ (Happy Team) 

I (Innovation) :  การพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

R (Reward) : การเสริมแรงให้รางวัล เห็นคุณค่า ชื่นชมในความสำเร็จ เติมเต็มขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

A (Assistance)  :  การให้ความดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
Y (Young Generation) : การพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความทันสมัย มีทักษะตามศตวรรษ

ท่ี 21  
E (Expectation) : การพัฒนามาตรฐานของผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
A (Academic) : การส่งเสริมความรู้ ทักษะและความสามารถด้านวิชาการแก่ผู้เรียน 
N (Network) : การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dict.meemodel.com/search/expectation
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นอกจากนี้โรงเรียนวัดกำมะเชียร ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 
การกำกับติดตาม 

• จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
• จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
• กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
การประเมินผล 
 

• แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
• สร้างเครื่องมือประเมินผล 
• ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื ่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการส่วนท่ี 2 

 
การตรวจสอบ 

เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนดการตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี ้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ

ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้
อาจกระทำเป็น 3 ระยะคือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 
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3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง

โรงเรียนแต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 
เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการไว้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการ
ดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 เดือนตุลาคม 
ระยะท่ี 2 เดือนมีนาคม 

3. ทุกส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงาน        
ต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
3.3 ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนรว่มในงาน/โครงการ 
การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ก่อน
ด าเนินการ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

หลงั
ด าเนินการ 

ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ 
ปรบัปรุงและพฒันา 

ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ 
ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสุด 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
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71 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

72 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 


