
 

 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3 
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศกึษา 

                  และผู้อํานวยการสถานศกึษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
                  ปี พ.ศ. 2566 

...................................................................... 
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 23 (10) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 พ.ศ. 2565                  
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566                
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 6/2566              
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3                 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. ตําแหน่งว่างที่จะดําเนินการคัดเลือก 
 ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  จํานวน 9 ตําแหน่ง 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งเดียวกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
 2.2 มีคณุสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ดังน้ี 
  2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.3.2 ดํารงตําแหน่ง หรือ เคยดํารงตําแหน่งอย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี  
  (1) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี                          
และมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่ารองผู้อํานวยการชํานาญการ 
  (2) ตําแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าครูชํานาญการพิเศษ                 
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
     /(3) ตําแหน่งศึกษานิเทศก์… 
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  (3) ตําแหน่งศกึษานิเทศก์ ทีม่ีวิทยฐานะไมตํ่่ากว่าศึกษานิเทศก์ 
ชํานาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หวัหน้าหน่วย หรือผู้อํานวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  (4) ตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทยีบเท่า (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564)  

 ทั้งน้ี ให้ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.3.2 (2) (3) และ (4)  
แนบสําเนาคําสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม                 
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อํานวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับและลงช่ือ
กํากับไว้ทุกหน้า 

 3. วัน เวลา และสถานทีร่บัสมัครสอบ      
  กําหนดรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้ังแต่วันอังคารที่ 15 สงิหาคม 2566 ถึง วันจันทร์ที ่
21 สิงหาคม 2566 ในเวลาราชการ โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 

 ๔. เงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร       
  4.1 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงาน          

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน หากปรากฏว่า

ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหน่ึงแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด    

  4.2. ในวันสมคัรเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมคัรต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งต้ัง

ตนเองไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับผูส้มคัรที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่าหากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งต้ัง                 

ต้องไม่ติดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือเง่ือนไขอ่ืนใด 

ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

  4.3 ผูส้มัครต้องแจ้งสถานที่ทีส่ามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย              

ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ 

หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3               

ทราบทันท ีหากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไมส่ามารถติดต่อได้ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 

  5.1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กําหนด  

  5.2  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ น้ิว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จาํนวน ๓ รูป 

  5.3  สําเนา ก.พ. 7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ. 16 ที่ลงรายการถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

และเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า จํานวน 1 ชุด  

  5.4  สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอํานาจอนุมัติให้สําเร็จ

การศึกษาแล้ว  จํานวน 1 ฉบับ  

     /5.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร... 
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 5.5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไมห่มดอาย ุจํานวน  1  ฉบับ 

  5.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดํารงตําแหน่ง

ปัจจุบัน ที่ยังไม่หมดอายุจํานวน 1  ฉบับ 

  4.7  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  จํานวน 1 ฉบับ   

  ทั้งนี้ ใหผู้้สมัครรบัรองสาํเนาถูกต้องเอกสารทกุฉบบั และลงชื่อกาํกบัไว้ทกุหน้า 

(ยกเว้นข้อ 5.3)  

 5. องค์ประกอบในการคัดเลือก 

 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา                 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 3 ภาค ดังน้ี 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏ ิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ดําเนินการประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์  

การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการนําไปใช้เป็นสําคัญ โดยมีเน้ือหา ดังน้ี 

   - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
    - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
    - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
         - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
    - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
    - กฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 
 ภาค ข ประวตัิ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน)    
 (2)  ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานตําแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3             
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
 ภาค ค ความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
   (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหน่งที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกฯ (50 คะแนน) 
      (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะประกาศรายช่ือ            

ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก โดยเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  
24 สิงหาคม 2566 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่ต้ัง 121 หมูท่ี่ 1  
ตําบลเขาพระ อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 3 (http://spb3.go.th) 

 
     /7. วัน เวลา และสถานทีส่อบภาค ก… 
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 7. วัน เวลา และสถานทีส่อบภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงานหน้าที ่

วัน/เวลา 
ประเมินด้วยวิธีการ 

สอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหต ุ

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ความรูค้วามสามารถ             
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ 

100 คะแนน สถานที่ประเมนิภาค ก 
จะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก           

 8. การประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก ภาค ก และมีสทิธเิข้ารบัการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน           

การคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค  
โดยเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน 2566 ณ สํานักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่ต้ัง 121 หมูท่ี่ 1 ตําบลเขาพระ อําเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 
(http://spb3.go.th) 

 9. การย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ที่ต้ัง 121 หมู่ที่ 1 ตําบลเขาพระ อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566 
ถึงวันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน 2566 ภาคเช้า เวลา 08.30 - 12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ประกอบด้วยเอกสาร ดังน้ี 

 10. ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
       10.1 ภาค ข (1) ประวัติประสบการณ์ 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาประวัติ 
ประสบการณ์ข้อ 1 – 6 ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี จํานวน 7 ชุด โดยให้ผูส้มัครรบัรองสําเนาถูกตอ้งเอกสารทกุฉบบั            
และลงชื่อกาํกบัไว้ทกุหน้า (เอกสารหมายเลข 1) 
 10.2 ภาค ข (2) ผลงาน 
  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตําแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26  
มกราคม 2564 โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รบัพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี จํานวน 7 ชุด โดยให้ผู้สมัครรบัรองสาํเนา
ถูกต้องเอกสารทกุฉบบั และลงชื่อกํากบัไว้ทกุหน้า (เอกสารหมายเลข 2) 
  

      /กําหนดการประเมินภาค ข … 
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วัน เวลา และสถานทีป่ระเมินภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวตัิ ประสบการณ ์
และผลงาน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหต ุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 -             
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

1. ประวัติและประสบการณ์ 
2. ผลงาน  

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 11. ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  11.1 ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

   ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รบัพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด การประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยให้ผูส้มัครรบัรองสาํเนาถูกต้องเอกสารทกุฉบบั และลงชื่อกํากบัไว้ทกุหน้า 
(เอกสารหมายเลข 3) จํานวน 3 ชุด 
  11.2 ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 

 วัน เวลา และสถานทีป่ระเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสม 
กบัตําแหน่ง 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหต ุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 -             
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 
 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิด         
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตําแหน่ง          
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ที่ 23 - 
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2. การสัมภาษณ์ 50 คะแนน สถานที่จะแจ้งให้
ทราบในวันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่าน           
การคัดเลือก           
ภาค ก                 

 12. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ได้รับการคดัเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลําดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
 
     /กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน.. 
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 กรณีที่ผูผ้่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ใหผู้้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้ที่อยู่ในลาํดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ใหผู้้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่               
ในลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผูท้ี่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโส
ในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลําดับที่ดีกว่า  

 13. การประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการคดัเลอืก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับ             

การคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ที่ต้ัง 121 หมูท่ี่ 1 ตําบลเขาพระ อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์สํานักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 (http://spb3.go.th) 

 14. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบญัชผีู้ไดร้บัการคดัเลือก 
  การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กําหนดระยะเวลาสองปี นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มปีระกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่ บัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือกคร้ังน้ี 
เป็นอันยกเลิก ทั้งน้ี การประกาศคัดเลือกคร้ังใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
กําหนด 

 15. การเรียกตัว และเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง  
  15.1 สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะเรียกตัวผู้ได้รับ           
การคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศกึษาที่จะบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รบั            
การคัดเลือก จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครคัดเลอืกที่ต้องรับทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
         การบรรจุและแต่งต้ังครั้งต่อไป จะทําหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยกําหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสบิวัน นับแต่วันประทบัตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
  15.2 กรณผีู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่               
ที่กําหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่สมคัรใจที่จะรับการบรรจุ             
และแต่งต้ัง ใหถ้ือว่าผู้น้ันสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายน้ัน                       
เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็น โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะพิจารณา                    
เป็นการเฉพาะราย  
  15.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
  15.4 ผูม้ีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง จะสั่งบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตําแหน่งและตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด รวมทัง้ไม่ติด
เง่ือนไขอ่ืนใดที ่ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3       
 
      /15.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า… 
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  15.5 กรณทีี่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมคัรในตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา
หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด จะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
รองผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู้อํานวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 16. ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 16.1 ภายหลงัจากที่ได้รับคําสั่งบรรจุและแต่งต้ัง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา              
และผู้อํานวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจะต้องจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance 
Agreement) เพ่ือนําไปสู่การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจะปฏิบัติงาน              
ให้เป็นไปตามลักษณะงานในตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผูอํ้านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 16.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีจะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังน้ี 
      16.2.1 ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้รองผูอํ้านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากน้ี 
กําหนดให้มีพยานในการทําข้อตกลงตามที่ผู้อํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อํานวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังทําข้อตกลงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    16.2.2 กรณีตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รบัข้อตกลง 
นอกจากน้ี กําหนดให้มีพยานในการทําข้อตกลงตามท่ีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

ทั้งน้ี รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา              
และผู้อํานวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยจัดทําบันทึกข้อตกลงฯ จํานวน 2 ฉบับ 
สําหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 

 17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือดําเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ
ประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
จะรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก)            
และคร้ังที่ 2 (ผลการประเมนิรวมทั้ง 2 ครัง้) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3
ทราบ 

      /18. การดําเนินการคดัเลือกบุคคล… 
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 การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งน้ี อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ดําเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่าในการ
ดําเนินการคัดเลือกมีการทุจรติหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรอืดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลอืก           
ในครั้งน้ีได้ ทั้งน้ี ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

       ประกาศ ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 
                                          (นายอํานาท เหลือน้อย) 

                    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
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      เอกสารหมายเลข 4 

 

องคป์ระกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

การคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจุและแตง่ตั้งใหด้ํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  

และผู้อํานวยการสถานศกึษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 

แนบทา้ยประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุ ีเขต 3 

**************************************** 

 

ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) พจิารณาจากองคป์ระกอบการประเมิน ดังนี ้

ที ่ องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 เจตคตแิละอุดมการณข์องการเปน็ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

๑๐ คะแนน 

 

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์             

ของการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

 

2 บคุลกิภาพ  

 

๑๐ คะแนน 

 

พิจารณาจากการแต่งกาย การนําเสนอ 

มารยาท และภาวะทางอารมณ ์

3 ปฏภิาณ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถาม กิริยาท่าทาง

และการสื่อสาร 

4 ภาวะผูน้ําและการตดัสนิใจ ๑๐ คะแนน 

 

พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถาม 

โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 

และสามารถอธิบายหลักคิด                    

และวิธีแก้ปัญหาน้ันให้เป็นทีย่อมรับได้ 

5 แนวคดิการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดาํรงชีวิต        

และการปฏบิตัิงาน 

๑๐ คะแนน 

 

พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และนํามาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 

และการปฏิบัติงาน 
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