
 
 
 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนวัดกำมะเชียร 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดกำมะเชียร     ปีงบประมาณ  2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
 โรงเรียนวัดกำมะเชียร  ได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในองค์กร          
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลาย  ๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อม        
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนว 
ทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อรองรับการ 
เปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู ้ผ่านระบบ
สารสนเทศ ด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้นําความรู้ท่ีได้รับการ พัฒนา 
ถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

1.5 มีการยกย่องช่ืนชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้าง ขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.6 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
2.1.1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 2.1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
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 2.1.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.1.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
 2.2.1 ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 2.2.2 ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 2.2.3 ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.2.4 ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 2.2.5 ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
 2.2.6 ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
 2.2.7 ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.8 ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวย โดยท่ีต้องรับคําช้ีแจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา 
3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
3.4 การปฏิบติัตนเป็นตัวอย่าง 
3.5 การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน  
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

มาตรการ 
 4.1 การฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 

4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
4.3 การบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล  
4.4 การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมาย เพียงแต่

ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม)  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   - 
 

         ผู้รายงาน  
         (นางนุจรี  น้ำทิพย์) 

           ตำแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
         (นางมณฑาทิพย์   จงชาญสิทโธ) 

            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
 


