
 

 
 
 

คำส่ัง โรงเรียนวัดกำมะเชียร 
     ท่ี 50  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดกำมะเชียร จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดกำมะเชียร  ประกอบไปด้วย 

๑. นางมณฑาทิพย์         จงชาญสิทโธ   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางนุจร ี  น้ำทิพย์     รองประธานกรรมการ 

  ๓. นายสาวพลอยนารี ศรีหิรัญตระกูล   รองประธานกรรมการ 

  ๔. นางสาวธิดารัตน์ กาฬภักดี   รองประธานกรรมการ 

  ๕. นางสาวนราทิพย์  บุญยืน    กรรมการ 

  ๖. นางสาวตรีรัตน์ พุ่มจำปา   กรรมการ 

  ๗. นางสาววีรภา  เกิดลาภ    กรรมการ 

  ๘. นางสาวดวงกมล        นาคทอง   กรรมการ 

  ๙. นางสาวคนึงนิตย์   จงชาณสิทโธ   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวจุฑามาส      สังข์สุวรรณ   กรรมการ 

  ๑๑. นายเพ็ญเพชร   โสขุมา    กรรมการ 

  ๑๒. นางสาวศิริลักษณ์   แจงขุด    กรรมการ 

  ๑3. นางสาวพิมศิริ   สมตัว    กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

/3. 
 

 

 



 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   26    เดือน   กรกฎาคม     พ.ศ. 2566 

 

                

                                               (นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ)  

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกำมะเชียร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดกำมะเชียร 

 
1. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนวัดกำมะเชียร ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง

เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทาและไม่ควรกระทำ
(Dos/Don’ts) ดังนี ้

 
Do’s Don’ts 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

3.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4.ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

5.ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักด์ิศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

2. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนวัดกำมะเชียร รักษาจริยธรรม ประกาศ
โรงเรียนวัดกำมะเชียร เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

3. ให้เป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 


