
การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนวัดกำมะเชียร กำหนดแนวทาง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำป ี2566 

มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ การ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และ ดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ ฝึกอบรม 
เกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก 
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตาม 
หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดปีการศึกษา 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานการ 
ประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทาง 
การศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ใน 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/ หลักสูตรการ 
ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ี 
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุก 
ระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน              
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และ 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

ตลอดปีการศึกษา 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมี 
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือ บุคคลท่ีมี 
ผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกัน 
สร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาค ส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนักและ 
ปลูกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดี 

ตลอดปีการศึกษา 5.1 ประสานความร่วมมือทางด้าน ข้อมูลและการ 
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา กับ 
องค์กร ทุกภาคส่วน 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากร 
ทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและ 
เป็นอิสระ ในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารให้ สาธารณชนรับทราบ 
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบ 
อินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน 
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อ ติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
5.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบ 

ตลอดปีการศึกษา 6.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให ้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามี 
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในสถานศึกษา 
6.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
6.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร 
6.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้ง 
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล ตอบแทน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบ (ต่อ) 

ตลอดปีการศึกษา 
(ต่อ) 

6.6 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็น 
ส่ือกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพื่อ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
 
 
 
 

7. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ ระบบ 
คุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 7.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 
7.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้ 
อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
7.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

8. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับภาค 
เอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ตลอดปีการศึกษา 8.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาท ความ 
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
8.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กร ภาคเอกชน 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

9. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ ระบบ 
คุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

9.1 สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาดำเนินการ 
จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ท่ีมีความ 
ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
9.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
9.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ 
หน่วยงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

10. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศสำหรับการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 10.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
10.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ใน 
การบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 

11. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการองค์กร 

ตลอดปีการศึกษา 11.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงาน ควบคุม 
ภายในของสถานศึกษา 
11.2 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการ 
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 
 
 

12. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดการระบบ 
การควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเส่ียงอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 12.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงาน ควบคุม 
ภายในของสถานศึกษา 
12.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี 
แผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 
ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

13. พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของครู บุคลากร ทาง 
การศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ตลอดปีการศึกษา 13.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความ 
เช่ียวชาญ 
13.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตร 
การฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
13.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามี การ 
แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

14. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 14.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกัน 
สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
14.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบใน 
การติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
 
 

 


