
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนดอนคาวิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวทางสร้างจิตสำนึก
และค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ
จัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  โรงเรียนดอนคาวิทยา  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

           โรงเรียนดอนคาวิทยา    
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน็ต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่า
ร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัย
ความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามา รถป้องกัน
การทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 



๒ 
 

อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 
ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนดอนคาวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง  
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                                    อำเภออู่ทอง    จังหวัดสุพรรณบุร ี รหัสไปรษณีย์ 72160 

      สังกัด                        :     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุพรรณบุรี 
เปิดสอน                    :     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ภาพแผนที่ที่ตั้งโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ทำเนียบผู้บริหารของโรงเรียนดอนคาวิทยา ปีงบประมาณ 2568 
      
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
      นางประภัสสร  สวุรรณประทีป 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

                                        นางสาวอรนุช นามปัญญา 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ทำเนียบผู้บริหารของโรงเรียนดอนคาวิทยา ปีงบประมาณ 2568 

                       นางพิชชา  ศรีสุข                                         นายสุรินทร ์ ธนูรเวท 
                  หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทัว่ไป                        หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
 

                   นางปรารถนา  เที่ยงธรรม                                   นายวินัย  ลิมป์รัชดาวงศ ์  
                     หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ                                   หวัหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 

                                                     นางภัทรดา  กองแก้ว   
                                                    ฝา่ยบริหารงานวิชาการ
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดอนคาวิทยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

ฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
1.1 งานบริหาร
อัตรากำลังและพัฒนา 
1.2 งานวินัยและ
สัมฤทธิ์ผลบุคคล 
1.3 งานสถิติการลา
และอื่น ๆ 
1.4 งานเวรยาม
โรงเรียน 
2. กลุ่มงานการเงิน
และพัสดุ 
2.1 งานการเงินและ
บัญชี 
2.2 งานพัสดุและ
สินทรัพย ์
3. กลุ่มงานสารบรรณ 
3.1 งานธุรการและ
สารบรรณ 
3.2 งานคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. กลุ่มงาน
บริการ 
1.1 งานอาคาร
สถานที ่
1.2 งาน
สาธารณปูโภค 
1.3 งาน
ยานพาหนะ 
1.4 งาน
ลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราว 
2. กลุ่มงาน
สวัสดิการ 
2.1 งาน
สวัสดิการ 
2.2 งาน
โภชนาการ 
3. กลุ่มงาน
สารสนเทศ
โรงเรียน 
3.1 งาน
โสตทัศนปูกรณ ์
3.2 งาน
ประชาสัมพันธ ์
4. งานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1. กลุ่มงาน
ประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 
1.1 งานประกัน
คุณภาพและงาน
ควบคุมภายใน 
2. กลุ่มงาน
แผนงาน 
2.1 งาน
แผนงาน 
3. กลุ่มงาน
งบประมาณ 
3.1 งาน
งบประมาณ 
4. งานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1. กลุ่มงานบริหารหลักสูตร
และพัฒนาการเรียนรู ้
1.1 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 งานพัฒนาหลักสูตร 
1.3 งานนิเทศทางการศึกษา 
1.4 งานวิจัยทางการศึกษา 
2. กลุ่มงานทะเบียนวัดผล  
2.1 งานทะเบียน 
2.2 งานวัดผล 
3. กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
3.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.2 กิจกรรมชุมนุม 
3.3 กิจกรรมแนะแนว 
3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
3.5 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
4. กลุ่มงานพัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
4.1 งานผลิตสื่อนวตักรรม
และแหล่งเรียนรู ้
4.2 งานห้องสมุดโรงเรียน 
5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. กลุ่มงานส่งเสริมวินัย
และคุณธรรมนักเรียน 
1.1 งานระเบียบวินัย  
1.2 งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
1.3 งาน To be number 
1 และเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 
1.4 งานกิจกรรมนักเรียน
และอื่น ๆ 
1.5 งานโรงเรียนธนาคาร 
1.6 งานโรงเรียนวิถีพุทธ
และคุณธรรม 
2. กลุ่มงานปกครอง
นักเรียน 
2.1 งานครูที่ปรึกษาและ
ระดับชั้น 
2.2 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.3 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.4 งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
 2.5 งานรถรับ-ส่งนักเรียน 
2.6 งานอนามัยโรงเรียน 
2.7 งานสภานักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียน 
3. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ 

 

มอบหมาย 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศกึษา 
ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) รวม 

ต่ำกว่าปริญญา
ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม   2  2 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการคร ู - 20 11 1 32 
- พนักงานราชการ - 1 - - 1 
- อัตราจ้าง - 4 - - 4 

รวม  25 11 1 37 
3. สายงานสนับสนุน      

- ข้าราชการ  - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป 3 - - - 3 
- ลูกจ้างประจำ 1 1 - - 2 
- อื่นๆ - 1 - - 1 

รวม 4 2 - - 6 
รวมทั้งสิ้น 4 27 13 1 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : งานบุคลากร  โรงเรียนดอนคาวิทยา 

1 

นักเรียนและชุมชน 



๙ 
 

ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 รวม 617 คน จำแนกตามระดับชั้นปีที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 

ม.1 4 73 60 133 33.25 

ม.2 4 62 63 125 31.25 

ม.3 4 61 46 107 26.75 

รวม 12 196 169 365 30.41 

ม.4 2 36 49 85 42.5 

ม.5 2 28 49 77 38.5 

ม.6 3 39 51 90 30 

รวม 7 103 149 252 36 

รวมทั้งสิ้น 19 272 318 617 32.47 

                                              อัตราส่วนนักเรียน : ครู = 1 : 42  เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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อาคารและสถานที่ 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 3 หลัง 
2 อาคารประกอบ 8 หลัง 
3 ห้องน้ำ 4 หลัง 
4 สระว่ายน้ำ -  
5 สนามกีฬา   6 สนาม 

 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ห้องสมุด 
2. ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด 2 ห้อง จำแนกเป็น 

1) ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  จำนวน 2 ห้อง 
3. เครื่องคอมพิวเตอร ์มทีั้งหมด จำนวน 63 เครือ่ง จำแนกเป็น 

1) ใช้เพื่อการเรียนการสอนและให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 47 เครื่อง 
2) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน 16 เครื่อง 
 

4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 
2 
3 

ห้องสมุด 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ห้องภูมิปัญญา 

ฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
          5. แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง 

/ปี 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

วัดไชยวัฒนาราม 
วัดพนัญเชิง 
ตลาดโก้งโค้ง 
พิพิธภัณฑ์เจ้าสามพระยา 
วัดตะโก 
ศรีอยุธยา ไลอ้อน ปาร์ค 
วัดขนอน 
ณ สัทธา อุทยานไทย 
อุทยานประวัติศาสตร์เมืองสิงห ์
วัดถ้ำพุหวา้ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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11 
12 
13 

อุทยานประวัติศาสตร์พระนครคีร ี
พิพิธภัณฑ์พระนคร 
นิทรรศรัตนโกสินทร ์

1 
1 
1 

 
6. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวฒุิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1 
 
 
2 
 

พระสมุห์ศุภชัย ภทฺทาจาโร                    
(วัดโภคาราม อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี) 
 
บริษัท โล้วเฮงหมง เซลล์ แอนด์เซอร์วิส จำกัด 
ร่วมกับ กองการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
ดอนคาและพลับพลาไชย 

 

ธรรมศกึษา 
 
 

การขับขี่ปลอดภัย 
รักษาวินัยจราจร 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ 13 ,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ดอนคา ป้อมตำรวจอาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา  มีประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีแห่บุญบั้งไปในช่วงวันวิ
สาขบูชา ประเพณีบุญข้าวจี่เป็นประจำในทุกปี 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร รับจ้าง 
และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปีประมาณ 
20,000 บาท จำนวนเฉลี่ยต่อครอบครัว  

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น วัด สถานประกอบการ พิพิธภัณฑสถานอำเภออู่ทอง มีบุคลากร 
ที่มีศักยภาพชุมชนมีความเข้มแข็งและคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ชุมชนมีสถานะทางเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัวต่ำ ทำให้ได้รับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียนไม่เพียงพอเท่าที่ควร 

ที่มา : งานอาคารสถานที ่ 
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ทิศทางของโรงเรียนดอนคาวิทยา (ปีการศึกษา 2567-2568) 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนดอนคาวิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ผู้เรียนก้าวทันเทคโนโลยีมีคุณธรรม 

รักษาวัฒนธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพอย่างรอบด้าน 
 2.  พัฒนาครูมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3.  การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพบนหลัก                     
ธรรมาภิบาล 
 4.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นอัตลักษณ์และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์  
    1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  และครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
    1.2  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 
    1.3  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  
    1.4  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและเทคโนโลย ี
    1.5  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   
สุขภาวะที่ดี  และมีสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน 
    1.6 ส่งเสริมให้นักเรยีนรักษ์ใน
วัฒนธรรมและความเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนและยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.กลยุทธ ์พัฒนาศกัยภาพด้านคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

 

- ฝ่ายบริหารงาน 
  วิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนักเรียน 



๑๓ 
 

2. ยุทธศาสตร์  
    2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 
     2.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

- ฝ่ายอำนวยการ 
- ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      2.4 ส่งเสริมให้ครพูฒันา
ความกา้วหน้าทางวิชาชพีเพิ่มพูน
ทักษะที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
     2.5 จดัทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    2.6 ส่งเสริมให้ครูเป็นครูดีมี
คุณธรรม  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

  

3. ยุทธศาสตร์  
    3.1  ปรับปรุงอาคารสถานที่  ภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้สะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย  และคุ้มค่า 
    3.2  พัฒนาระบบ ICT และ
เครือข่ายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  และ
เพียงพอ 
   3.3  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้ทันสมัย  และเพียงพอ 
   3.4  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรม
การอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    3.5  สนับสนุน  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
    3.6  ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคให้มีคุณภาพ 
 

3. พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงาน 
  วิชาการ 

 
 
 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. ยุทธศาสตร์  
    4.1  ปรับปรุงระบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
และมีประสิทธิภาพ 
    4.2  พัฒนาระบบสารสนเทศ  
การประกันคุณภาพภายใน  และ
รับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก 
    4.3  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานในแต่ละฝ่าย 
    4.4  ส่งเสริมให้เกิดความ
เข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  เครือข่ายผูป้กครอง 
และองค์กรต่างๆ  
    4.5  ส่งเสริมงานสัมพันธ์
ชุมชน  จดัระดมทรพัยากรเพื่อ
การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.6  ส่งเสริม  สนับสนุนการ
ให้บริการทางวิชาการและอื่น ๆ 
แก่บุคคล  ครอบครวั  องค์กร  
หน่วยงาน  และสถาบันอื่น 

4. พัฒนาระบบบริหารจดัการทั้ง
ระบบ 

- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- ฝ่ายอำนวยการ 
- ฝ่ายบริหารงาน 
  วิชาการ 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ได้จัดทำการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ พร้อม
ทั้งจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดวัตถุประสงค์  ตั้งเป้าหมาย  กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน/
พัฒนา และระยะเวลา มีการจัดหาและจัดทรัพยากรทั้งด้านบุคคล เครื่องมือ และงบประมาณทั้งนี้โดยประชุม
ชี้แจงให้บุคลากรทุกท่านทราบแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันสู่ความสำเร็จ โดยมอบหมายให้รอง
ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้าแผนงาน นิเทศติดตาม กำกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้
ครอบคลุมและถูกต้อง สามารถส่งผลถึงผู้เรียนอย่างชัดเจนรวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าและความสำเร็จของแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมรายงานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานต้นสังกัด และชุมชนรับทราบเป็นประจำ
ทุกปี 
   โรงเรียนดอนคาวิทยามีการจัดประชุมบุคลากรทุกท่านส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นที่น่าพึงพอใจหรือ
ประสบความสำเร็จจัดให้เป็นมาตรฐานเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
และถ้าผลการปฏิบัติ ส่วนด้านการจัดการเรียนรู้ มีการจัดเนื้อหาที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด
ของผู้เรียน ให้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกนิสัยรักการอ่าน จัดให้มีการฝึกทักษะกระบวนการและการ



๑๕ 
 

จัดการ มีการผสมผสานเนื้อหาสาระด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล พร้อมทั้งจัดการส่งเสริมบรรยากาศการเรียน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และรอบรู้ จัดให้มีการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ และให้ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมต่อไป 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
     มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
     ภาษาถิ่นลาวเวียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

 

   
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายการศึกษาชอง กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งใน
ด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและ
สังคมโลก โดยเน้นใหผู้เ้รียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีสว่นร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับบมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้  ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

ให้ส่วนราขการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระท รวง
ศึกษาธิการประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 



๑๗ 
 

 
 
 

    
 เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมทประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบงนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงขึ้น 
4.1 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 



๑๘ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบคุล
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามาารถพึ่งตนเองได้ 
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   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึก 
3.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดการคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จำทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 เล่มและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส่ 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนักเรียนได้  
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบ  ด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนรู้ ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่ง และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 

    5.1 พัฒนานักธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : “เกษตรยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 
2.  ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per 

capita) เพิ่มข้น 
3. ประเด็นการพัฒนา 

3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขันทาง

การค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.1.1 วัตถุประสงค์ 

1) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(Food safety) 

2) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร 
3.1.2 เป้าหมาย 

1) เกษตรกรที่เข้าโครงการได้การรับรองมาตรฐาน GAP/PGS/GMS/organic 
2) พื้นที่ทำการเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 

3.1.3 ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละที่เพิ ่มขึ ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้รับมาตรฐานการรับรอง

มาตรฐาน GAP/PGS/GMS/organic เทียบจากจำนวนเกษตรกรที่ได้รับรองมาตรฐานทั้งหมด 
2) จำนวนพื้นที่ทำการเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
3) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้สุทธิทางการเกษตรต่อครัวเรือนต่อปีของเกษตรกรที่

เข้าร่วมโครงการ 
3.1.4 แนวทางการพัฒนา 

1)  ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/ผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร/OTOP/เกษตรกรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่าและ
ใช้ทรัพยากรทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

2) พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบวงจร 
3) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/สินค้าแบ

รนด์ของจังหวัดสุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชุน/กลุ่มธุรกิจ
เพื่อสังคม (SE) ด้วย BCG โมเดล 

4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนสินค้าการพัฒนาสินค้าเกษตร และ
เกษตรอุตสาหกรรม 

3.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวเเละการกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
3.2.1 วัตถุประสงค์ 

1) นักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566-2570 



๒๒ 
 

2) อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

3) แหล่งท่องเที่ยว การบริการและการกีฬา ของจังหวัดที่ได้มาตรฐานและเป็นอัต
ลักษณ์ 

4) จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 
3.2.2 เป้าหมาย 

1) จำนวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มมากขึ้น 
2) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มขึ้น 
3) ส่งเสริมการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ 

     3.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนำนวนนักท่องเที่ยว 
   2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3) มีโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยว 
     3.2.4 แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาสินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีความหลากหลายบนอัต
ลักษณ์พื้นถ่ินของชุมชนและจังหวัดที่ได้มาตรฐาน 
  2) พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้
เพียงพอและได้มาตรฐาน 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่เมืองสร้างสรรค์เพื่อคนทั้งมวล (Tourism for 
all) และการท่องเที่ยววิถีใหม่ ( New-next normal) 

4)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศตลอดจนระดบั
นานาชาติและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

5) ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่อ 
เที่ยวเชิงรุก 

6) พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบครบวงจร ด้วยBCG Model 
3.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

    การอนุรักษ์และการพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมภายใตก้ารมีส่วนร่วมสู่ความ
ยั่งยืน 
 

3.3.1 วัตถุประสงค์ 
1) ทรัพยากรธรรมติมีความอุดมสมบูรณ์ 
2) สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี 
3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3.3.2 วัตถุประสงค์ 

1) ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
2) คุณภาพน้ำในแม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพิ่มขึ้น 
3) พื้นที่สีเขียวและป่าเศรษกิจในจังหวัดสพุรรณบุรีเพิ่มข้ึน 
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3.3.3.  ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละปริมาณขยะมลูฝอยชุมชนได้รับการจดัการอยา่งถูกต้อง 
 2) ร้อยละของคุณภาพนำ้ในแม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพิ่มขึ้น 
 3) จำนวนพื้นที่สีเขียวและป่าเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
3.3.4 แนวทางการพัฒนา 

 1) อนุรักษฟ์ื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยการสรา้งเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคสว่นเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2) อนุรักษ์และพัฒนาที่ดิน 

3) บรูณาการการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ รวมทั้งการอนุรักษ์ฟื้นฟูคุณภาพน้ำ 
4) ลดการเผาในพื้นที่โล่งในพื้นที่เกษตรกรรมและพื้นที่ป่า โดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
5) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6) การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

 3.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
    การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
  3.4.1 วัตถุประสงค ์
   1) ประชาชนมีทักษะในดำรงชีวิตและเรียนรู้ได้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
โรคอุบัติใหม ่
   2) ประชาชนทุกชว่งวัยมสีุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
   3) สถาบันสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  3.4.2 เป้าหมาย 

1) เด็กและเยาวชนได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกบั
สถานการณ์ของจังหวัดสพุรรณบุร ี

2) ประชาชนทุกชว่งวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามแนววถิีใหม่ (New 
Normal) โดยยดึหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3) ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค ์
4) ประชาชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 

3.4.3  ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ของจังหวดัสุพรรณบุร ี
2) จำนวนประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนเเปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามเเนววิถี

ใหม่ (New Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงคเ์พิ่มขึ้น 
4) ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 

3.4.4 เเนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมเเละเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง เเละสามารถเรียนรูด้้วยตวัเอง

อย่างต่อเน่ือง 
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 2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมคีวามรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงเเหล่งความรู ้
ทักษะในการประกอบอาชีพ เเละการเข้าถึงด้านบริการสังคมตามเเนววิถีใหม่ (New Normal) เเละ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 
 4) ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นที่สาธารณะเเละที่อยู่อาศัย เเละสร้างความ

ตระหนักให้ประชาชนมีสขุภาวะที่ด ี
 5) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาเเละสถาบันการศาสนา ชมุชน สื่อ

มวลชนเเละภาคเอกชนให้มีความเข้มเเข็งเเละมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
 6) เสริมสร้างความมั่นคงเเละความปลอดภัยในชีวิตเเละทรัพย์สินของประชาชน

เเละชุมชน 
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1. นิยาม "สะอาด" 
1.1 ทำสิ่งใดให้คำนึงถึงความสะอาดอยู่เสมอเพือ่จะได้ปลอดโรค ปลอดภัย สบายตา สุขใจ 
1.2 ทำจิตใจให้สะอาดปราศจากกิเลสเครื่องเศรา้หมองทั้งปวงเรียกว่าเป็นผู้มีจิตใจสะอาด 
1.3 จะตอ้งมีการจัดการกับความสะอาดทางกายภาพของบุคคล สถานที่ ทั้งที่บ้าน ที่ทำงานและ

ตัวตนของบุคคลอยู่เสมอ 
1.4 จะตอ้งมีการจัดการกับความสะอาดของจิตใจของแต่ละบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
1.5 สะอาดกาย สะอาดใจ สะอาดทั่วไป เป็นพื้นฐานของความสุขความเจริญ 

2. นิยาม "ระเบียบ" 
2.1 ทำสิ่งใดให้คำนึงถึงความเป็นระเบียบอยู่เสมอเพื่อจะได้สบายตา ปลอดภัย สวยงาม 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนดเพื่อความปลอดภัยของผูท้ี่

เกี่ยวข้องและอนาคตการรับราชการของตนเอง 
2.3 จะตอ้งมีการจัดการกับความเป็นระเบียบทางกายภาพของบุคคลและสถานที่ ทั้งที่บ้าน ที่ทำงาน

และตัวตนของบุคคลอยู่เสมอ 
2.4 จะตอ้งมีการจัดการกับการปฏิบัติให้ถูกระเบียบและกฎหมาย ของแต่ละบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
2.5 มีความเป็นระเบียบ ทำถูกระเบียบและกฎหมาย ชีวติสุขสบายทั้งบุคคลและกลุ่มคน 

3. นิยาม "ปลอดภัย" 
3.1 ปลอดภัยจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 
3.2 ปลอดภัยจากสิ่งที่เป็นอันตรายต่อความคดิและจิตใจ 
3.3 ปลอดภัยจากโรคภยั 
3.4 ปลอดภัยจากภัยสิ่งแวดล้อม 
3.5 ปลอดภัยจากภัยโลกไซเบอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นของโรงเรียนดอนคาวทิยา 
สะอาด ระเบียบ ปลอดภัย  
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เป้าหมายที่ 1 

 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนน่าอยู่ 

1.1 สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย 
1.2 มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนรู้ 
1.3 มีบรรยากาศแห่งการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
1.4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง นำพาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 
1.5 เป็นโรงเรียนผู้นำหรือโรงเรียนตัวอย่างให้กับโรงเรยีนอื่นๆได้ 

เป้าหมายที่ 2 คุณครูใจดี 
 2.1 ครูมคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูใ้ห้กบัผู้เรียน 
 2.2 ครูมจีรรยาบรรณวชิาชีพที่สมบูรณ์ 
 2.3 ครใูห้ความดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนตามศักยภาพและความสามารถพิเศษ 

2.4 ครูเป็นครูทีด่ีที่ผู้เรียนรักใคร่นับถือ 
 2.5 ครูมีผลงานแห่งความเป็นครู ที่เป็นตัวอย่างแก่ครูคนอื่นได้ 
เป้าหมายที่ 3 ผู้เรียนมีผลิตผล 

 3.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูต้ามศักยภาพ 
 3.2 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ ที่สามารถจะดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างม ี
ความสุข 
 3.3 ผู้เรียนทุกคนมีผลงานเด่นที่เกิดขึ้นจากการพฒันาด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย 
 3.4 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลกัษณะ 3R8C สมรรถณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.5 ผู้เรียนที่เป็นผู้นำ เสียสละเพื่อผู้อื่นเพิ่มจำนวนสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

เป้าหมายที่ 4 ชุมชนร่วมมือ 
 4.1 เครือข่ายและหน่วยงานต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นแหล่งพัฒนาครูและผู้บริหาร 
 4.2 เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 4.3 โรงเรียนสนับสนุนและร่วมมือกับชุมชน วัด หน่วยงาน องค์กรฯลฯ ในการจดักิจกรรมต่างๆ 
 4.4 โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการแก่โรงเรียนต่างๆในเขตพื้นที่บริการ 
 4.5 เป็นโรงเรียนผู้นำหรือโรงเรียนตัวอยา่งดา้นการทำงานโดยการมีสว่นรว่มจากทุกภาคสว่น 
 
 
 
 
 

เป้าหมายสู่โรงเรียนคุณภาพของ 
โรงเรียนดอนคาวิทยา 

 



๒๗ 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มจีำนวน 3 มาตรฐาน 

ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

คำอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน หมายถึง ผลการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนที ่แสดงออกถึงความรู้  
ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลกร ทางการศึกษา 
ด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ในการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตาม  ความสนใจ ความ
ต้องการ และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็ม  ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผล ความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประเด็น พิจารณา ระดับคุณภาพ และตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 



๒๘ 
 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน
ได้ 
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ (Visions)  
  “เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาคนตามหลักเบญจวิถี สร้างนวัตกรที่ดีสู่สังคม” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก  เบญจ

วิถี (เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เพื่อให้เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์  พระราชา 

และพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ ให้เป็น

นวัตกร มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  และมี

คุณภาพ  
6. พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบการวัดและ  

ประเมินผลผู้เรียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระงาน และ  มี

มาตรฐานตามวิชาชีพ  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology)  
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อ  ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู ้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี (เทิดทูน

สถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา และ พระบรม

ราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนดอนคาวิทยา 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) 



๓๐ 
 

4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพให้เป็น นวัตกร มี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้เรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
6. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา ระบบ

การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระ  งาน 

และมีมาตรฐานตามวิชาชีพ  
8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology)  
9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึด หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ์  (Strategies) 
 กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา จงรักภักดีต่อ  สถาบัน
พระมหากษัตริย์  
  2. ผู้เรียนปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง  
  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถ ี 
  4. ผู้เรียนมีการน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา และพระบรม ราโชบายด้าน
การศึกษามาใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นพลเมืองดีและมีจิตอาสา  
  5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตาม  เกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น  
  6. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
  7. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการสื่อสาร  
  8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  9. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  



๓๑ 
 

  10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีสุนทรียภาพและลักษณะจิตสังคมที่ดี  
  11. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกล ยาเสพ

ติด   
  12. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับการ  พัฒนา

ความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต  
  13. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมาย 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู ้การบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนาตนเอง  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)  
6. ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

  1. สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการศึกษา และสามารถจดัการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology)  

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  

3. สถานศึกษามีการดูแลคุณภาพชวีิต ความปลอดภัย และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

4. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน 5. สถานศึกษามี
การบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจตามหลักธรรมภิบาล 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด  ระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถ  สะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม  การ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส ่วนท ี ่  3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 5  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



๓๓ 
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนคาวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนดอนคาวิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนดอนคา  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำสุดซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับ
ให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 โรงเรียนดอนคาวิทยา จะต้องทำความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 
 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนดอนคาวิทยา  ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

  



๓๔ 
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนดอนคาวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2580)  

สาระสำคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกใน
การส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชน
ได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่ง
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้อง
มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึด
มั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง



๓๖ 
 

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ
เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบ ันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจดัทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจดัทำ โดยแผนแม่บทฯ ม ี2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี ้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสรา้งพลังรว่ม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวา่งประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 ประชาชนและภาคีตา่ง ๆ ในสังคมรว่มมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจรติ 
4.1.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเดด็ขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
     4.1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
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เป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่ งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
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สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจรติ
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจรติ)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

   - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจรติ 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่ าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
 ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ
ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของ
แต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่
เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมคีวาม
รวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมี
ความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมี
พฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจร
การทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้อง
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

 เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกบัประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มติิที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพฒันาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคดิสรา้งสรรค ์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตัง้มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มวีินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสรา้ง
คุณค่ารว่ม และค่านิยมทีด่ี คือ สังคมที่มีความหวงั (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony)  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจรติใน
ทุกรูปแบบ    ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

1.1 พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวคดิแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม ในทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อยา่งจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสรา้งพลเมืองที่
ด ี
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทกุช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและ
องค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวดัทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใชใ้นการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อตา้นการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนการสอนในทกุระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทจุรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสว่นรว่มของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการทุจรติ 

4.1 สรา้งชุมชนเฝ้าระวัง ต่อตา้นทุจริต 
4.2 สรา้งความตื่นตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดตอ่
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเ้กิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจริต 



๔๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้ านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทจุรติต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรดัการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกบัติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 



๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคสว่น
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการตอ่ต้าน
การทจุรติ 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแ์นวทางการกำหนดกลยทุธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความรว่มมือระหว่างภาคส่วนตา่ง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีที่มีสัดสว่น
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จดัทำแผนการปฏิรปูระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจรติสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจรติสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวตักรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณตอ่นโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จดัทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการทีพ่รรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 



๕๐ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทจุรติเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยที่ผ่านมาพบว่าการทจุริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมอืง การใช้อำนาจอยา่งไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร ์“สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่่งป้องกัน
การทจุรติตลอดกระบวนการนโยบาย ผา่นการกำหนดมาตรการกลไก เสรมิสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อ
ตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision)ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกดั
กั้นการทจุรติเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตวันโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลกัธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วดัความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จา่ยงบประมาณ 
1.8 เสริมสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรบัผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการตดิตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธรุกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ตดิตาม และตรวจสอบ 
การทจุรติเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพือ่สร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจรติ 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรูใ้นการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทจุรติให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 



๕๒ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที ่4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทจุรติในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการปอ้งกันการทจุรติ 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทจุรติ 

2. สรา้งกลไกการป้องกนัเพื่อ 
ยับย้ังการทุจริต 

2.1 สรา้งกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทจุรติ 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูก่ารปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 



๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทจุรติ (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรดา้นการป้องกัน 
การทจุรติ 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์สำหรับการป้องกัน 
การทจุรติ 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสญัญา 
สหประชาชาตวิ่าด้วยการต่อตา้น 
การทจุรติ ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจรติ 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สรา้งแนวทางการปอ้งกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทจุรติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทจุรติต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรยีน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรพัย์สนิและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทจุริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทจุรติ 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 



๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวตัของ 
การทจุรติ 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวตัิการตามสนธิสญัญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทจุรติให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งดว่น และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทจุรติหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทจุรติ 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวา่ง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจรติ 
5.2 จดัตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการทจุรติ 
5.3 การประสานความรว่มมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทจุริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทจุรติ 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได ้
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แกเ่จ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู ้ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวตัของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ

- การเปิดโปงการทจุรติอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรูข้องสาธารณชน 



๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทจุรติเมื่อคดีถึงที่สุด 

อย่างกวา้งขวาง 
 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวา่งประเทศ 

- จดัให้มีทรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความรว่มมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการการ 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทย โดยการศกึษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรว่มกันระหวา่งภาครฐั หน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยทุธ์การดำเนินงาน ได้แก่ ยทุธศาสตร์ที ่6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
     รัฐบาลจะใช้การบริหารในรปูแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพื่อสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
เพื่อสร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นสำคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความ
โปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้
ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 



๕๗ 
 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากําหนดให้มีการพัฒนา

เด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้
ผู ้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นที่ 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับตดิตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติ(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจดัอันดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดบัดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรดั และกำกับ ตดิตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติของประเทศ (CPI) 
1.4 การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติเพื่อยกระดับดชันี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที ่1 - 
ยุทธศาสตร์ที ่5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทจุริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยทุธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนดอนคาวิทยา 
 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
หน่วยงาน โรงเรียนดอนคาวิทยา 
โครงการ  1. อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้วา่ ในปี 
2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 73 คะแนน   เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปีพ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนดอนคาวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้นักเรียน  ครูและบุคลากร      ทาง
การศึกษาทุกคนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่ง
เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที ่สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

ตลอดจน ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
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3. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดอนคาวิทยา มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกที่ดี ซึ่งนำไปสู่การป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและ
ประเทศชาติสืบไป 

3. เป้าหมาย  
โรงเร ียนได้ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 
1. เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี กำกับ
ติดตาม สอดส่องเพื่อ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูได้
ตระหนักถึง
มาตรการป้องกัน
การขัดแย้งระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรรว่มกันป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2568  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 

2. เรื่อง มาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรไม่รับทรพัย์สิน 
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดจาก
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ
เน่ืองในโอกาสต่างๆ  
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ตระหนักถึง
มาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 
 

3. เรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียร่วมในการ
ดำเนินงาน พ.ศ.2568 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมใน
การดำเนินงาน 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ตระหนักถึงการ
รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 

4. เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ยึดความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ตระหนักถึง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดยดึความ
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใชจ้่าย
งบประมาณด้วยความ
จำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ตระหนักถึงการใช้
จ่ายงบประมาณด้วย
ความจำเป็น คุ้มค่า 
โปร่งใส 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ฝ่าย
อำนวยการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนคาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
5. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน
และครูที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ
นักเรียนเป็นคนดี มี
ศีลธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม มี
จิตสำนึก 

ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน 
และครูอาจารย์
โรงเรียนดอนคา
วิทยา  ให้เกิดความรู ้
สามารถนำ
หลักธรรมไปใชใ้น
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ
ต่อไป 

26,050 
(กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

            ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

ร้อยละ 90 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ รู้คุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมี
ส่วนร่วมกจิกรรมการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พร้อมกับคร ู
 

            ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 
 



64 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2568 ถึง 15 พฤษภาคม 2569 

7. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนดอนคาวิทยา 
 

8. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดอนคาวิทยามวีนิัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. โรงเรียนดอนคาวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  

 
9. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรยีนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวธิีการออนไลน์ ผา่นทางเว็บไซต์โครงการ
โรงเรียนสุจรติ (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

  

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
งาน คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.      ข้อที่ ๒.๑ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.สพ                 ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน         ข้อที่ ๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที ่๑.๒ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสภาพศีลธรรมในกลุ ่มเยาวชนได้เสื ่อมถอยลงไปมากซึ ่งเป็นผลมาจากความเจริญของ
เทคโนโลยีและการแผ่ขยายของอารยธรรมตะวันตก ทำให้เกิดปัญหาสังคมตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพตดิ 
ปัญหาครอบครัว ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการขาดความรับผิดชอบในการเรียน เป็นต้น การแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ เหล่านี้ไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนได้  ถ้าปราศจากการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมให้แก่เยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นคนดีของสังคม   

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เยาวชนได้ศึกษาหลักธรรมคำสอนใน
พระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติตนให้เป็นพุทธมามกะที่ดี ทำให้มีหลักในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง ส่งผลให้
ปัญหาต่าง ๆ ลดน้อยลง ฝ่ายกิจการนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนในโรงเรียนและผู้ปกครองได้เรียนรู้
หลักธรรมและนำมาปฏิบัติเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัวและผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และช่วยพัฒนา
สังคมส่วนรวมให้มีความน่าอยู่ยิ่งข้ึนไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อนำหลักไตรสิกขามาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ และฝึกฝน

นักเรียนให้รู้จักหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี และสนับสนุนให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนา  
๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และช่วยพัฒนาสังคมให้น่าอยู่

ยิ่งข้ึน    
     ๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

     ๑. นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา เข้ารว่มกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ ๙๕ 
     ๒. ครโูรงเรียนดอนคาวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๕     

 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ๑. นักเรียนเกิดการเรียนรู้หลักไตรสิกขา มีความรู้ความสามารถ และมทีักษะในการแสวงหา
ความรู ้

     ๒. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มเีจตคติที่ด ีและสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่ง 
         มีความสุข  

กก.๐๑ 



66 
 

๔.    ตัวชี้วัดความสำเรจ็และเกณฑ์ 

 
 

๕.    รายละเอียดการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน พัฒนา รายได ้ อื่นๆ 
กิจกรรมที่ ๑ อบรม
คุณธรรม จริยธรรม  
๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
-ประชุมปรึกษาหารือ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 
-เชิญวิทยากร 
๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
-จัดดำเนินการอบรม 
๓. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล (C) 
-สังเกตการณ์เข้าร่วม
อบรม 
-สอบถามความพึงพอใจ 
๔. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
-ประชุมสรุปผลเพื่อ
พัฒนา 
 

ภาคเรียนที่ ๑ 
 ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๘ 

✔ 
 

✔   ๒๖,๐๕๐ นายวินัย   
ลิมป์รัชดาวงศ ์

กิจกรรมที่ ๒ ชั่วโมง
คุณธรรม 
๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
-ประชุมหารือ 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 
-เชิญวิทยากร 
๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
-ดำเนินกิจกรรมตาม
ปฏิทินที่กำหนด 

ภาคเรียนที่ ๑ 
๒๐ มิ.ย ๒๕๖๘ 
๒๒ ส.ค.๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

๒๑ พ.ย.๒๕๖๘ 
๒๓ ม.ค.๒๕๖๙ 

   ✔ ✔   ๑๑,๙๕๐ นายวินัย 
ลิมป์รัชดาวงศ ์

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด เกณฑ์ เครื่องมือวัดและประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนและครูที่ได้เข้ารว่มกิจกรรม
ตามโครงการนักเรียนเป็นคนดี มีศีลธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ รอ้ย
ละ ๙๕ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
-แบบสังเกต 
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กิจกรรม  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน พัฒนา รายได ้ อื่นๆ 
๓. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล (C) 
-สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
๔. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
 

 
๖.  สถานที่ในการดำเนินงาน โรงเรียนดอนคาวทิยา 
 
๗.  การตดิตามประเมินผล 
          -สังเกตพฤติกรรมการเข้ารว่มกิจกรรมของนักเรียน 
 -ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจ สำรวจความคดิเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
 
๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีวินัยหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธสิ่งเสพติดให้โทษได้อย่างปลอดภัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักประหยัดนิยมไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย
และรักษาวัฒนธรรมไทย และสามารถนำความรู้หลักธรรมต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และสังคมส่วนรวมได้ 
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            ผู้รับผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

  

(นายวินัย  ลิมป์รัชดาวงศ์) (นายวินัย    ลิมป์รัชดาวงศ์) (นายสุรินทร์   ธนูรเวท) 
          ผูร้ับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกจิการ

นักเรียน 
หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

  
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 

(นางสาวอรนุช นามปัญญา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคา

วิทยา 

 

  
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นางประภัสสร สุวรรณประทีป) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ตารางประมาณการ 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 กิจกรรมที่ ๑ อบรมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 
                งบประมาณทั้งสิ้น   ๒๖,๐๕๐ บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 แบ่งเป็นรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้  

 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

(บาท) 
 

รวม 
(บาท) 

ท่ี รายการ    
จำนวน ราคา :

หน่วย 
วัสด ุ ครุภัณฑ ์ ค่าใช้

สอย 
ตอบ
แทน 

๑ 
๒ 
๓ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

 ป้ายไวนิล 
 ค่าจดัสถานที ่
 กระดาษการ์ดส๑ี๘๐g๑๐๐แผ่น A๔        
 กระดาษเกึยรติบัตร A๔ ขอบทอง 
 กระดาษโฟโต้ ๑๙๐ แกรม 
 เชือก 
 อาหารว่างสำหรับนักเรยีน  
 ค่าตอบแทนวิทยากร 
 อาหารว่างสำหรับคร ู 

 
 
 

๑ แผ่น 
๑ แห่ง 
๕ ห่อ 
๕ ห่อ 
๑ ห่อ 

๕ ม้วน 
๒๒๐คน 
๖ ชั่วโมง 

๕๐ 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๖๐ 
๒๕๐ 
๓๐๐ 
๑๐๐ 

๕๐ 
๑,๒๐๐ 

๕๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๘๐๐ 
๗๕๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๘๐๐ 
๗๕๐ 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

๑๑,๐๐๐* 
๗,๒๐๐* 
๒,๕๐๐* 

 
 

    

รวมทั้งสิ้น       ๒๖,๐๕๐ 

 

*เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก ๐๑ 
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กิจกรรมที่ ๒  
                งบประมาณทั้งสิ้น     ๑๑,๙๕๐ บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
แบ่งเป็นรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี ้ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

(บาท) 
 

รวม 
(บาท) 

ท่ี รายการ    
จำนวน ราคา :

หน่วย 
วัสด ุ ครุภัณฑ ์ ค่าใช้

สอย 
ตอบ
แทน 

๑  ป้ายกิจกรรม 
 วัสดุอุปกรณ์จัดสถานที่ 
 ค่าวทิยากร 
 กระดาษการ์ดส๑ี๘๐g๑๐๐แผ่น A๔        
 กระดาษเกึยรติบัตร A๔ ขอบทอง 
 กระดาษโฟโต้ ๑๙๐ แกรม 
 กระดาษเทาขาว 
 
 

๑ แผ่น 
๔ ครั้ง 

  ๔ ชั่วโมง 
๕ ห่อ 
๕ ห่อ 
๑ ห่อ 

๑๐๐ แผ่น 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 

๑๖๐ 
๒๕๐ 
๓๐๐ 

๓ 

๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๘๐๐ 
๗๕๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

   ๑,๐๐๐ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

 
 
 

  
๔,๘๐๐ 

๔,๐๐๐ 
๔,๘๐๐* 

๘๐๐ 
๗๕๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

รวมทั้งสิ้น       ๑๑,๙๕๐ 

 

*เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีสว่นร่วมในการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖8 ได้กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานและทำให้การดำเนินงาน
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนดอนคาวิทยา จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนคาวิทยา ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน 
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง 
website สื่อสังคมออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
  ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า 
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 

 
                   (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 โรงเรียนดอนคาวิทยา ได้มอบหมายให้ข้าราชการลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
   2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 
   4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
   5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   6. ให้รองผู้อำนวยการการ/หัวหน้างาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
   7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนดอนคาวิทยา ทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2568 

 

 
             (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให ้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนั้น โรงเรียนดอนคาวิทยา 
จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนว ทางในการปฏิบัติการรับ
สินบน การใช้อำนาจหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผล ประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื ่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินใน
เรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ
การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วน
ราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการ 
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. 2543 ดังต่อไปน้ี 
 1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู ่สมรสในลักษณะของชั ้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ใน
กรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ในจำนวน
เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
 2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
 3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ  อาทิพาไปรับประทานอาหารมอบบัตร
กำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 
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 4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
 5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 
 6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับ ฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบญัชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือ
องค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อ
วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที  หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือน
ในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วง
เทศกาลปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
 2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างการพิจารณาอนุมั ติ อนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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 5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลั กฐานที่เกี่ยวข้องตาม
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
 7. เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐที ่ม ีการรับทรัพย์ส ินอ ื ่นใดที ่ เป ็นการฝ่าฝ ืนการร ับทร ัพย์ส ิน  ฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษ 
ตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะ
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงการกระทำ
การอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้
ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
 8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้
อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  ๆ 
การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาท
ถึงสี่หมื่นบาท 
 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
 1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
 2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 035-495559 
 3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนดอนคาวิทยา 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2568 
 
 

                     

                                                           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนดอนคาวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป ี2568 ได้กำหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร
ภาครัฐ จึงไดจ้ัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี ้
 1. กำหนดบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกนัการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. กำหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกนัการกระทำที่เข้าข่าย 
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดงันี้ 
  3.1 การไม่ใชต้ำแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรยีกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
  3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
  3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตวั ประโยชน์ของ 
พวกพ้องและครอบครัว 
  3.5 การไม่นำเงิน บุคลากร และทรพัย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
  3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชนส์่วนตน 
  3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ทีก่่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะไดร้ับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  3.8 การไม่นำความสัมพนัธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมตัิโครงการ การดำเนินการจดัซ้อจัดจา้งหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ 
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพจิารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อทีป่ระชุมเกี่ยวกับการมีสว่นได้เสีย 
ก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
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5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 
ผู้บริหาร และบุคลากร ซึง่ถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรอืผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองขอ้มูลการมีสว่นได้ส่วนเสยีอันเป็น
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามกีารกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ 
ถูกต้อง 
 6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย ์
สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติและ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 
                   (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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