


 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนดอนคำวิทยำ 

ท่ี ๗8/๒๕๖๘ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................... 

 

 โรงเรียนดอนคาวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ได้ด าเนินการขับเคล่ือน 
เรื่องแนวทางบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ ควรกระท า ในการนี้เพือ่ให้การขับเคล่ือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
และขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
     1. นางประภัสสร สุวรรณประทีป   ผู้อ านวยการ      ประธานคณะท างาน 

2. นางสาวอรนุช  นามปัญญา   รองผู้อ านวยการ        รองประธานคณะท างาน 
3. นางปรารถนา เท่ียงธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ  คณะท างาน 

  4. นางพิชชา ศรีสุข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารงานท่ัวไป คณะท างาน 
  5. นายสุรินทร์ ธนูรเวท  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานฯ  คณะท างาน 
  6. นางภัทรดา กองแก้ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  คณะท างาน 
  7. นายวินัย ลิมป์รัชดาวงศ์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน คณะท างาน 

  8. นางจันทร์เพ็ญ สุวรรณคร     ครู           คณะท างาน 
  9. นายรัตนะ พวงแกว้  ครู     คณะท างาน 
 ๑๐.นางบังอร โชระเวก  ครู     คณะท างาน 
 ๑๑.นางรัศมี พิมพ์พงษ์  ครู     คณะท างาน 
 ๑๒.นางปรียาภรณ์ อาจคงหาญ ครู     คณะท างานและเลขานุการ 
 โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ วันท่ี ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

             (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
 



 
 
 

                                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานอำนวยการ  โรงเรียนดอนคาวิทยา  
ที ่ พิเศษ/2568      วันที ่ 23 มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา  

1. เรื่องเดิม 
-ตามท่ีโรงเรียนดอนคาวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการแจ้ง 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่โรงเรียนว่าจ้างมาเพ่ือปฏิบัติงาน ให้แก่โรงเรียนในสังกัดทราบ แล้วนั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
-สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการคณะกรรมกาประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการประเมินประเด็นตามตัวชี้วัด ซึ่งกลุ่มงานบริหารงานอำนวยการ 
รับผิดชอบ ประเด็นตัวชี้วัด ข้อ o12 ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ ต้องแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน โดยให้มีการจัดตั้งทึมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 กลุ่มงานบริหารงานอำนวยการ จึงขอเสอนร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 

3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 

2564  
4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

1. เห็นควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568 หากพิจารณาเห็นชอบโปรดลงนามคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

2. เห็นควรแจ้งคำสั่งดังกล่าวข้างต้น ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ดอนคาวิทยา ทราบ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     
 
      (นางสาวอรนุช  นามปัญญา) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงานอำนวยการ   

  

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
งาน บุคลากร 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.      ข้อที่ 10 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.สพ                 ด้านครูและบุคลากร ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.1, 1.2 
 

 
1.    หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และ และแก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา อบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพมีความเจริญก้าวหน้าพร้อมทั้งนำ
ความรู้ที่ได้มาพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้พัฒนาให้มีความรู้และ
เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพ 

ฝ่ายอำนวยการและบุคลากรโรงเรียนดอนคาวิทยา เห็นความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และ และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 81 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทุกท่านที่จะได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนให้มีความชำนาญและเชี่ยวชาญในวิชาชีพตามสาขาและงานที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.    วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาและเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ตามความต้องการของตนเองที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้เข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานอื่นที่สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้พัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการและนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
  2.4. เพื่อให้ครูในโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

3.    เป้าหมาย           
            3.1  ด้านปริมาณ   
  3.1.1 ครูในโรงเร ียนดอนคาวิทยาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ผ ่านเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความก้าวหน้าทางวิชาการและนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 



3.2 ด้านคุณภาพ  
  3.2.1 ครูในโรงเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการและนำความรู้ไปพัฒนางานจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมีการยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีความพร้อมในการประเมินภายในและภายนอกให้อยู่ในระดับดี 
  

4.    ตัวช้ีวัด 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรม  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน พัฒนา รายได้ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
จรรยาบรรณและสมร
รณนะทางวิชาชีพครู 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 -เสนอกิจกรรมเพ่ือรับ
การพิจารณา 
  -ประชุมชี้แจงและแจ้ง
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    2.1 แจ้งเรื่องการ
อบรม ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทราบ 
    2.2 ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่ 
    2.3 จัดการอบรม ให้
บุคลากร 
3. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล (C) 
 -สรุปประเมินผล 
 -จัดทำเอกสารสรุปผล 
4. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

ภาคเรียนที่ 1-2 
พ.ค. 68 - มี.ค. 

69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
 
 
 
 
 

 
 

   50,000 ครูปรียาภรณ์ 
อาจคงหาญ 

-ครูและบุคลากรในโรงเรียนดอนคาวิทยา ได้
เข้ารับการอบรมสัมมนา   
-ครูและบุคลากรในโรงเรียนดอนคาวิทยา ได้
เข้ารับการการศึกษาดูงาน    
 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 



กิจกรรม  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน พัฒนา รายได้ อ่ืนๆ 
-รายงานโครงการ 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดู
งานสถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่าง 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- สำรวจความต้องการ
ของบุคลากรถึงสถานที่ที่
จะศึกษาดูงาน 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
- สำรวจสถานที ่
- ประเมินค่าใช้จ่าย 
- ติดต่อประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ออกคำสั่งในการศึกษา 
ดูงาน 
- ศึกษาดูงาน 
3. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล (C) 
-ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายงานผล
การดำเนินการ 
4. ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 
 

ภาคเรียนที่ 1-2 
 
 
 

พ.ค. 68 
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ครูปรียาภรณ์ 
อาจคงหาญ 

 
 
6. ผลการดำเนินงาน 

6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล ร้อยละ 100 
             6.1.2ครูในโรงเรียนดอนคาวิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู มีความก้าวหน้าทางวิชาการและนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
             6.2.1 ครูในโรงเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความก้าวหน้า 

ทางวิชาการและนำความรู้ไปพัฒนางานจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมีการยอมรับฟังความคิด เห็นซึ่งกัน 
และกัน และมีความพร้อมในการประเมินภายในและภายนอกให้อยู่ในระดับดี 



 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
.....................ไม่มี..............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................... 
แนวทางปรับแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
......................ไม่มี........................................................................................................................ ..... 

.......................................................................... ......................................................................... 
ภาพกิจกรรมดำเนินงานและหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครูร่วมกันแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเองด้านความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดอนคาวิทยา 
 

√ DO’S × DON’TS 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ไม่กระทำการได้ชื่อว่าไม่รักชาติ ศาสนา 
หรือทำให้เสื่อมเสีย หรือไม่เคารพ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่เป็นปฏิบัติต่อ 
การปกครองระบบประชาธิปไตย 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิด 
ชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่กระทำการในทางทุจริต ไม่ปฏิเสธความรับ 
ผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้ำแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ไม่กระทำการในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและชอบธรรม 
และไม่กระทำการในการไม่กล้าตัดสินใจ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

ไม่เห็นแก่ตัว และ ไม่เห็นแก่พวกพ้องตนเอง 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติ 
งานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อน 
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

ไม่เกียจคร้านในการปฏิบัติงานและ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

ไม่ทำตัวที่ไม่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 
 

ไม่เหยียดหยาม ดูหมิ่น เด็กนักเรียน 
หรือประชาชน 
 

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
 



 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔


