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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนาระบบแผนงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานแผนงาน  งานงบประมาณ  ประกันคุณภาพ  งานDMC 
3. สนองกลยุทธท่ี ขอที่ 3 พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3.2  พัฒนาระบบ ICT และเครอืขายในโรงเรียนอยางทั่วถึง  และเพียงพอ 
    สนองกลยุทธท่ี ขอที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท้ังระบบ 
  4.2  พัฒนาระบบสารสนเทศ  การประกันคุณภาพภายใน  และรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ............................  
         มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
ขอ 2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ขอ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 40,000 25,754 14,246 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 40,000 25,754 14,246 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ………………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อปการศึกษา 2567         
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
 8.๑ เพ่ือวางแผนการใชและควบคุมการใชงบประมาณตามแผนงาน 
      8.2 เพ่ือรองรบัการประกันคุณภาพการศึกษา 
      8.3 เพ่ือใหบริการดานขาวสารขอมูล สารสนเทศ ท่ีสะดวกรวดเร็วเปนปจจุบัน 
 

9.  เปาหมาย 
     9.๑ ดานปริมาณ 
          9.1.1 ควบคุมการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป 
          9.1.2 รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

           9.๒ ดานคุณภาพ 
            9.2.1  การดําเนินงานของฝายงบประมาณ นโยบาย และแผนงาน ดําเนินงานอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ       
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมือ่ไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

สถานท่ี 
คาใชจาย 
(บาท) 

 

ผูปฏิบัติ 

พัฒนาระบบแผนงานเพือ่การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ 
    ๑.๑  ประชุมวางแผนการจัดสรร
งบประมาณประจําปการศึกษาเพ่ือ
เขียนโครงการ   
    ๑.๒ ชี้แจงรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณ 
    ๑.๓ เสนอโครงการเพ่ือรับการ
พิจารณา 
   ๑.๔ แจงครูท่ีเก่ียวของในโครงการ  
เพื่อดําเนินงานตามโครงการ 
๒. ขั้นดําเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ งานประกันคุณภาพ 
 

กิจกรรมที่ 2 งานแผนงาน 
กิจกรรมที่ 3 งานงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 งานระบบควบคุมภายใน 
กิจกรรมที่ 5 งานระบบขอมูลนักเรียน 
(DMC) 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบไอซีทีเพ่ือ
การบริหารงานแผนงาน       
๓. ขั้นสรุปผล 

 
 
 
- ควบคุมการ
ใชจาย
งบประมาณ
เปนไปตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
-พัฒนาระบบ
แผนงานเพ่ือ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 
 

ตลอด 
ปการศึกษา 

 
 
 

โรงเรียน 
ดอนคา
วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 

5,500 
6,500 
3,000 

 

2,000 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นางสาวธัญพร  
 สอนจันสี 
-นายรัตนะ  พวงแกว 
-นายสุรินทร  ธนูรเวท 
-นางสาวธัญพร  
 สอนจันสี 
-นางสาวเกษสุรางค 
 เย็นสินธุ 
-นางสาวเกษสุรางค 
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๓.๑ จัดทําแฟมสรุปผล   เย็นสินธุ 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

Xഥ S.D. 
4.8 0.42 ดีมาก 

 
แสดงผลการวิเคราะห ขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 32 6   
คาเฉล่ีย           3.8      คิดเปนรอยละ           95           . 
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เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 ๑.หองปฏิบัติงานฝายงบประมาณ นโยบาย และแผนงาน มีสภาพแวดลอมที่ดีมีความเปนระเบียบเหมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 

     ๒. การบริการในดานวางแผนงบประมาณ  และผลิตส่ือตาง ๆ 
     ๓. เปนศูนยกลางในการบริการดานงบประมาณ 
           ๔. ทราบผลความพึงพอใจของโครงการและความคุมคาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ                         

13.ปญหา/อุปสรรค 
 1. การดําเนินโครงการ กิจกรรม ชุดเบิกไมเปนไปตามระยะเวลาที่แผนปฏิบัติราชการกําหนด 
 2. กําหนดการสงใบเสร็จในแจละโครงการมีความลาชา 

14.ขอเสนอแนะ 
       1. ควรสงใบเสร็จและดําเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด 
  2. ควรมีการสรุปและรายงานโครงการทันทีหลังเสร็จกิจกรรม 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
              (นายสุรินทร ธนูรเวท) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นายสุรินทร ธนูรเวท) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการสนับสนุนการบริหารงานธุรการและสารบรรณ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานธุรการและสารบรรณ 
3. สนองกลยุทธท่ี ขอท่ี 2, 4 
4. สนองยุทธศาสตรยอยของโรงเรียนดอนคาวิทยา ขอที่ 2.5, 4.3 
5. สนองนโยบายเรงดวน (Quick Win): ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอท่ี 1 

 

5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 5,000 0 5,000 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 5,000 - - - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ………………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่...........................................................        

           ยังไมไดดําเนินการเพราะ วัสดุอุปกรณของงานธุรการและสารบรรณยังมีเพียงพอตอการดําเนินงานตาง ๆ 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

8. วัตถุประสงค   
 ๘.1 เพ่ือพัฒนาองคการใหมีการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๘.2 เพ่ือใหระบบงานธุรการ ดําเนินการไดรวดเร็วและถูกตองตามระเบยีบของทางราชการ 
๘.3 เพ่ือใหหนวยงานในองคการมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
๘.4 เพ่ือใหผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

 
9.  เปาหมาย 

๙.1 เชิงปริมาณ 
        ๙.1.1 จัดทาํทะเบียนรับ - สงหนังสือ และบริการรับ - สงหนังสือ 
   ๙.1.2 มีอุปกรณในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว รอยละ 100  

๙.2 เชิงคุณภาพ 
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   ๙.2.1 การบริหารจัดการโรงเรียน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 
๙.2.2 มีระบบงานธุรการที่ดําเนินการไดรวดเร็ว ถูกตอง ตามระเบียบของทางราชการ 

  ๙.2.3 หนวยงานในองคการมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
กิจกรรม 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ผลผลิตที่ไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที่ คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1 
สนบัสนุนการบริหาร 
งานธุรการ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1   สํารวจความ 
ตองการใชวัสดุในงาน 

2. ขั้นดําเนินการ 
2 1 ขออนุมัติเบิกวัสดุ 
2.2 นําวัสดุไปใชใน 
การดําเนินงาน 
3. ขั้นสรุปผล 
3.1 รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

งานธรุการและสาร
บรรณ ฝายอํานวยการ
และบุคลากร ดําเนิน
ไปอยางเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
15 มี.ค. 67 
 
 
20 มี.ค. 67  
 
 
 
20 มี.ค. 68 
 

สถานศกึษา 
 

5,000 นางสาวปรียาภรณ 
ดอกไผ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
   

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
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8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 24 12   
คาเฉลี่ย              3.6          คดิเปนรอยละ         90             . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     .............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 
13.ปญหา/อุปสรรค 
 - 
14.ขอเสนอแนะ 

- 
      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

               (นางสาวปรียาภรณ  ดอกไผ) 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
             (นางปรารถนา  เท่ียงธรรม) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

            (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ   สนับสนุนและสงเสริมการเรียนดานการงานอาชีพ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
3. สนองกลยุทธท่ี ขอที่ 1  พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษท่ี  21  
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการ เรยีนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี ประสิทธิภาพ  
ขอ  1.2  ขอที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ  ๒.๒, ๒.๖  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ  ๓.๑, ๓.๒ 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๓ 000,0  ๒๕,๓๐๒ ๔,๖๙๘ - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๓ 000,0  ๒๕,๓๐๒ ๔,๖๙๘ - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๖ พ.ค.๒๕๖๗ - ๒๗ ก.พ.๒๕๖๘ 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่  ๒๗ ก.พ.๒๕๖๘       
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ ............................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
1  . เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ  
2  . เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะกระบวนการทางงานบาน งานชาง งานเกษตร 

 
9.  เปาหมาย 

๙.1 ดานปริมาณ 
๙.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา จํานวน 652 คน 

๙.2  ดานคุณภาพ 
๙.2.1 นักเรยีนไดเรียนรูดาน งานบาน งานชาง และงานเกษตร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙.2.2 นักเรยีนใชทักษะกระบวนการทาง งานบาน งานชาง และงานเกษตร 

 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 กิจกรรมที่ 1  สงเสริมทักษะงานคหกรรมอาหาร ผาและงานประดิษฐ งบประมาณ 13,000 บาท ไมได
ดําเนินการตามแผน แตไดนํางบประมาณไปใชจายกิจกรรมท่ี ๕ การแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ ตั่งแตวันที่  ๑๔-๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ จํานวน ๑๑,๕๐๐ บาท เหลือเงินจํานวน ๑,๕๐๐ บาท 

กิจกรรมที่  2  เสริมสรางทักษะงานไม งบประมาณ 4,500 บาท ไมไดดําเนินการตามแผน แตไดนํา
งบประมาณไปใชจายกิจกรรมที่ ๕ การแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ ตั้งแตวันท่ี  ๑๔-๒๕ มกราคม ๒๕๖๘  จํานวน 
๑,๓๐๒ บาท เหลือเงินจํานวน ๓,๑๙๘  บาท 

กิจกรรมที่  3   เสริมสรางทักษะงานโลหะ งบประมาณ 4,500 บาท ไมไดดําเนินการตามแผน แตไดนํา
งบประมาณไปใชจายกิจกรรมที่ ๕ การแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ ตั้งแตวันท่ี  ๑๔-๒๕ มกราคม ๒๕๖๘ จํานวน ๔,๕๐๐ 
บาท ใชงบประมาณหมด 
 กิจกรรมที่  4  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานเกษตร งบประมาณ 3,500 บาท ไมไดดําเนินการตามแผน แตไดนํา
งบประมาณไปใชจายกิจกรรมที่ ๕ การแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ ตั้งแตวันท่ี  ๑๔-๒๕ มกราคม ๒๕๖๘  จํานวน 
3,500 บาท ใชงบประมาณหมด 
 กิจกรรมที่  5  การแขงขันศิลปหัตถกรรม งบประมาณ 4,500 บาท จัดประชุมคณะครูที่เก่ียวของ 
ดําเนินการฝกซอมนักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน และพานักเรียนเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ ในวันที่  ๑๔-๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ จํานวน ๔,๕๐๐ บาท ใชงบประมาณหมด 
รวมงบประมาณที่ใช ๒๕,๓๐๒ บาท เหลือเงิน ๔,๖๙๘ บาท 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.87 ๐.๓๔ ดีมาก 
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน     
คาเฉล่ีย       ๓.๘๐                 คิดเปนรอยละ      ๘๘.๙๒                . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

        ชวยเสริมเติมเต็มใหกับนักเรียนดานทักษะอาชีพ การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันภายในครอบครัวได 
 

13.ปญหา/อุปสรรค 
บางกิจกรรมไมไดดําเนินการเพราะตองนํางบประมาณไปใชในกิจกรรมที่ตองใชงบประมาณมาก 

 
14.ขอเสนอแนะ 
       - 
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      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                (นายสุรินทร ธนูรเวท) 
 

   (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
        (..........................................................) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ สงเสรมิ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร    
3. สนองกลยุทธท่ี การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

        ขอท่ี 1 ขอ  1.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
              1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
             ความคดิเห็น และแกปญหา 
        1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
        1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
        1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี 2 ขอ   2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

   ขอท่ี 3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุมเปาหมาย  
ขอท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   ขอท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ขอท่ี 2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ขอท่ี 3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ขอท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ขอท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 30,000 2,041 27,959 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ)  ..........................  - - - - 
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รวมทั้งส้ิน 30,000 2,041 27,959 - 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ตลอดปการศึกษา 2567) 
7. การดําเนินงาน  
           กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568      
           ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
8. วัตถุประสงค   
 1 .เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงขึ้น  
 2. เพ่ือพัฒนางานการเรียนการสอนใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
9.  เปาหมาย 
       ดานปริมาณ   

1 .นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึ กษาปท่ี 1 – 6 จํานวน  595  คน 
2. ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร จํานวน 5 คน 
3. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 1 หอง 

ดานคุณภาพ  
 1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 
 2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยู 
 3. การพัฒนาส่ือ/อุปกรณ การสอนใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน   
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม  

1. ขออนุมัติใชเงินตามโครงการผานหัวหนากลุมงบประมาณนโยบายและแผน งานการเงนิ รองผูอํานวยการ และ  
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
2. ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานในแตละกิจกรรม มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานของคณะทํางานตามคําส่ัง
3. ประสานความรวมมือกับผูที่เก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 
4. ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังน้ี 

  - กิจกรรมที่ 1 สอนเสริมทักษะคณิตศาสตร ไดนําเนินการจัดสอนเสริมสําหรับนักเรียนแยกตามระดับช้ัน 
    ม.ตน ม.ปลาย แบงกลุมเด็ก เกง ปานกลาง ออน 
  - กิจกรรมที่ 2 แขงขันทักษะวิชาคณิตศาสตร เน่ืองดวยการแขงขันกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู 
                       คณิตศาสตรไดถูกนําออกจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในปการศึกษา 2567 จึงไมได   
    ดําเนินการในกิจกรรม แขงขันทักษะวิชาคณิตศาสตร 
  - กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุคุณภาพตามมาตรฐาน จัดทําสื่อ 
    การเรียนการสอนที่เหมาะสําหรับกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
  - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองแหลงเรียนรูคณิตศาสตร ยังไมไดดําเนินการ 
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 5.  ติดตามผลการดําเนินการของกิจกรรมในโครงการเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
 6.  สรุปผลการดําเนินการโครงการ นําผลทีไ่ดสะทอนปญหาและจุดดอย นําไปพัฒนา 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.68 0.47 ดีมาก 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 24 9 2  
คาเฉล่ีย         3.50          คิดเปนรอยละ       87.50      . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี    พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูตามสภาพความเปนจริง สงเสริมทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดขีึ้น 

13.ปญหา/อุปสรรค 
       บางกิจกรรมยังไมไดดําเนินการ 
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 14. ขอเสนอแนะ 
           - 
 

 
 
 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
               (นางสาวนิตยา  เหิมใจหาญ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นางภัทรดา  กองแกว) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาและสงเสริมศกัยภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. สนองกลยุทธท่ี การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

        ขอท่ี 1 ขอ  1.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
              1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

             ความคดิเห็น และแกปญหา 
        1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
        1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
        1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี 2 ขอ   2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

   ขอท่ี 3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุมเปาหมาย  
ขอท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   ขอท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ขอท่ี 2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ขอท่ี 3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ขอท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ขอท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 5,000 4,442 558 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆระบุ(.........................) - - - - 
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รวมทั้งสิ้น 5,000 4,442 558 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ตลอดปการศึกษา 2567) 
7. การดําเนินงาน  
           กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568      
           ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
8. วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น และ 
                   ดําเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 2. เพ่ือใหครูไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
     มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 
                สงเสรมิศักยภาพผูเรยีนสูศตวรรษที่ 21  

    3. เพ่ือใหมีระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบอยางเขมแข็ง ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น   
        ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู และนําผลไปปรับปรุง 
        การเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

9.  เปาหมาย 
                ดานปริมาณ  
  บุคลากรครู จํานวน 40 คน 
               ดานคุณภาพ 
     1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและทองถ่ิน และ 
                        ดําเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

                2.  คณะครูไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
                     มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                     และสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 

         3. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบอยางเขมแข็ง ไดแลกเปล่ียน 
             ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู และ 
             นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
๑. ขออนุมัติใชเงินตามโครงการผานหัวหนากลุมงบประมาณนโยบายและแผน งานการเงิน รอง

ผูอํานวยการ และผูอํานวยการโรงเรียน 
๒. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานในแตละกิจกรรม มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานของคณะทํางาน

ตามคําสั่ง 
๓. ประสานความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
๔. ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
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- กิจกรรมที่ 1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดดําเนินการปรับโครงสราง และหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษาใหเปนไปตามบริบทของโรงเรียน ทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกกลุม
สาระการเรียนรู เมื่อส้ินปการศึกษาไดดําเนินการวพิากษหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรของโรงเรียน เพื่อนําผลไปใชในการรายงานการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมศกัยภาพผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 ไดดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรครูทุกคนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สงเสริมใหนักเรียนทุกคนออกแบบสรางสรรคผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม โครงงาน ในทุกกลุม
สาระการเรียนรู และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน อยางนอยภาค
เรียนละ 1 เรื่อง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงขึ้น 

- กิจกรรมท่ี 3 นิเทศภายในสถานศึกษา ไดดําเนินการนิเทศกสนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของบุคลากรทุกคน โดยผูบริหาร กลุมบริหารวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม 
เพ่ือนําผลการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ์
ภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอนักเรียน 

5.  ติดตามผลการดําเนินการของแตกิจกรรมในโครงการเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
6.  สรุปผลการดําเนินการโครงการในแตละกิจกรรม นําผลท่ีไดสะทอนปญหาและจุดนําไปพัฒนา 
     ปรับปรุงแตละกิจกรรมในโครงการใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และบุคลากร 
     ในการทําโครงการในปการศึกษาถัดไป 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.75 0.51 ดีมาก 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    
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รวมคะแนน 28 6 2  
คาเฉลี่ย         3.60          คิดเปนรอยละ       90.00       . 

 
 
เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ดี              ปานกลาง        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
๑. เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายทุกดาน 
๒. มีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝายการบริหารจัดการและการพัฒนาอยางเปนระบบ 
๓. บคุลากรครูทุกคนมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

สงเสริมใหนักเรยีนทุกคนไดสรางสรรคผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน และนวัตกรรม บุคลากรครูทุกคน 
มีการดาํเนินการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนในทุกภาคเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

13.ปญหา/อุปสรรค 
       ไมมี 

 14. ขอเสนอแนะ 
            ไมมี 
 

 

 
      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

               (นางภัทรดา  กองแกว) 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
               (นางภัทรดา  กองแกว) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

              (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. สนองกลยุทธท่ี การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

        ขอท่ี 1 ขอ  1.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
              1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
             ความคดิเห็น และแกปญหา 
        1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
        1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
        1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี 2 ขอ   2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

   ขอท่ี 3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุมเปาหมาย  
ขอท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   ขอท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ขอท่ี 2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ขอท่ี 3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ขอท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ขอท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 769,731 698,154 71,577 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 140,000 230,270 - -90,270 

อื่นๆระบุ(.........................) - - - - 
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รวมทั้งสิ้น 909,731 928,424 - -18,693 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ตลอดปการศึกษา 2567) 
7. การดําเนินงาน  
           กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568      
           ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
8. วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และเกิดการ 
               เรียนรูจากประสบการณจริง 
 2.  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะที่กอใหเกิดการรักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาได และ 
               เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 3. เพ่ือจัดหา สรางหรือพัฒนาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางเหมาะสมกับการจัดการ 
              เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
9.  เปาหมาย 
            ดานปริมาณ   

   นักเรียนจํานวน 600 คน และบุคลากรครู จํานวน  คน 40   
  ดานคุณภาพ  

1  คณะครูและนักเรียนไดใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มี 
                         ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2.  นักเรียนนําประสบการณจากการศึกษาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     มาพัฒนาการเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
๕. ขออนุมัติใชเงินตามโครงการผานหัวหนากลุมงบประมาณนโยบายและแผน งานการเงิน รอง

ผูอํานวยการ และผูอํานวยการโรงเรียน 
๖. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานในแตละกิจกรรม มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานของคณะทํางาน

ตามคําสั่ง 
๗. ประสานความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 
๘. ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดดําเนินการ
จัดซื้อวัสดุในการดําเนินการจัดทําส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อหนังสอืเรียน ไดดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดครบทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนไป
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ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
สอน ใบความรู ใบงาน ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

- กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ไดดําเนินการจัดกิจกรรมนํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  
1-6 ไปทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูโดยบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

5.  ติดตามผลการดําเนินการของแตกิจกรรมในโครงการเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
6.  สรุปผลการดําเนินการโครงการในแตละกิจกรรม นําผลท่ีไดสะทอนปญหาและจุดดอย และ  
     งบประมาณที่ไดรับจัดสรร นําไปพัฒนาปรับปรุงแตละกิจกรรมในโครงการใหสอดคลองกับ 
     ความตองการของนักเรยีน และบุคลากรในการทําโครงการในปการศึกษาถัดไป 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.85 0.58 ดีมาก 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 28 9   
คาเฉล่ีย         3.70          คดิเปนรอยละ       92.50       . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
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 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ดี              ปานกลาง        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
๔. เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายทุกดาน 
๕. มีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝายการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางเปนระบบ 
๖. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพในการจดักิจกรรมอยางเตม็ศักยภาพ 

13.ปญหา/อุปสรรค 
       งบประมาณของโครงการกิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ 
     ในการดําเนินการ 

 14. ขอเสนอแนะ 
            ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในกิจกรรมทัศนศกึษาแหลงเรียนรู 
 

 

 
 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
               (นางภัทรดา  กองแกว) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นางภัทรดา  กองแกว) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนาและสงเสริมคณุภาพวิชาการ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. สนองกลยุทธท่ี การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

        ขอท่ี 1 ขอ  1.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
              1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
             ความคดิเห็น และแกปญหา 
        1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
        1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
        1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ขอท่ี 2 ขอ   2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

   ขอท่ี 3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุมเปาหมาย  
ขอท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   ขอท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ขอท่ี 2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ขอท่ี 3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ขอท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ขอท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 146,000 82,800 63,200 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 130,000 48,000 82,000 - 

อื่นๆ(ระบุ)  ..........................  - - - - 
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รวมทั้งส้ิน 276,000 130,800 145,200 - 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 (ตลอดปการศึกษา 2567) 
7. การดําเนินงาน  
           กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568      
           ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
8. วัตถุประสงค   
   1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ มีผลการประเมิน 
                     การอาน คิด วิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร 
    2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะที่กอใหเกิดการรักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาได และ 
                     เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสูงขึ้น ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง 
                3. เพ่ือเตรียมผูเรียนรวมแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และสิ่งประดิษฐในระดับกลุม 
                    เครือขายสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 

     4. เพ่ือใหมีวัสดุ -อุปกรณ สื่อที่ดีมีคุณภาพเพียงพอตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
      5. เพ่ือรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆของนักเรียน   

     ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.  เปาหมาย 
            ดานปริมาณ   

นักเรียน จํานวน 600 คน และบุคลากรครู  จํานวน 40 คน 
  ดานคุณภาพ  

       1. ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ มีผลการประเมินการอาน คิด  
                        วิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร 
                     2. ผูเรียนเกิดทักษะที่กอใหเกิดการรักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน คิดเปน ทําเปนแกปญหาได และเกิด 
                        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูจากประสบการณจริง 
 3. ผูเรียนรวมแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปะ หัตถกรรม และสิ่งประดิษฐในระดับกลุมเครือขาย 
      สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
                     4. ครูผูสอนมีวัสดุ -อที่ดีมีคุณภาพเพียงพอตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนอุปกรณ ส่ื  

           5. ผูปกครองนักเรียนใหความรวมมือในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียน 
               ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
๙. ขออนุมัติใชเงินตามโครงการผานหัวหนากลุมงบประมาณนโยบายและแผน งานการเงิน รอง

ผูอํานวยการ และผูอํานวยการโรงเรียน 
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๑๐. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานในแตละกิจกรรม มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานของคณะทํางาน
ตามคําสั่ง 
 
 

๑๑. ประสานความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 
๑๒. ดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมความรูทักษะความเปนเลศิทางพหุปญญา ไดดําเนินการพัฒนาสงเสริม
ความรูความสามารถของผูเรียน นํานักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ ทักษะ
ทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ในเวทีตางๆ 

- กิจกรรมที่ 2 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุ
คุณภาพตามมาตรฐาน นําไปใชในงานกิจกรรมตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความเขาใจผูปกครองนักเรียน ไดดําเนินการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เพ่ือชี้แจงนโยบายตางๆของทางโรงเรียน แจงผลการเรียนของ
นักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน ภาคเรยีนละ 1 คร้ัง 

5.  ติดตามผลการดําเนินการของแตกิจกรรมในโครงการเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
6.  สรุปผลการดําเนินการโครงการในแตละกิจกรรม นําผลท่ีไดสะทอนปญหาและจุดดอย นําไปพัฒนา 
     ปรับปรุงแตละกิจกรรมในโครงการใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และบุคลากรในการ  
     ทําโครงการในปการศึกษาถัดไป 

 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.67 0.49 ดีมาก 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
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10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 28 6 2  
คาเฉลี่ย         3.60          คิดเปนรอยละ       90.00       . 

 
เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ดี              ปานกลาง        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
๗. เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการทุกดาน 
๘. มีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝายการบริหารจัดการและการพัฒนาอยางเปนระบบ 
๙. ผูเรียนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางเต็มศักยภาพ 

13.ปญหา/อุปสรรค 
       กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมความเขาใจผูปกครองนัก เรียน งบประมาณไมเพียงพอในการจดักิจกรรม ตองใชงบในกิจกรรม 
ที่เหลือของโครงการ 

 14. ขอเสนอแนะ 
           ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในกิจกรรมท่ี 3 กครองนักสงเสริมความเขาใจผูป เรียน ในปการศึกษา 2568 
 

 
 
 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
               (นางภัทรดา  กองแกว) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นางภัทรดา  กองแกว) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ                 พัฒนางานสาธารณูปโภค 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ      กลุมบริหารงานทั่วไป 
3. สนองกลยุทธท่ี                        ขอที่ ๓.๓ ,๓.๕,๓.๖ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอท่ี ๔.ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ Digital Technology และ
การส่ือสาร 

ขอ  1.2  ขอที ่๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
         มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่เอ้ือตอการ
เรยีนรู 

  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๖๕๙,๙๘๐ ๓๖๘,๖๔๓.๓๔ ๒๙๑,๓๓๖.๖๖  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน     

6. ระยะเวลาดําเนินการ ……………………………ตลอดปการศึกษา……........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  
           กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่...........................................................        

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
 ๘.๑ เพ่ือปรับปรุงระบบประปาของโรงเรยีนใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟาของโรงเรยีนใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 ๘.๓ เพ่ือปรับปรุงระบบอินเทอรเนตใหเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 
 
9.  เปาหมาย 
 ๙.๑ ดานปริมาณ 
  ๙.๑.๑ ปรับปรุงระบบประปาใหสามารถใชงานไดอยางเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค 
  ๙.๑.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  ๙.๑.๓ ปรับปรุงระบบอินเทอรเนตใหเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 
 ๙.๒ ดานคุณภาพ 
  ๙.๒.๑ มีระบบประปาใหสามารถใชบริการเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค 
  ๙.๒.๒ มีระบบไฟฟาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  ๙.๒.๓ ใหบริการระบบอินเตอรเนตไดเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 ๑๐.๑ การปรับปรุงระบบประปาของโรงเรียน 
   

วันที่ การซอมบํารุง ภาพประกอบ หมายเหตุ 
๑๘ ก.พ ๖๘ ซอมแซมระบบน้ําประปาตรงบริเวณเครื่อง

ออกกําลังกาย พบทอน้ําแตก ไดทําการ
ประสานกับ นายสะอาด จงใจรักษ และ
นายดํารงค เทพทอง ใหทําการซอมบํารุง 

 

 

๒๑ พ.ย.๖๗ ซอมแซมระบบนําประปาของโรงเรียนตรง
บริเวณขางสนามฟุตบอล เน่ืองจากรถไถ
ตกแตงสวนทําทอนํ้าที่ตอเขาสูบานพักครู
แตก จึงไดทําการติดตอกับชางจาก อบต 
ดอนคา ใหนํารถไถมาดันเอาเศษไมออก
และใหนํารถขุดมาขุดดินบริเวณที่ทอแตก 
เพื่อทําการแกไข ใชเวลา ๒ วันจึงแลว
เสร็จ  
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๑๐.๒ การปรับปรุงระบบไฟฟาของโรงเรียน 
 

วันที่ การซอมบํารุง ภาพประกอบ หมายเหตุ 
๒๗ พ.ย.๖๗ ซอมแซมระบบไฟฟา ทางเดินเขาบานพัก

ครู จํานวน ๑๐ ดวง โดยเปลี่ยนโคมไฟ
และดวงไฟ  

 

 

๒๖ กพ ๖๘ ซอมแซมไฟบริเวณบันไดทางข้ึนอาคาร
ฝกงาน จากเดิมที่มีไฟ ๑ ดวง และชํารุดจึง
เพิ่มเปน ๒ ดวง  

 

 

 
๑๐.๓ คาบริการอินเตอรเนตของโรงเรียน 
 - ไมมีการใชจายเน่ืองจาก ไดรับคาบริการอินเตอรเนตจากเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
๑๐.๔ คาลางเครื่องปรับอากาศ 

วันที่ การซอมบํารุง ภาพประกอบ หมายเหตุ 
๑๒ พ.ค.๖๗  ลางเครื่องปรับอากาศ พรอมเติมน้ํายาทํา

ความเย็นซอมแซมเครื่องปรับอากาศที่
ชํารุด จํานวน 20 เครื่อง เปนเงิน  
15,590 

  

 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.14 0.15  
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 32 6   
คาเฉลี่ย              3.8          คิดเปนรอยละ       95               . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     .............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 
13.ปญหา/อุปสรรค 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
14.ขอเสนอแนะ 
     .............................................................................................................................................................................................  
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      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
         (......................................................) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

2. กลุม/งานท่ีรบัผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

3. สนองกลยุทธท่ี พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษที่ 21 

4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  

ขอ  1.2  ขอที่ 1.4  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี  

            มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

            มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  

5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

ไดรับจัดสรร

(บาท) 

จายจริง

(บาท) 

คงเหลือ

(บาท) 

เกิน

งบประมาณ

(บาท) 

เงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี 3 งานบริการออกหลักฐานการ
เรียน ปพ.1 ปพ.2  ปพ.3. และ ปพ.7 ใหกับนักเรียนที่
ขอยายออกและนักเรยีนท่ีสมัครโควตา 

 

20,000 

 

3,200 

 

16,800 

 

- 

เงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี 4 มอบประกาศนียบัตรนักเรียนท่ี
สําเร็จการศึกษา ม.3 และ ม.6  

 

10,000 

 

10,000 

 

- 

 

- 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมท้ังส้ิน 30,000 13,200 16,800 - 
 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 มีนาคม 2568 
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7. การดําเนินงาน  

     กําลังดําเนินการ      

     ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2568     

        ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

       ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 

8. วัตถุประสงค   

     8.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ

ตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับด ี

 8.2 เพ่ือใหโรงเรียนและนักเรียนมีเอกสารหลักฐานท่ีถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  เปาหมาย 

 9.1 ดานปริมาณ   

  - นักเรียน จํานวน 600 คน และบุคลากรครู จํานวน 40 คน 

 9.2 ดานคุณภาพ  

  - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม

หลกัสูตรเปนไปตามเกณฑระดับ ดี 

  - นักเรียนมีเอกสาร หลักฐานท่ีถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สถานท่ี ผูปฏิบตัิ 
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กิจกรรมที่ 1 จัดทําทะเบียนนักเรียนใหมโดย
ใชโปรแกรม SGS 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 เตรียมขอมูลประวัตินักเรียนใหม 
2 . ขั้นดําเนินการ 
  2.1 จัดหองเรียน 

   2.2 ใหเลขประจําตัว 
   2.3 พิมพประวัติทะเบียนนักเรียนลง
โปรแกรม SGS 
    2.4 จัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียน 
    2.5 ตรวจสอบความถูกตอง 
3 . ขั้นสรุปผล 

    3.1 สรุปสถิติจํานวนนักเรียน 
และรายงานฝายบริหาร,สพม.สุพรรณบุรี 

 

 
ขอมูลทะเบียน
ประวัตินักเรียน 
เขาใหม 
ปการศึกษา 2567 

 

 

 16 พ.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 มิ.ย.67 

 

 

โรงเรียน 

ดอนคาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา      

งานทะเบียน 

 

 

 

- กิจกรรมท่ี1 จัดทําทะเบียนนักเรียนใหมโดยใชโปรแกรม SGS  ดําเนินการเรียบรอยตลอดปการศึกษาโดยไมมีคาใชจาย 

กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สถานท่ี ผูปฏิบตัิ 

 

กิจกรรมที่ 2 การรายงาน  ผลการเรียน 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ตรวจสอบความถูกตองของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยโปรแกรม SGS 
2 . ขั้นดําเนินการ 

 2.1. หลอมรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดวยโปรแกรม SGS  
2.2 ประมวลผลและพิมพรายงานผลการเรียน 
3 . ขั้นสรุปผล 

  สรุปการรายงานผลการเรียน 
 

 
 
 
ใบแจงผลการเรียน 
- รายหองเรียน 
จํานวน 20 
หองเรียน 
- รายบุคคล (ปพ.

6  ( ทุกระดับชั้น  
จํานวน 600 คน  
 

 
 
 
ต.ค.67 
และ 
มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โรงเรียน 
ดอนคาวิทยา 

 

 
 
-หัวหนา     
งานทะเบียน 
-ครูประจําวิชา 
 

 

-กิจกรรมท่ี 2 การรายงาน  ผลการเรียน ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีคาใชจาย 
 
 

กิจกรรมที่ 3 งานบริการออกหลักฐาน    
การเรียน ปพ.1 ปพ.2  ปพ.3. และ ปพ.7 
ใหกับนักเรียนที่ขอยายออกและนักเรียน     
ที่สมัครโควตา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ต.ค.67 

 
 
 
 
โรงเรียน 
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1. ขั้นเตรียมการ 
   นักเรยีนยื่นแบบขอรับบริการ 
2 . ขั้นดําเนินการ 

2.1 ตรวจสอบขอมลูประวัตินักเรียนและ     
ผลการเรียน 
2.2 จัดทําหลักฐาน 
2.3 นําเสนอผูอํานวยการ 
3 . ขั้นสรุปผล 

   บันทึกสรุปในสมุดบันทึกรายการออก
หลักฐาน 
 

เอกสารหลักฐานการ
เรียนของนักเรียน 
ปพ.1 
ปพ.2 
ปพ.3 
ปพ.7 
 

และ 
มี.ค.68 
 

ดอนคาวิทยา หัวหนา      
งานทะเบียน 
 

 

- กิจกรรมท่ี 3 งานบริการออกหลักฐานการเรียน กําลังดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดโดยมีคาใชจาย 3,200 บาท 
 
 

กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สถานท่ี ผูปฏิบตัิ 

 

กิจกรรมที่ 4 
มอบประกาศนียบัตรนักเรียน 
ที่สําเร็จการศึกษา ม.3 และ ม.6  
 

1. ขั้นเตรียมการ 
  จัดทํากิจกรรม 
2. ขั้นดําเนินการ 
1 . ประชุมคณะกรรมการ 

2.  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรท่ีสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
3 . ขั้นสรุปผล 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 
 
 
- นักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 
และช้ันมัธยมศึกษาป
ที่  6 เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จของ
ตนเอง 
-  ครูและนักเรียน
สรางความประทับใจ
รวมกัน 
-  นักเรยีนมีความ 
พึงพอใจในพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 
 

 
 
 
มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 68 

 
 
 
หอประชุม
โรงเรียน 
ดอนคาวิทยา 
 

 
 
 
หัวหนา      
งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 

 

-กิจกรรมท่ี 4 มอบประกาศนียบัตรนักเรียน กําลังดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดโดยมีคาใชจาย 10,000 บาท 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

   

 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรม     

รวมคะแนน     

คาเฉล่ีย                        คิดเปนรอยละ                      . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4  หมายถึง   ดมีาก 

 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 

 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 

 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

         ดีมาก     ดี  พอใช  ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

         1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสตูร มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ 

  



38 
 

 

ตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดี 
2.  โรงเรียนและนักเรียนมีเอกสารหลักฐานที่ถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

13. ปญหา/อุปสรรค 

ยังไมสามารถแจงผลการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูดําเนินงานและสรุปผลการประเมินกิจกรรมไดเน่ืองจาก

อยูในชวงการดําเนินการจัดกิจกรรม 

 

14.ขอเสนอแนะ 

     .............................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................ 

 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

            (นางสาวศุภรดา สุนทรภัณฑ) 

 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นางภัทรดา กองแกว) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

            (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 

           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ   โครงการพัฒนา สนับสนุนการบริหารงานพัสดุและสินทรพัย 
2. กลุม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุและสินทรัพย 
3. สนองกลยุทธท่ี  4 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

             มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   
ขอ  1.1  ขอที่...........-................  
ขอ  1.2  ขอที่............-...............  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)           

ขอ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 
             มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ............-................  
 

5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 5,000 4,958 42 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 5,000 4,958 42 - 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
7. การดําเนินงาน  
 

           กําลังดําเนินการ     
  

         ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่ 28  สิงหาคม  2567     
   

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ………………………………………………-…….................…………………………........................... 
‘ 

                  ตามแผน    เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
    1. เพ่ือใหบุคลากรงานพัสดุและสินทรัพย มีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัตงิานอยางเพียงพอ 
    2. เพ่ือใหการดําเนินงานพัสดุเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

9.  เปาหมาย 
     1.  ดานปริมาณ  
          บุคลากรงานพัสดุและสินทรัพย มีวัสดุ และอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ รอยละ 100 
     2.  ดานคุณภาพ  
          บุคลากรงานพัสดุและสินทรัพย ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
                 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
      1.  วันท่ี 8 ก.ค. 2567  บันทึกขออนุมัติดาํเนินงานตามโครงการครั้งท่ี 1  และดําเนินการจัดซื้อวัสดุจาก 
           รานดินสอสี จํานวนเงิน 2,718 บาท 
      2.  วันท่ี 23 ส.ค. 2567  บันทึกขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการครั้งท่ี 2  และดําเนินการจัดซื้อวัสดุจาก 
           รานสุวรรณาคอมพิวเตอร จํานวนเงิน 1,720 บาท และรานดินสอสี จํานวนเงิน 520 บาท 
      3.  สรุปผลการดําเนินงาน 
      

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

  S.D. 
3.83 0.64 ดีมาก 

 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด      
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กิจกรรม 
รวมคะแนน 20 15 - - 

คาเฉล่ีย  3.50             คิดเปนรอยละ  87.50 . 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมากุ 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   
 

 

                 ดีมาก         ดี              พอใช  ปรับปรุง                       

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

...........................................การดําเนินการเปนไปตามวตัถุประสงคของโครงการ............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

13.ปญหา/อุปสรรค 
..............................................................................................-.......................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

14.ขอเสนอแนะ 
..............................................................................................-.......................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
                                                         
 

                                          (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 
               ( นางรัศมี  พิพพพงษ ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

             ( นางปรารถนา  เที่ยงธรรม) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
             (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1 .ชื่อกิจกรรม/โครงกา ร    โครงการสนับสนุนงานบริหารงานบุคคล ประจําปการศึกษา 2567 

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร 
3. สนองกลยุทธท่ี  2   
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่.........1,2,5,6.................  
ขอ  1.2  ขอที่..........-.............................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ..............5..............  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ 1-5 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ โครงการสนับสนุนงานบริหารงานบุคคล 50,000 28,909 21,091 - 

รวมทั้งส้ิน 50,๐๐๐ 28,909 21,091 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
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 8.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑสําหรับใชในการพัฒนาฝายอํานวยการและบุคลากรดําเนินไปอยางเปนระบบ 
บรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

8.2 เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุน และสงเสริมใหการปฏิบัติงานของงานบริหารงานบุคคลดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
9.  เปาหมาย 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
  ๙.1.1  งานบริหารงานบุคคลในฝายอํานวยการและบุคลากรมีวัสดุสนับสนุนการทํางานครบสมบูรณ ทํา
ใหงานดําเนินดวยความคลองตัว 
    ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๙.2.1 การดําเนินงานของฝายอํานวยการดําเนินงานอยางเปนระบบ เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ สามารถสนองนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 
   9.2.2 เพ่ือใหการบริหารจัดการในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได 
จากกิจกรรม 
ในโครงการ 

  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
สถานท่ี 

  
คาใชจาย 
(บาท) 

  
ผูปฏิบัติ 

 
กิจกรรมท่ี 1 
สนับสนุนการบริหาร 
งานบุคคล 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1   สํารวจความ 
ตองการใชวัสดุในงาน 
2. ข้ันดําเนินการ 
2 1 ขออนุมัติเบิกวัสดุ 
2.2 นําวัสดุไปใชใน 
การดําเนินงาน 
3. ข้ันสรุปผล 
3.1 รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

งาน
บริหารงาน
บุคคลฝาย
อํานวยการ
และบุคลากร 
ดําเนินไป
อยางเปน
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

15 ม.ีค. 76  
 
 

20 ม.ีค. 67  
 
 
 

20 ม.ีค. 68 
 

สถานศึกษา 
 

50,000 นางสาวปรียาภรณ 
ดอกไผ  
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.60 ๐.52 ดีมาก 
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แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 32 6 - - 
คาเฉลี่ย    3.80                คิดเปนรอยละ        95.00              . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
       บุคลกรในฝายอํานวยการมีวัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการพัฒนางานในฝาย  ทําใหสามารถบริหารงาน และจัดการเรียนรู
ไดอยางเต็มที่ อันจะสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 
 
13. ปญหา/อุปสรรค 

- 
14.ขอเสนอแนะ 

-  
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
           (นางสาวปรียาภรณ  ดอกไผ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1 . ชื่อกิจกรรม/โครงการ    โครงการพัฒนาสมรรณนะทางวิชาชีพครู ประจําปการศึกษา 2567 

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร 
3. สนองกลยุทธท่ี  2,4   
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่.........1-6.................  
ขอ  1.2  ขอที่..........1-4.................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ 3.1 และ ขอ 3.5  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ สงเสริมจรรยาบรรณและสมรรณนะทาง
วิชาชีพครู 

55,000 58,442 ๐ 3,442 

กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ๒0,๐๐๐ 0 ๒0,๐๐๐ - 

รวมทั้งส้ิน 75,๐๐๐ 58,442 20,000 3,442 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
 8.1 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาและเรียนรูทักษะใหมๆ ตามความตองการของตนเองที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกร 

8.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน  
 8.3เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดเขารวมประชุมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากหนวยงานราชการ
และหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนําความรูท่ีไดมาใชพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีความกาวหนาทางวิชาการและนํา
ความรูที่ไดไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน 
  8.4. เพ่ือใหครูในโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 
9.  เปาหมาย 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
  ๙.1.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ไดจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
   9.1.2 ครูในโรงเรียนดอนคาวิทยาเปนบุคคลแหงการเรียนรูผานเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีความกาวหนาทางวิชาการและนําความรูไปพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 
    ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๙.2.1  ครูในโรงเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  มีความกาวหนาทาง
วิชาการและนําความรูไปพัฒนางานจัดการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพมีการยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีความ
พรอมในการประเมินภายในและภายนอกใหอยูในระดับดี 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได 
จากกิจกรรม 
ในโครงการ 

  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
สถานท่ี 

  
คาใชจาย 
(บาท) 

  
ผูปฏิบัติ 

 
กิจกรรมท่ี 1 
สงเสริมจรรยาบรรณและสมรรณนะ
ทางวิชาชีพครู 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือรับการ
พิจารณา 

   1.2 ประชุมช้ีแจงและแจง
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ขั้นดําเนินการ 

    2.1 แจงเรื่องการอบรม ให
บุคลากรที่เก่ียวของทราบ 
    2. 2 ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานที่ 

ครูและ
บุคลากร ผาน
การอบรม 
40 คน 

พ.ค.
2567-

ก.พ .
2568 

โรงเรียน 
ดอนคา-
วทิยาและ
หนวย- 
งานที่เกี่ยว-  

ของ 

 
 
คาอาหาร 
/คาวิทยากร/
คาเอกสาร/ 
55, 000 
บาท 

 
 
 
 
นางสาวปรียาภรณ 
ดอกไผ 
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    2.3 จัดการอบรม ใหบุคลากร  
 

กิจกรรม  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได
จาก 
กิจกรรม 
ในโครงการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานท่ี 
คาใชจาย 
 (บาท) 

ผูปฏิบัติ 

3 .ขั้นสรุปประเมินผล  
   3.1 ระเมินผลสรุปป  

   3.2 จัดทําเอกสารสรุปผล  
 

กิจกรรม ที่ 2 
ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่เปน
แบบอยาง 

1.ขั้นเตรียมการ  
   1.สํารวจความตองการของ1

บุคลากรถึงสถานท่ีที่จะศึกษาดูงาน 
2. ขั้นดําเนินการ 

  2.1 สํารวจสถานที่  
  2.2 ประเมินคาใชจาย  

  2.3 ติดตอประสานงานกับ
ผูเก่ียวของ 

  2.4 ออกคําสั่งในการศึกษา  
ดูงาน 

  2.5 ศึกษาดูงาน  
3. ขั้นสรุปผล 

  3.1 แบบประเมินผล  
  3.2 สรุปผลการดําเนินงานเปน

รูปเลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สรุปรายงาน 
การศึกษาดู
งาน 
แฟมสรุป 1 
แฟม 

 
 
-มี.ค. 
2567 
 
 
มิถุนายน 
2567 
 
 
พ.ย.-ธ.ค.
2567 
 
 
-มี.ค. 
2568 
 
 

โรงเรียน 
ดอนคา
วิทยาและ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
คารถ/
คาอาหาร/
คาที่พัก  
บุคลากร 34 
คน 
20,000 
บาท 
สวนเกินใช 
งบบริจาค 
 

 
 
 
 
 
 
-บุคลากรทุกทาน 
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ภาพประกอบการดําเนินงาน 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

Xഥ S.D. 
4.๗0 ๐.๔๘ ดีมาก 

 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 40 - - - 
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คาเฉล่ีย    4.00                 คดิเปนรอยละ        100              . 
 

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนคาวิทยาไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถในดานตาง ๆ 
อยางเหมาะสม เพื่อนําไปพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนตอไป 

 
13. ปญหา/อุปสรรค 

- 
14.ขอเสนอแนะ 

-  
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
           (นางสาวปรียาภรณ  ดอกกไผ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1 .ชื่อกิจกรรม/โครงกา ร    โครงการจางครูอัตราจาง ประจาํปการศึกษา 2567 
 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  บุคลากร  
3. สนองกลยุทธท่ี  2,4   
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่.........1-6.................  
ขอ  1.2  ขอที่..........1-4.................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกิน
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการจางครูอัตราจาง 480,000 480,000 ๐ - 

รวมทั้งส้ิน 480,000 480,000 0 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
1. เพ่ือใหมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาที่โรงเรียนตองการ 
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 2.  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) และศิลปะ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 

 
9.  เปาหมาย 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
  ๙.1.1  จางครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จบสาขาคอมพิวเตอร ดนตรีไทย ชีววิทยา และวิทยาศาสตร
ทั่วไป จํานวน 4 อัตรา 
    ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๙.2.1  ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการเรียนรู เลนดนตรีพ้ืนบาน มีทักษะความรูในวชิาชีววิทยา 
และวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ 
   
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 
 

 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ผลผลิตท่ีได 
จากกิจกรรม 
ในโครงการ 

  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
สถานท่ี 

  
คาใชจาย 
(บาท) 

  
ผูปฏิบตัิ 

 
กิจกรรม จางครูผูสอน สาขา 
ดนตรีไทยและคอมพิวเตอร 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ดําเนินงานตามโครงการ 

- สรรหา 
      - ทําบันทึกตกลงจาง 
/สัญญาจางปฏิบัติการสอน 

เดือนละ 10 , 000 บาท  
 4จํานวน   คน 

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
4. ประเมินผล 
5. รายงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มี.ค. 25 76  

 

เม.ย. 76 -

พ.ค.  67  

 

 

16 พ.ค. 67 

16 พ.ค. 76 - 

31 มีค. 86  

    

 
048 ,000 
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ภาพประกอบการดําเนินงาน 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

Xഥ S.D. 
4.80 ๐.๔2 ดีมาก 

 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน ๓๒ ๖ - - 
คาเฉล่ีย    ๓.๘๐                    คิดเปนรอยละ        ๙๕.๐๐              . 
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เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

       นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา มีครูผูสอนครบทุกรายวชิา 
 
13. ปญหา/อุปสรรค 

   - 
 

14.ขอเสนอแนะ 
-  
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
              (นางสาวปรียาภรณ  ดอกไผ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1 .ชื่อกิจกรรม/โครงกา ร    โครงการจางลูกจางชั่วคราว 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร  
3. สนองกลยุทธท่ี  1  1 ,2, 3, 4, 5, 6, 7 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่.........6.................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบรหิารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกิน
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการจางลูกจางชั่วคราว 336,000 319,351 16,649 - 

รวมทั้งส้ิน ๓36,000 319,351 16,649 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
 8.1 เพ่ือใหโรงเรยีนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอตอการบริหารจัดการ 
 8.2 เพ่ือใหบริการแกนักเรียน ผูปกครองและหนวยงานอื่น  
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9.  เปาหมาย 
 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
  ๙.1.1   จางบุคลากรท่ีทําหนาที่ แมบาน นักการภารโรง จํานวน   3  อัตรา     
    ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๙.2.1  เพ่ือใหการบริหารจัดการในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได 
จากกิจกรรม 
ในโครงการ 

  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
สถานท่ี 

  
คาใชจาย 
(บาท) 

  
ผูปฏิบัติ 

 
กิจกรรมที่  1 

โครงการ จางลูกจางชั่วคราว 
1. ขั้นเตรียมการ 

    1.1 ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
จางลูกจางชั่วคราว ใน
ปงบประมาณ 2567 

1.2 .วิเคราะห
สถานภาพนโยบาย
ขององคการ ปรับ
วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการพัฒนา 
2. ขั้นดําเนินการ 

  2.1 จัดทําโครงการ
เพื่อพิจารณาขออนุมัติ
งบประมาณและเสนอ

วามเห็นชอบตอขอค
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2.2.บริหารสัญญา
จาง/  

  เบิกจายคาจาง 
  จํานวน 3 คน  
3. ขั้นสรุปผล 
    3.1 ประเมินผล
การปฏบิตัิงาน 

งานฝาย
บริหารทั่วไป
และบุคลากร
ดําเนินไป
อยางเปน
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

5 มี.ค. 76  
 
 
 

15 มี.ค. 76  
 
 

20 ม.ีค. 67  
 
 
 
 

1 เม.ย. 67- 
31 ม.ีค. 86  
 
30 ก.ย. 76-  
31 ม.ีค. 86  

 
สถานศึกษา 

 
363, 000 

 
นายศุภมิตร  
เหมือนจันทร 
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รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ภาพประกอบการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.90 ๐.32 ดีมาก 
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แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรบัผิดชอบกิจกรรมดาํเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กจิกรรม 

     

รวมคะแนน ๓6 3 - - 
คาเฉลี่ย    ๓.9๐                    คิดเปนรอยละ        ๙7.50             . 

 

 
 
 
 
เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
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 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

       โรงเรียนดอนคาวิทยาสามารถดําเนินงานเกี่ยวกับงานสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม และ
ความสะอาดของโรงเรียนไดเปนอยางดี 

 
13. ปญหา/อุปสรรค 

   -ปริมาณงานคอนขางมาก 
 

14.ขอเสนอแนะ 
-  
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            (นางสาวปรียาภรณ  ดอกไผ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ...พัฒนางานรถรับ-ส่ง นักเรียน 

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ...กจิการนักเรียน 
3. สนองกลยุทธท่ี...ขอ 1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.2  ขอที่...๔ 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  
        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ...๓ 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๕๐๐ ๕๐๐ - - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๕๐๐ ๕๐๐ - - 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ …เดือนพฤษภาคม-เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    (ระยะเวลาดําเนินการจริง จาํนวน......๑........เดือน.........-.......วัน) 
 

7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสรจ็ส้ินแลว เมื่อวันที่..๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗        
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 

8. วัตถุประสงค   
    ๑) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการให้บริการสำหรับผู้ประกอบการ และนักเรียนผู้ใช้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน 

    ๒) เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยในการให้บริการ และใช้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน 
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    ๓) เพื่อให้นักเรียนได้รับความดูแล ช่วยเหลือ มีความสะดวกและปลอดภัยในการใช้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน 

9.  เปาหมาย 
   ๙.๑ ด้านปริมาณ 

  นักเรียนท่ีไม่สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนโดยผู้ปกครองรับ-ส่ง หรือใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการเดินทาง       

สามารถใช้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียนได้อย่างทั่วถึงทุกคน  

    ๙.๒ ดา้นคุณภาพ 

  นักเรียนและผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการด้านรถรับ-ส่ง มีความตระหนัก

ในด้านความปลอดภัย รวมท้ังใช้ และให้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน ได้อย่างเพียงพอ สะดวกสบาย และมีความปลอดภัยใน

การเดินทาง 
 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
     ๑๐.๑ ดำเนินการประชุมวางแผน สำรวจรายช่ือผู้ให้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน และเตรียมแผนการจัดประชุมสัมมนา 

     ๑๐.๒ ดำเนินการจัดประชุมสัมมนา ตามแผนท่ีกำหนดไว้ ณ ห้องเกียรติยศ ในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     ๑๐.๓ ดำเนินการจัดทำรายงานผลดำเนินการประชุมสัมมนางานรถรับ-ส่ง นักเรียน 
 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
๔.๘ ๐.๔๒ ดีเย่ียม 
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน ๔๐    
คาเฉล่ีย          ๔              คิดเปนรอยละ          ๑๐๐            . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  
 

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 งานรถรับ-ส่ง นักเรียน มีการจัดทำข้อมูลด้านการเดินทางของนักเรียน รวมท้ังข้อมูลด้านรถรับ-ส่ง นักเรียนที่เป็น

ระบบ เป็นปัจจุบัน ทำให้สามารถบริหารจัดการ อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนและผู้มีส่วนร่วมได้อย่างดี โดยสามารถ

ให้บริการด้านการเดินทางมาโรงเรียน โดยใช้บริการรถรับ-ส่ง นักเรียนได้อย่างเพียงพอ ทั่วถึงทุกคน รวมทั้งนักเรียนและ

ผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการด้านรถรับ-ส่ง นักเรียน มีความปลอดภัยในการ

เดินทาง 
 

13.ปญหา/อุปสรรค 
- 
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14.ขอเสนอแนะ 
กิจกรรมตามโครงการน้ี มีประโยชนในดานการสรางความรูความเขาใจ ในระเบียบการใชรถรับสง-นักเรียน สรางความ

ตระหนักในดานความปลอดภัย รวมท้ังเปนการจัดเก็บขอมูลดดานการเดินทางของนักเรียนท่ีเปนระบบ เปนปจจุบัน จึง
ควรดําเนินงานตามโครงการอยางตอเน่ืองตอไป 

 
 
 

      (ลงช่ือ).......................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                                                   (นายมณเฑียร  เรียบเรียง) 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
         (......................................................) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ...พัฒนาการเรียนรู้ศิลปะ 

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ...กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
3. สนองกลยุทธท่ี...1, ๒, ๓ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...๖ 
ขอ  1.2  ขอที่...๑ 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  
        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ...๑ 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๘๓,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ - - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๘๓,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ - - 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ …ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๗ 
    (ระยะเวลาดําเนินการจริง จาํนวน......๑๑........เดือน.........-.......วัน) 
 

7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสรจ็ส้ินแลว เมื่อวันที่..๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘.        
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
    ๑) เพื่อใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางศิลปะให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

    ๒) เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ในรายวิชา ศิลปะ 

9.  เปาหมาย 
    ๙.๑ ดา้นปริมาณ 

 ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   ๙.๒ ด้านคุณภาพ 

  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีด ีตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการใช้ส่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 
 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
     ๑๐.๑ ดำเนินการจัดซ้ือ สื่อวัสดุ  ,อุปกรณ์ ตามโครงการ ที่ครอบคลุมทั้ง ๓ สาระ (ทัศนศิลป์  ,ดนตรี ,และ  นาฏศิลป์) 

     ๑๐.๒ นำส่ือวัสดุ  ,อุปกรณ์ ที่ดำเนินการจัดซื้อตามโครงการ มาใช้ในการจัดกิจกรรม และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ 

ผู้เรียน ในรายวิชาศิลปะ ท้ัง ๓ สาระ (ทัศนศิลป์  ,ดนตรี ,และ  นาฏศิลป์) 

     ๑๐.๓ ดำเนินการจัดกิจกรรม "ค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน" ระหว่างวันท่ี ๑๓-๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน             

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนดอนคาวิทยา 

     ๑๐.๔ ดำเนินการจัดกิจกรรม “ค่ายศิลปะ” ณ อาคารหอประชุม โรงเรียนดอนคาวิทยา และกิจกรรม “อบรมสอน

แตงหนาและทําผม” ณ ห้องนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนดอนคาวิทยา  วันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

     ๑๐.๕ ดำเนินการจัดกิจกรรม "จัดประกวดวงดนตรีสากล ,ประกวดร้องเพลง และเต้นประกอบเพลง ” และกิจกรรม 

“จัดนิทรรศการแสดงผลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ” ณ อาคารหอประชุม โรงเรียนดอนคาวิทยา วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
๔.๙ ๐.๓๑ ดีเย่ียม 
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน ๔๐    
คาเฉล่ีย          ๔              คิดเปนรอยละ          ๑๐๐            . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
     สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  
 

     12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
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 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีการดาํเนินโครงการอยางมีแบบแผน มีการวางแผนงานลวงหนาไวอยางดี สามารถดําเนิน 
กิจกรมมตามโครงการไดครบถวนทุกกิจกรรม อีกท้ังกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการ มีความครอบคลุมทุกสาระ (สาระทัศนศิลป, 
สาระดนตรี และสาระนาฏศิลป) รวมทั้งมีการบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนๆ เสริมสรางประสบการณทางการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนไดอยางหลากหลาย 
 

      13.ปญหา/อปุสรรค 
- 
14.ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมตามโครงการที่กลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดดําเนินการน้ัน เปนกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียนได
เปนอยางดี จึงควรดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการท่ีไดดําเนินการมา อยางตอเนื่อง พรอมทั้งปรับประยุกตใหเหมาะสม
กับชวงเวลา สถานการณ และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เปนปจจุบัน 

 
 
 
 

      (ลงช่ือ)................................ .......................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                                                   (นายมณเฑียร  เรียบเรียง) 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
         (......................................................) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ...พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ...บริหารทั่วไป 
3. สนองกลยุทธท่ี...ขอ 1, ๔ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
        มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.2  ขอที่...๔ 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  
        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ...๒ 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ …ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๗ 
    (ระยะเวลาดําเนินการจริง จาํนวน......๑๑........เดือน.........-.......วัน) 
 

7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสรจ็ส้ินแลว เมื่อวันที่..๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘        

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 

8. วัตถุประสงค   
    ๑) เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
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    ๒) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

9.  เปาหมาย 
   ๙.๑ ด้านปริมาณ 

  ๑) ให้บริการชุมชนในการขอใช้อาคารสถานท่ี 

 ๒) ติดต่อประสานงานชุมชนในโอกาสต่างๆ   

    ๙.๒ ดา้นคุณภาพ 

  ๑) ชุมชนท่ีขอรับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๐ 

 ๒) ติดต่อประสานงานชุมชน ในวาระและโอกาสต่างๆ ร้อยละ ๙๐ 
 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
     ๑๐.๑ ดำเนินการประชุมวางแผน 

     ๑๐.๒ ดำเนินการจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

     ๑๐.๓ ให้บริการชุมชนในการขอใช้อาคารสถานท่ี และติดต่อประสานงานชุมชนในโอกาสต่างๆ   

     ๑๐.๓ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
๔.๗๐ ๐.๔๘ ดีเย่ียม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
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คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน ๒๘ ๙   
คาเฉลี่ย          ๓.๗              คดิเปนรอยละ          ๙๒.๕            . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
    สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  
 

    12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
งานสัมพันธ์ชุมชน มีการประสานความร่วมมือกับชุมชนอย่างดี มีความสม่ำเสมอ และได้รับความร่วมมือกับชุมชน

เป็นอย่างดี 
 

    13.ปญหา/อุปสรรค 
- 
 

    14.ขอเสนอแนะ 
- 
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      (ลงช่ือ).......................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                                                   (นายมณเฑียร  เรียบเรียง) 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
         (......................................................) 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการ พัฒนางานหองสมุด (งานหองสมุด) 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานหองสมุด 
3. สนองกลยุทธท่ี ขอท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพดานผูเรียนสูศตวรรษที่ 21  
             1.4  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี 
    ขอท่ี 3. พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.1  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  ภูมิทัศนในโรงเรียนใหสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และคุมคา 
    3.3  ปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหทันสมัย  และเพียงพอ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  
ขอ  1.2  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  
         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ 3.1 จัดการเรียนรูที่ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน

 ชีวิตประเด็นพิจารณา 
 ขอ 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 20,000 0 20,000 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 20,000 - - - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ………………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่...........................................................        
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           ยังไมไดดําเนินการเพราะ สภาพแวดลอมภายในหองสมุดไมเอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรม เน่ืองจากความ
เส่ือมโทรมของชั้นหนังสือ สภาพแวดลอมภายในหองสมุด ชํารดุทรุดโทรม จึงไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรม 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

8. วัตถุประสงค   
     2.1 เพ่ือใหบริการขาวสาร ความรู ความบันเทิง และการสืบคนขอมูลแกนักเรียนและครู – อาจารย   
     2.2 เพื่อเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
     2.3 เพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่ออิเล็กทรอนิกส  
9.  เปาหมาย 
    3.1 ดานปริมาณ 
           นักเรียนรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและศึกษาคนควาดวยตนเอง ใฝรู ใฝศึกษาและหาความรูดวยตนเองจาก
การสืบคนขอมูลผานส่ือตาง ๆ และเขาใชแหลงเรียนรูหองสมุด 
     3.2 ดานคุณภาพ 
 นักเรียน ครู และชุมชน มีนิสัยรักการอานใฝรู ใฝศึกษาหาความรูจากสื่อตาง ๆ จากการสืบคนและการรูจักใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานท่ี 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงส่ือหนงัสือเพ่ือการศึกษาคนควา
ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียน
และครู 
1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 ประชุมวางแผน 
  1.2 สํารวจวัสดุอุปกรณ 
2. ขั้นดําเนินการ 
    จัดซื้อและจัดหา ส่ือหนังสือสิ่งพิมพ  
จากบริษัทและรานคาที่จําหนายหนังสือ 
สื่อสิ่งพิมพเชน หนังสืออางอิง หนังสือ
พิเศษหนังสือสารานุกรม เปนตนและยงั
ชวยดึงดูดใหนักเรียนอยากเขาใชบริการ
หองสมุดมากขึ้น 
3. ขั้นสรุปผล 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 
 

ใหบริการ
ขาวสาร 
ความรู ความ
บันเทิง และ
การสืบคน
ขอมูลแก
นักเรียนและ
คร–ูอาจารย   
 

 
 
 

 
 
 
 

พ.ค.67 
 
 

ตลอด 
ปการศึกษา  

 
 
 
 
 

มี.ค.68 

 
 
 
 

โรงเรียน 
ดอนคา
วิทยา 

 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 

นางสาวธัญพร
สอนจันสี 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับเปล่ียนและ
ปรับปรุงบรรยากาศภายในและภายนอก
หองสมุด 
 1. ขั้นเตรียมการ  
   1.1ประชุมวางแผน 
   1.2 สาํรวจวัสดุอุปกรณ 
 2. ขั้นดําเนินการ  
    จัดซื้อ จังจางปรับปรุงบรรยากาศ
ภายในและภายนอกหองสมุด เพ่ือชวย
สรางบรรยากาศในการอานและการเรียนรู
และยังชวยดึงดูดใหนักเรียนอยากเขาใช
บริการหองสมุดมากขึ้น 
 

 
 

 
ปลกูฝงนิสัย
รักการอาน
ใหแก
นักเรียน 

 
 
 

ตลอด 
ปการศึกษา  

 

 
 
 

โรงเรียน 
ดอนคา
วิทยา 

 
 
 

7,000 

 
 
 
นางสาวธัญพร
สอนจันสี 

 

 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ผลผลิตท่ีได 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานท่ี 
คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

 3. ขั้นสรุปผล 
     3.1 จัดทําแฟมสรุปผล   
     3.2 จัดทําแบบรายงานโครงการ 
และยังชวยดึงดูดใหนักเรียนอยากเขาใช
บริการหองสมุดมากขึ้น 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 สัปดาหหองสมุด    
1. ขั้นเตรียมการ  
  1.1 ประชุมวางแผน 
  1.2 สํารวจวัสดุอุปกรณในการจัด  
 กิจกรรม 
 2. ข้ันดําเนินการ  
  ดําเนินการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่ 
  กําหนด  
 3. ขั้นสรุปผล 
  3.1 จัดทําแฟมสรุปผล   
  3.2 จัดทําแบบรายงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
ก.ค.-ส.ค.67 

 

 
โรงเรียน 

ดอนคาวิทยา 

 
5,000 

 
นางสาวธัญพร
สอนจันสี 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
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11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
   

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 24 12   
คาเฉลี่ย              3.6          คดิเปนรอยละ         90             . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
 
 
 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     .............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 
13.ปญหา/อุปสรรค 
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- สภาพแวดลอมในหองสมุดไมเอ้ืออํานวยในการนั่งอานหนังสือหรือการจัดกิจกรรม 
- หนังสอืภายในหองสมุดมีอายุการใชงานท่ีเกามาก ไมเหมาะสมกับชวงวัยนักเรียน 
- ระบบยืท - คืน ยังไมมีความเสถียรหรือมีความคงที่ 

14.ขอเสนอแนะ 
      - ในปการศึกษา 2568 จะมีการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดใหเอ้ือตอการเขาใชของนักเรียน 
 - จัดกิจกรรมโดยใชสารานุกรมมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม 
 - จัดซื้อหนังสือใหมใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 
 - จัดระบบยืม - คืน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
               (นางสาวธัญพร สอนจันส)ี 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

                 (นางภัทรดา  กองแกว) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. กลุม/งานทีร่บัผิดชอบโครงการ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
3. สนองกลยุทธท่ี ขอท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพดานผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 
    1.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  และครอบคลุม

ถึงผูเรียนทุกคน 
    1.3  สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตร  
             1.4  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ขอที่ 3,4,5  
ขอ  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอที่ 1,3,4  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 30,000 10,056 16,472 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 30,000 10,056 16,472 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ………………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567         
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
  8.1 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและหองภาษาไทยใหเปนแหลงเรียนรู 
      8.2 เพ่ือพัฒนาทักษะตางๆ ดานภาษาไทยและใหผูเรียนเห็นความสําคัญของวันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
              8.3 พัฒนาทักษะการอาน – การเขียน หลักภาษาไทยและการคิดวิเคราะห 
      8.4 พัฒนาครูเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

 
9.  เปาหมาย 

  9.๑ ดานปริมาณ 
           9.1.1 ครูจัดซื้อหรือทําสื่อประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยอยางนอยคนละ ๑ ชิ้น 
           9.1.2 ครูกลุมสาระวิชาภาษาไทยทําการวจิัยในช้ันเรียนหรือเอกสารประกอบการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
           9.1.3 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะภาษาไทยดานการอาน เขียน พูด คิดวิเคราะห และมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
     ภาษาไทยดีข้ึน ติด 0 , ร , มส. นอยลงและเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการสอบวัดผลทางการเรียนทุกระดับ 
           9.1.4 มีหองปฏิบัติการภาษาไทยท่ีสามารถใชประกอบการเรียนการสอนและคนควาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       9.๒ ดานคุณภาพ 
            9.2.1 ครูไดรับการพัฒนานักเรียนมีทักษะทางดานภาษาไทยมีความกระตือรือรน มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา

  ภาษาไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๖๐ 

           9.2.2 มีหองปฏิบัติการท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย มีสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีใชประกอบการเรียน
  การสอนที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนติด 0 , ร , มส. นอยลง สามารถอาน – เขียนภาษาไทยไดคลองขึ้น  
   รอยละ ๕๐ 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สถานท่ี คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ ๑ 
พัฒนาหองและส่ือการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทย 
๑.ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนการทํา
กิจกรรมและทําสื่อ 
   ๑.๒ เตรียมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
๒.ขั้นดําเนินการ 
   ๒.๑ ฝกนักเรียนทํากิจกรรม 
   ๒.๒ จัดทําเอกสารและสื่อ 
   ๒.๓ ทํากิจกรรมทักษะทาง
ภาษาไทย 
   ๒.๔ ตกแตงหองดวยวัสดุและ
ผลงานนักเรียน 

 
 
 
นักเรียนเขารวม
โครงการ 628 คน  
- พจนานุกรม
ภาษาไทย ๑ เลม 
- เอกสารสอบ 
เอกสารพัฒนาการ
อาน การเขียน ๕ ชุด 
- ถานไมค 
- แฟมสรุปผลการ
ดําเนินงาน ๑ แฟม 
 

 
 
 

ตลอด 
ปการศึกษา  

 
 
 

โรงเรียน
ดอนคา
วิทยา 

 
 
 

5,000 

 
 
 
-นางสาวธัญพร 
 สอนจันสี 
-นางสาวศุภรดา 
 สุนทรภัณฑ 
-นายศราวุฒิ  
 โมกกงจักร 
-นางสาวปรียาภรณ 
 ดอกไผ 
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๓.ขั้นสรุป 
   ๓.๑ แบบประเมินผล 
   ๓.๒ จากผูเขารวมกิจกรรม 
   ๓.๓ ผลงานท่ีไดจากกิจกรรม 
   ๓.๔ สรุปเปนแฟม 
 

 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สถานท่ี คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ ๒ สืบสานวันสุนทรภู 
- เชิดชูวันภาษาไทย 
๑.ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนกําหนดงาน 
๒.ขั้นดําเนินการ 
    ๒.๑ จัดกิจกรรมสืบสานวัน
สุนทรภู  
     ๒.๒ จัดทําเอกสารและสื่อ 
     ๒.๓ ทํากิจกรรมทักษะทาง
ภาษาไทย 
๓.ขั้นสรุป 
    ๓.๑ แบบประเมินผล 
    ๓.๒ จากผูเขารวมกิจกรรม 
    ๓.๓ ผลงานที่ไดจากกิจกรรม 
    ๓.๔ สรุปเปนแฟม 

 
 
 
- นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 628 คน 
- ผลงานจากกิจกรรม
ที่จัด กลอน ภาพ 

 
 
 

มิ.ย.–ก.ค.๖7 

 
 
 

หองกลุม
สาระฯ

ภาษาไทย
และ

หองเรียน
ตาม

ระดับชั้น 

 
 
 

12,๐๐๐ 

 
 
 
-นางสาวธัญพร 
 สอนจันสี 
-นางสาวศุภรดา 
 สุนทรภัณฑ 
-นายศราวุฒิ  
 โมกกงจักร 
-นางสาวปรียาภรณ 
 ดอกไผ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพฒันาทักษะ
กระบวนการเขียนและคิด
วิเคราะห 
๑.ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนกําหนด
กิจกรรม 
๒.ขั้นดําเนินการ 
   ๒.๑ ประชาสมัพันธใหนักเรียน
ชั้น ม.๓ และ ม.๖ ทราบ 
   ๒.๒ ติดตอประสานงานวิทยากร 
   ๒.๓ ดําเนินการจัดกิจกรรม
อบรมพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห 
   ๒.๔ จัดทําเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน ม.๓, ม.๖  
ที่สมัครเขารวม
กิจกรรม 200 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.-ธ.ค.๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หองชมพู
พันธุทิพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวธัญพร  
สอนจันสี 
และคณะวิทยากร 
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   ๒.๕ ทดสอบวัดกระบวนการคิด 
 
๓.ขั้นสรุป 
   ๓.๑ แบบประเมินผล 
   ๓.๒ ความพึงพอใจจาก
ผูเขารวมกิจกรรม 
   ๓.๓ ผลงานท่ีไดจากกิจกรรม 
   ๓.๔ สรุปเปนแฟม 

 

กิจกรรม 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สถานท่ี คาใชจาย 
(บาท) 

ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 4 แขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อ
สงเสริมศักยภาพของนักเรียน 
๑.ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑ ประชุมวางแผน
กําหนดการในกลุมสาระ 
๒.ขั้นดําเนินการ 
   ๒.๑ ฝกฝนทักษะดานภาษาไทย
จากการประกวดแขงขันประเภทตางๆ  
๓.ขั้นสรุป 
   ๓.๑ สรุปรายงานการฝกฝน
ทักษะดานภาษาไทย 
   ๓.๒ ผลงานท่ีไดจากการเขา
รวมประกวดแขงขันทักษะดาน
ภาษาไทยประเภทตางๆ 
   ๓.๓ แฟมสรุปงาน/สรุปรายงาน
การเขารวมกิจกรรม 
 

 
 
 
ครูฝกฝนพัฒนา
นักเรียนใหเกิดทักษะ
ดานภาษาไทย  

 
 
 

ตลอด 
ปการศึกษา 

 

 
 
 
หองกลุม
สาระฯ

ภาษาไทย
และ

หองเรียน
ตาม

ระดับชั้น 

 
 
 
7,000 

 
 
 
-นางสาวธัญพร 
 สอนจันสี 
-นางสาวศุภรดา 
 สุนทรภัณฑ 
-นายศราวุฒิ  
 โมกกงจักร 
-นางสาวปรียาภรณ 
 ดอกไผ 
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ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

Xഥ S.D. 
4.8 0.42 ดีมาก 

 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 32 6   
คาเฉล่ีย           3.8      คิดเปนรอยละ           95           . 
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เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
       1. มีสื่อการสอน นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๖๐  
  2. มีหองปฏบิัติการภาษาไทย นักเรียนมีทักษะทางดานการอาน – การเขียน การคิดวิเคราะหดีข้ึน 
  ๓. นักเรียนมีความสนใจใฝรู มีความสามารถทางทักษะภาษาไทย และติด 0 , ร , มส. นอยลงและไดเปน 
ตัวแทนในการแขงขันระดับภาคป ๒๕๖7 
  ๔. นักเรียนที่มีปญหาดานการอาน – การเขียน การคิดวิเคราะห มีพัฒนาการดีขึ้น รอยละ ๕๐ 
 
13.ปญหา/อุปสรรค 

 1. เวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรมกอนวันงานจริง คอนขางนอยเน่ืองจากโรงเรียนมีกิจกรรมซอนกันหลายงาน ทํา
ใหตองตัดกิจกรรมการแขงขันออกเปนบางรายการ 
 2. สถานที่จัดงานและความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน คอนขางใหความรวมมือเปนสวนนอย 
สถานท่ีจัดกิจกรรมคอนขางรอน กิจกรรมไมเพียงพอกับนักเรียนทั้งโรงเรียน 

14.ขอเสนอแนะ 
       1. กิจกรรมคอนขางยดืยาวและอัดแนนเกินไป ปตอไปจะปรับและพัฒนาเรื่องเวลาและการจัดกิจกรรมใหกระชับ
ใหดียิ่งขึ้น 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
              (นางสาวธัญพร สอนจันสี) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ   โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานโภชนาการ 
3. สนองกลยุทธท่ี ๑, ๓ 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ ๑.๕  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาวะที่ดี  และมี

สุนทรียภาพของผู้เรียน 

ขอ  1.2  ขอที่ ๓.๑  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  ภมูิทัศน์ในโรงเรียนให้สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และคุ้มค่า 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๒ 000,0  ๐ ๒ 000,0  - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒ 000,0  ๐ ๒ 000,0  - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ …-………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่...........................................................        

           ยังไมไดดําเนินการเพราะ ไดบูรณาการรวมกับงานประชาสัมพันธผานเสียงตามสายใหความรู เก่ียวกับโรง
อาหารปลอดภยั ใสใจสุขภาพ เร่ือง  ความปลอดภัยและใสใจในสุขภาพของผูบริโภค ความสําคัญกับการเลือกใชวัตถุดิบท่ี
มีคุณภาพ การปรุงอาหารอยางปลอดภัย และการจัดการอาหารอยางมีมาตรฐาน การเลือกรับประทานอาหารท่ีดตีอ
สุขภาพและการปองกันโรคที่เกี่ยวของกับอาหาร  รวมทั้งมีการเผยแพรใหความรูออนไลน โดยไมไดใชงบประมาณ 
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  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

8. วัตถุประสงค   
1 . เพ่ือใหนักเรียน ครู และบุคลากรไดรับบริการดานสถานท่ีโรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยไดมาตรฐาน 

2 . เพ่ือใหนักเรียนคร ูและบุคลากรไดรับประทานอาหารที่สะอาด ปราศจากมลพิษสิ่งปนเปอน และถูก
สุขลักษณะดานสุขาภิบาลอาหาร 

3 . เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจดานสุขาภิบาลและโภชนาการ 

 
9.  เปาหมาย 

๙. 1 ดานปริมาณ 

๙. 1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมตามองคประกอบและผลลัพธ 

สุขภาพของโครงการโรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ 

    ๙. 2 ดานคุณภาพ 

๙. 2.1  นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียนไดรับบริการดานสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวก  
ปลอดภัยไดมาตรฐานปราศจากมลพิษ สิ่งปนเปอน และถูกสุขลักษณะดานสุขาภิบาลอาหารรอยละ  90  

๙. 2.2 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรยีนมีความรู ความเขาใจดานสุขาภิบาลและโภชนาการรอยละ 90 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 - 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
- - - 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
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9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน     
คาเฉล่ีย                        คิดเปนรอยละ                      . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

        - 
 

13.ปญหา/อุปสรรค 
- 
 

14.ขอเสนอแนะ 
     ควรมีการดําเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            (นางชลธิชา วงศพัฒนากรไชย) 
 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

                 (นางพิชชา   ศรีสุข) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ   สวัสดิการนํ้าดื่มโรงเรียน 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการ 
3. สนองกลยุทธท่ี ๑, ๔  
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1.1 ขอ  1.1  ขอท่ี ๑.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มีประสิทธิภาพ และ

ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๒๖ ,000  ๐ ๒๖ ,000  - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๖ ,000  ๐ ๒๖ ,000  - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ …-………………………………………………………………........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่...........................................................        

           ยังไมไดดําเนินการเพราะ  ไดศึกษาขอมูลเก่ียวกับเคร่ืองกรองน้ํา แตยังไมไดจัดซ้ือ เนื่องจากรานที่เช็คสเปก
เคร่ืองกรองนํ้า เปนรานที่ไมสามารถออกใบสงของได 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน       ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

๑. ใหบริการนํ้าด่ืมแกนักเรยีนและบุคลากรอยางเพียงพอ 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนมีน้ําด่ืมท่ีสะอาด 
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 ๓. เพ่ือเปนการชวยลดภาระคาใชจายผูปกครอง 
 
9.  เปาหมาย 

๙. 1 ดานปริมาณ 

๙. 1.1 ใหบริการจุดน้ําดื่มท่ีสะอาด จํานวนอยางนอย ๒ จุด 

 ๙.๑.๒ มีนักเรียนใชบริการอยางนอยรอยละ ๘0 

    ๙. 2 ดานคุณภาพ 

๙. 2.1 นักเรียนและบุคลากรขอโรงเรียนรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๙0 
๙. 2.2 นักเรียนและบุคลากรมีนํ้าดื่มที่สะอาด ดีตอสุขภาพรอยละ ๙๕ 

 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
  - 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
- -  

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลอื     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน     
คาเฉล่ีย                        คิดเปนรอยละ                      . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
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 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
        - 
   
13.ปญหา/อุปสรรค 
  - 
 
14.ขอเสนอแนะ 
         ควรสํารวจจากรานคาอื่นๆ เพิ่มเติม 
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            (นางชลธิชา วงศพัฒนากรไชย) 

 
 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 
                 (นางพิชชา   ศรีสุข) 
 

 
               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                 
 

           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี 
                                ประสิทธิภาพ {การปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานนักเรียนเขาใหม ม.1 และ ม.4}  

2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ.........ฝายกิจการนักเรียน 
............................................................................................... 
3. สนองกลยุทธท่ี…..………ขอที่ 1 )ขอยอย 1.1,  1.5...( …........................…………………………………………..……………………. 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่..........๖.................  
ขอ  1.2  ขอที่..........๙.................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน - - - - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ - - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ………พฤษภาคม ๒๕๖๗…........................………………………………….…….. 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่........๑๕ พ.ค. ๒๕๖๗...................................................        

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
     ...เพื่อเตรียมความพรอมและปรับพื้นฐานใหนักเรียนเขาใหมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 สามารถประพฤติ ปฏิบัติตน
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม ตามกฎ ระเบียบวนัิยของโรงเรียน และการเรียนไดอยางดีในสถานศึกษา..... 

 
 
9.  เปาหมาย 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
          ...นักเรียนเขาใหมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4  ปการศึกษา 25 67 ทุกคน เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและปรับ
พื้นฐานเพ่ือใหสามารถเรียนรู มีความพรอมในการศึกษาตอและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยของโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพ….. 
    ๙.2 เชิงคุณภาพ 
          ...นักเรียนเขาใหมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4  ปการศึกษา 25 67 มีความพรอมในการเรียน การปรับตัว      
การรูจักบุคคลท่ีสามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือตนเอง และปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยของโรงเรียนในรั้วฟา-ขาวได
อยางมีคุณภาพ…. 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

ผลผลิตท่ีไดจาก 
กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที ่
คาใชจาย 
( บาท ) 

ผูปฏิบติั 

การปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐาน
นักเรียนเขาใหม ม.1 และ ม.4  

1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 เตรียมขอมูล วัสดุอุปกรณ

และติดตอวิทยากรเพื่อจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศและปรับพื้นฐาน  

   1.2 ประชาสัมพันธนักเรียนเขา

ใหม ม.1 และ ม.4 ทราบลวงหนา
เพ่ือเตรียมความพรอม 

 
 
 
นักเรียนมีความพรอม
สําหรับการปรับตัวทั้ง
ดาน รางกาย อารมณ 
สังคม และการศึกษา
ในโรงเรียนอยางมั่นใจ 

 
 
 

พฤษภาคม  
2567  

 

 
 
 
หองแนะแนว 

 
 
 

- 

 
 
 

งานแนะแนว
และคณะ
ศิษยเกา 

2. ขั้นดําเนินการ 
    2.1 จัดทําเอกสารเพื่อมอบ

ใหกับนกัเรียน 
    2.2 ประชุมชี้แจงนักเรียน ม.1 

และ ม.4 ทุกคนเขาใจวัตถุประสงค 
เขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือ
กับทีมวิทยากรแกนนํา (นร.ชั้น ม.

6)  

 
- มีเอกสารความรู  
การเขารวมกิจกรรม
การปฐมนิเทศนักเรียน
เขาใหมทั้ง  ม. 1 และ 
ม. 4 ทุกคน 
ครบถวน 
 

 
15 

พฤษภาคม 
2567 

 

 
หอประชุม

โรงเรียน และ
หองประขุม

ชมพู
พันธุทิพย 

 

 
18,000 

**เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

 
งานแนะแนว

และ นร. 
ชั้น ม. 6 และ 
คณะศิษยเกา 
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    2.3 ทําตารางจัดกิจกรรม

รวมกับทีมวิทยากรแกนนํา (นร.ชั้น 

ม.6) 
    2.4 บริการดานส่ือ เอกสาร

ความรู ตลอดจนอาหารและ
เครื่องด่ืม 

2.5 จัดทําแบบประเมิน

โครงการ 
 

 
3. ข้ันสรุป 

    3.1 ติดตามผลการสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการของนกัเรียน ม.1 และ ม.4 

ทุกคน  

3.2 ทําสถิตบิันทึกขอมูลเพื่อ

รับทราบแนวทางการพัฒนา 

 
- 

 
มิถุนายน 
2567 

 

 
หองแนะแนว 

 
- 

 
งานแนะแนว 

ภาพประกอบการดําเนินงาน 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

Xഥ S.D. 
4.60 ๐.๕๑ ดีมาก 

 
 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดมีาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนนิงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจดักิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      
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7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน ๓๒ ๖ - - 
คาเฉล่ีย    ๓.๘๐                    คิดเปนรอยละ        ๙๕.๐๐              . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
      ...๑. นักเรียนเขาใหมชั้น ม. 1 และ ม. 4 สามารถปรับตัว ประพฤติ ปฏิบัติตนทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม ตามกฎ 
ระเบียบวินัยของโรงเรียน และการเรียนไดอยางดีในสถานศึกษา…. 
      …๒. เกิดความรักสามัคคีในหมูคณะของนักเรียนฟา-ขาว ระหวางพ่ี เพ่ือน นอง และนักเรียนรุนพ่ีไดฝกทักษะความเปน
ผูนําที่สามารถดําเนินกิจกรรมดวยความรู เขาใจ และแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางดี 
 
13. ปญหา/อุปสรรค 

    ๑. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมประจําฐาน บางฐานปลอยกอน บางฐานปลอยหลัง ตองปรับ/ยืดหยุนเวลาเพ่ือความ
เหมาะสมใหดียิ่งข้ึน และตองหานักเรียนคุมเวลาใหดีกวาเดิม 
   ๒. การตั้งแถว ขบวนธงระหวางการเดินคอนขางรอน ควรปรับสถานที่การตั้งแถวเดินใหดขีึ้น เพ่ือหลบเลีย่งแสงแดด
ชวงเวลา ๑๓.๐๐ น.  
 

14.ขอเสนอแนะ 
...กิจกรรมชวงปะแปงรับนองใหม นักเรียนบางคนเลนสนุกจนเกินงาม ทําใหแปงเขาตานอง ตองปรับจุดน้ีใหดียิ่งขึ้น … 
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      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
             (นางจันทรเพ็ญ   สุวรรณคร) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ สงเสริมวิถีประชาธิปไตย 
2. กลุม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ สภานักเรียน 
3. สนองกลยุทธท่ี 1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ 1.2 ขอท่ี สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะของ
ผูเรียน 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

- 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  -  
 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 1,000 835 165  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ (ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 1,000 835 165  

6. ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ 2568 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพันธ 2568 

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
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2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักสิทธิ หนาที่และเห็นคุณคาในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
  3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนตามวิถีประชาธิปไตย 
9.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโครงการสงเสริมวิถีประชาธิปไตย รอยละ ๙๐  
  3.1.2 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมวถิีประชาธิปไตย รอยละ ๘๐  
3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักสิทธิ หนาที่และ
เห็นคุณคาในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

1. แตงต้ังคณะทํางาน 
  2. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  3. สอบถามและประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรม 
  4. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

     
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

  S.D. 
- -  

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      



100 
 

 

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนบัสนนุจากองคกรอื่น หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคดิรเิร่ิมสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 36 3   
คาเฉลี่ย                        คิดเปนรอยละ                      . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 - 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51 - 3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51 - 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
  คณะครูและนักเรียนใหความรวมมือในการเลือกต้ังประธานนกัเรียนเปนอยางดี 
13.ปญหา/อุปสรรค 

- 
14.ขอเสนอแนะ 
  - 

 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            ( นางสาวกมลศรี หอมสุวรรณ ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นายวินัย ลิมปรัชดาวงศ) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
             (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 256๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการวันสําคัญ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน 
3. สนองกลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี  21  
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...........................  
ขอ  1.2  ขอที่ 1,4 

         มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
 ขอ 2.3  

        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ 3.1 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
        

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 53,200 41,975 11,225 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 53,200 41,975 11,225 - 

                    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ปการศึกษา 
   (ระยะเวลาดําเนินการจริง จํานวน 11 เดือน.........-.......วัน) 

7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่  2 มกราคม 2568    
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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๘. วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเห็นความสําคัญ และรวมกิจกรรมวันสําคัญ 

2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

๙.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยาเขารวมกิจกรรมวันสาํคัญรอยละ 95 

3.1.2 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอโครงการวันสําคัญ รอยละ 90 

3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรยีนดอนคาวิทยาเห็นความสําคัญ มีความจงรักภักดี

ตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

กิจกรรม  

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้จาก 

กิจกรรมใน

โครงการ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

คา่ใช้จ่าย 

( บาท ) 
ผู้ปฏิบัติ 

วิธีดําเนินการ ( P D  C A ) 

        ๑  เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติโครงการ 

        ๒  แต่งตั้งคณะทำงาน 

        ๓  ดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ  ดังนี้  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระ

บรมราชินี 

กิจกรรมที่ ๒   ไหว้ครู 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมหล่อเทียนและ

ถวายเทียนพรรษา  

 กิจกรรมที่ ๔   กิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติฯ  ๒๘   กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติฯ  ๑๒   สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียน

ดอนคาวิทยาเห็น

ความสำคัญและ

และแสดงความ    

จงรักภักดีต่อ

สถาบันชาต ิ 

ศาสนา  

พระมหากษัตริย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา  

๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน

ดอนคา

วิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๓,๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกิจกรรม

นักเรียน 
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กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรมลอยกระทง 

กิจกรรมที่ ๗  กิจกรรมวันพ่อ 

กิจกรรมที่ ๘  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ 

        ๔  ติดตามประเมินผลแต่ละ

กิจกรรม 

       ๕  สรุปรายงานผลการจัด

กิจกรรม 

       ๖  วิเคราะห์เพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหา 

 

 

 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 

4.52 0.24  

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 36 3   
คาเฉล่ีย 3.68  คิดเปนรอยละ 92 
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เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ดี        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
-   เป็นโครงการท่ีให้ความสำคัญต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รวมถึงวันสำคัญอ่ืน ๆ ต่อครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียน 

13.ปญหา/อุปสรรค 
-   เปนโครงการมีกิจกรรมเยอะตลอดทั้งป มีความจําเปนที่ตองใชความรวมมือจากหลายบุคคล หลายหนาที่ ทําใหการ

เตรียมการบางอยางอาจจะขาดตกบกพรองไปบาง ตองคอยกํากับและติดตามอยูเสมอ 

14.ขอเสนอแนะ 
     .......-......................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 

 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            (นายณัฐชานนท ฐิติภัทราภรณ) 

 
                    (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 

              (นายวินัย  ลิมปรัชดาวงศ) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
             (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษากลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรง 
 กิจกรรมที่ 2  ซอมบํารงุวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงหองวิทยาศาสตร 
กิจกรรมที่ 5  สัปดาหวันวิทยาศาสตรประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 6  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 7  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรประจําป 2567 

3. สนองกลยุทธท่ี พฒันาศกัยภาพดานคุณ ภาพผูเรียนสูศตวรรษที่ 21  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  ๑.๑  ขอที่........๕.................  
ขอ  ๑.๒  ขอที่........๑,๒.............  

        มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
ขอ.....๓,6............... 

        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ......๑,๒,๓,๔,๕........ 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 60,000 39,521.91 20,478.09 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 60,000 39,521.91 20,478.09  

6. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 
7. การดําเนินงาน  
         กําลังดําเนินการ      
           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568     
           ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   
    8.1 เพ่ือใหมีวัสดุ/ อุปกรณในการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    8.2 เพ่ือใหมีวัสดุ  ครุภัณฑ  สําหรับ ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรยีนอยางเพียงพอ 
    8.3 เพ่ือใหผูเรียนไดเรยีนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
9.  เปาหมาย 
  9.1 ดานปริมาณ 
    9.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยาทุกคน 
    9.1.2 วัสดุ อุปกรณ และสารเคมี ในการจัดการเรียนรู ในกลุมวิทยาศาสตรท่ัวไป ชีววิทยา เคมชี ฟสิกส และ
คอมพิวเตอร 
  9.๒  ดานคุณภาพ 
    9.2.1 นักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    9.2.3 นักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการเรียนรู 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ซื้อวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม 2567 จํานวน 15,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณวทิยาศาสตร 
 ยังไมไดดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 ซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน เพ่ือสรางส่ือการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม 2567 และ วันที่ 25 
เดือนกรกฎาคม 2567 จํานวน 3,193.91 บาท 
กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงหองวิทยาศาสตร 
 ยังไมไดดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 5  สัปดาหวันวิทยาศาสตรประจําป 2567 
 จัดอบรมนักเรียนสัปดาหวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 19 เดือนสิงหาคม 2567 จํานวน 9,068 บาท 
กิจกรรมที่ 6  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําป 2567 
 จัดซื้อแฟลชไดรฟ/คีบอรด เพ่ืออํานวยการแขงขันในรายการคอมพิวเตอร  เมื่อวันที่ 22 เดือนมกราคม 2568 
จํานวน 4,680 บาท 
กิจกรรมที่ 7  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรประจําป 2567 
 ซื้อวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร เมื่อวันที่ 29 เดือนสิงหาคม 2567 จํานวน 3,000 บาท 
 ซอมคอมพิวเตอร เมื่อวันที่ 23 เดือนธันวาคม 2567 จํานวน 700 บาท 
 เบ้ียเล้ียงครู/นักเรียน เดือนทางไปทัศนศึกษาที่ ไบเทคบางนา จํานวน 3,880 บาท 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.67 0.49 ดีเย่ียม 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชมุชน ผูเก่ียวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 24 12   
คาเฉล่ีย 3.6 คดิเปนรอยละ 90 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก  ดี     พอใช       ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินโครงการอยางมีแบบแผน มีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝาย  
การบริหารจัดการและการพัฒนาอยางเปนระบบ กิจกรรมนาสนใจและผูเรียนมีสวนในการจัดกิจกรรมอยางเต็มท่ี 
13.ปญหา/อุปสรรค 
   1. นักเรียนบางสวนไมใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีนและในการจัดกิจกรรม 
   ๒. บางกิจกรรมยังไมไดดําเนินการ 
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14.ขอเสนอแนะ 
     ควรจัดกิจกรรมตามโครงการใหครบอยางตอเนื่อง 
 
 
 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
            (นางสาวเกษสุรางค เย็นสินธุ) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

              (นางภัทรดา กองแกว) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1 .ชื่อกิจกรรม/าโครงก ร    โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิและทักษะการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการ  
3. สนองกลยุทธท่ี  1   
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่.........๓.................  
ขอ  1.2  ขอที่..........๔.................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานฯ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๑๗๐ ๐ ๑๗๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการกลุมสาระ   
ภาษาตางประเทศ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันคริสตมาส ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๐ - 

รวมทั้งส้ิน ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๑๗๐ 1,๘๓๐ - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
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............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
1.  เพ่ือใหครูมีวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
 2.  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารในยคุ 4.0 
 3.  เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูภาษาอังกฤษตามความถนัดและความสนใจ ในบรรยากาศท่ี
สนุกสนานนอกหองเรียน 
 4.  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะทางดานภาษา มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นโดยการทํากิจกรรมการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟง พูด อาน และเขียน รวมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู กิจกรรมกลุมยอย 
และกิจกรรมกลุมใหญ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

 
9.  เปาหมาย 
    ๙.1 เชิงปริมาณ  
  ๙.1.1  ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 6 คน มีวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน 
อยางเพียงพอ รอยละ 100 
  ๙.1.2  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  
ตามโครงการ รอยละ 100 
    ๙.๒ เชิงปริมาณ 
  ๙.2.1  ครูมีวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ รอยละ 100 
  ๙.2.2  นักเรียนมีความรูดานวัฒนธรรมของเจาของภาษาจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตามโครงการ รอยละ 90 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีได 
จากกิจกรรม 
ในโครงการ 

  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
สถานท่ี 

  
คาใชจาย 
(บาท) 

  
ผูปฏิบัติ 

 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
สํานักงานเพื่อใชดําเนินการ 
จัดกิจกรรมงานกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เตรียมรายการจัดซื้อ 
ตรวจสอบราคา 

 
 

 
 
 

 
- วัสดุ และ
ครุภัณฑ ตาม 

 
 
 
 
 
  
มิถุนายน 

2567 
 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียน 

ดอนคาวิทยา 

 
 
 
 
 

 
15,000 
 

   
 
 
 
 
 
ครูกลุมสาระ 
การเรียนรู 
ภาษาตาง 
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    1.2 เสนอฝายแผน เพ่ือ
ดําเนินการจัดซื้อ  
 
 
2. ขั้นดําเนินการ 
    2.1 ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ 
    
 
 
 
 
3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 สรุปผลการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม    

 

รายการท่ี
ประมาณการ 
 
 
 
- วัสดุมี
คุณภาพได
ตามมาตรฐาน 
- นําไปใชใน 
งานใหมี 
คุณภาพสูงสุด 
 
 
- สรุปผลการ 
ดําเนิน
กิจกรรม 
ตามโครงการ 

 
 
 
 

มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

กรกฏาคม 
2567 

ประเทศ 
1. ครูรัศมี 
2. ครูบังอร 
3. ครูจันทร
เพ็ญ 
4. ครูปรารถนา 
5. ครูณัฐชา
นนท 
6. ครูชวัลรัตน 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 
 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมวางแผนกําหนด
รายการที่แขงขัน     
    1.2 ประกาศรับสมัคร
นักเรียน 
 
2. ขั้นดําเนินการ 
    2.1 จัดตารางการแขงขัน  
    2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการ
แขงขัน 
    2.3 ดําเนินการแขงขันตอบ
ปญหาภาษาอังกฤษ รองเพลง
สากล ตอคําศัพทภาษาอังกฤษ 
(Crossword) และแขงขันคัด
ลายมือภาษาอังกฤษ - จีน 
    2.4 ประกาศผลการแขงขัน 

 
 

 
 
 

- วัสดุ และ
ครุภัณฑ ตาม 
รายการท่ี
ประมาณการ 
 
- วัสดุมี
คุณภาพได
ตามมาตรฐาน 
- นําไปใชใน 
งานใหมี 
คุณภาพสูงสุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2567 

 
 
 
 
 

โรงเรียน 
ดอนคาวิทยา 

 
 
 
 
 
2,000 

 

   
 
 
 
 
ครูกลุมสาระ 
การเรียนรู 
ภาษาตาง 
ประเทศ 
1. ครูรัศมี 
2. ครูบังอร 
3. ครูจันทร
เพ็ญ 
4. ครูปรารถนา 
5. ครูณัฐชา
นนท 
6. ครูชวัลรัตน 
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    2.5 มอบเกียรติบัตร 
    
3. ขั้นประเมินผล 
    3.1 สรุปผลการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม    

- สรุปผลการ 
ดําเนิน
กิจกรรม 
ตามโครงการ 

ภาพประกอบการดําเนินงาน 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.๗0 ๐.๔๘ ดีมาก 

 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

     

รวมคะแนน ๓๒ ๖ - - 
คาเฉล่ีย    ๓.๘๐                    คดิเปนรอยละ        ๙๕.๐๐              . 
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เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดมีาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

       ครูและนักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา มีอุปกรณการเรียนการสอน  นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา มีความรูดาน
วัฒนธรรมของเจาของภาษา จากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

 
13. ปญหา/อุปสรรค 

   ๑. เวลาในการจัดกิจกรรมคอนขางจํากัด และจัดรวมกับกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม จึงอาจจะเกิดการเรงรีบใน
การจัดกิจกรรมบางอยาง 
 

14.ขอเสนอแนะ 
-  
 
 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
         (นางสาวชวัลรัตน  จรุงเรืองทรัพย) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         (......................................................) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
           (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  พัฒนาการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
3. สนองกลยุทธท่ี  1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
       (    )  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...........................  
ขอ  1.2  ขอที่...........................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
ขอ............................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ............................  
 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ไดรับจดัสรร
(บาท) 

จายจริง(บาท) คงเหลือ
(บาท) 

เกินงบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน (คาจัดการเรียนการสอน) 
-กิจกรรมการแขงขันกีฬาตายาเสพติด 
 
-กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
5,000 

 
25,000 

 
4,456 

 
21,699 

 

 
- 
 
- 

 
544 

 
3,301 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
-กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 
“ดอนคาเกมส”2567 
 
-กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายนอก 
(เหลือจาย ป 2566) 

 
100,000 

 
 

65,000 

 
99728.20 

 
 

39,010 

 
271.80 

 
 

25,990 
 

 
- 
 
 
- 

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     
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รวมทั้งส้ิน 195,000 164,893.20 26,261.80 3,845 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา  2567 
 
7. การดําเนินงาน  
 
         (    )  กําลังดําเนินการ      
         ( √  )  ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่...........................................................        
         (    )  ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………....................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 
(  √  )  ตามแผน    (    )  เร็วกวาแผน     (    )  ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

1.  เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะทางดานกีฬา 
2.  เพ่ือเปนการเสริมสรางประสบการณจริงใหกับนักเรียน  ทั้งเปนผูเลนกีฬาและผูดูกีฬาที่ดี มีความ 

เปนสุภาพบุรุษ,สุภาพสตรีและมีน้ําใจนักกีฬา 
3.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง  
4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสูความเปนเลิศอยางตอเน่ืองเปนระบบ 
5.  เพ่ือสรางนักกีฬาและผลงานดานกีฬาของโรงเรียน 
6.  เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนระหวางรุนพี่และรุนนอง 

 
9.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ    
 1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน  
 2. นักเรียนทุกคนไดเลนกีฬาที่ตนเองถนัด 
 3. นักเรียนไดทดสอบสมรรถภาพทางกายทุกคน 
 4. นักเรียนไดเขารวมการแขงขันกีฬาภายนอกในรายการท่ีโรงเรียนสงเขารวมการแขงขัน    

          ดานคุณภาพ 
            1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  มีความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะ  รอยละ  80 
            2. นักเรียนพัฒนาทักษาทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ  รอยละ  50 
            3. นักเรียน  รักและช่ืนชอบในการออกกําลงักาย 
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10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
  

10.1  กิจกรรมที่  1  การแขงขันกีฬาภายนอก 
 
 

ท่ี 
 

ประเภทกีฬา/
รายการ 

 

รุน 
 

ระยะเวลา 
สถานที่ 
แขงขัน 

หนวยงาน 
รายการ 

 

ผลการ
แขงขัน 

 
1 

กีฬาฟุตซอล 
เยาวชนเงินลาน 

(คร้ังที่  3(  

 
14  ป 

24  มิ.ย.  
ถึง 

23 ก.ค.67 

 
รร.ศรีประจันตฯ 

 
อบจ.สุพรรณบุรี 

 
รอบแรก 

 
2 

 
กีฬาวอลเลยบอล 

(ครั้งที่ 9) 

 
18 ป 

29 มิ.ย. 
ถึง 

1 ก.ย.67 

 
รร.สงวนหญิง 

 
อบจ.สุพรรณบุรี 

อันดับ 7 
รางวัล 
ตัวรับ 

ยอดเยี่ยม 
 

3 
กีฬาฟุตซอล 

เยาวชนเงินลาน 
(คร้ังที่  3(  

 
16  ป 

24  มิ.ย. 
ถึง 

23 ก.ค.67 

 
รร.ศรีประจันตฯ 

 
อบจ.สุพรรณบุรี 

อันดับ 4 
รางวัล

มารยาท
ยอดเยี่ยม 

 
4 

กีฬาเซปกตะกรอ 
“อูทองเกมส”  

ครั้งที่  1   

 
18  ป  

27  ก.ค.  
ถึง 

 15  ก.ย.  67  

ตลาดนํ้าวัฒนธรรม 
บานจรเขสามพัน   

“อูทองเกมส”  
ครั้งที่  1   

 
อันดับ  3 

 
5 

 
ฟุตซอล 

 
15  ป  

 
30 พ.ย.67  

 
รร.ศรีประจันตฯ 

FUTSAL NO-L 
CUP 2025 

ชิงถวยพระเทพฯ 

 
รอบแรก 

 
 10.2  กิจกรรมท่ี  2  การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด   
 

การแขงขันวอลเลยบอล  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2567 
  -แขงขันวันที่  5  กรกฎาคม – 13  กันยายน  2567   ณ  หอประชุมโรงเรียนดอนคาวิทยา 
 

การแขงขันฟุตซอล  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2567 
  -แขงขันวันที่  9  มกราคม – 19  กุมภาพันธ  2568  ณ  โดมกีฬาโรงเรียนดอนคาวิทยา 
 
 10.3  กิจกรรมท่ี  3  การแขงขันกีฬาภายใน  “ดอนคาเกมส”2567  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2567 
  -วันที่  12 -13  ธันวาคม  257  ณ  สนามฟุตบอลโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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 10.4  กิจกรรมที่  4  การพัฒนาการเรียนการสอน  (ตลอดปการศึกษา  2567) 
 
 
 

ภาพกิจกรรมดําเนินการตามโครงการ 
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ภาพกิจกรรมดําเนินการตามโครงการ 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.56 0.22 ดีมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย √    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ √    
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ √    
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม √    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ √    
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา √    
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ √    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน √    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน √    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

√    

รวมคะแนน 40    
คาเฉล่ีย         4.00            คดิเปนรอยละ        100           . 

 

 
 เกณฑการประเมิน 
 

   ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
   ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
   ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
   ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
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 สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  
  
   (  √  )   ดีมาก (    )   ดี  (    )   พอใช      (    )  ปรับปรุง  

 
 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรางพัฒนาทักษะทางดานกีฬา  สรางประสบการณจริงใหกับนักเรียน  มสีุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง  

พัฒนาศักยภาพของนักเรยีน  สรางผลงานดานกีฬาของโรงเรียน  และสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนระหวางรุนพ่ีและรุนนอง 
 
13.ปญหา/อุปสรรค 
   

1. ความสามารถของนักกีฬาเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืนๆ 
2. ความเหมาะสม  ระยะเวลาการแขงขัน  และชวงเวลาในการจัดกิจกรรม 
3. บุคลากร  และครูผูสอน  ไมเพียงพอ 

 
14.ขอเสนอแนะ 

 

1. จัดหา  เพ่ิมตําแหนง  บุคลากร  ครูผูสอน  เพ่ิมเตมิ 
 
 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
                                      (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 
                            ผูรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
                                       (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 

                                                            หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
                  (ลงชื่อ)......................................................... 

                                        (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                                   รองผูอํานวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 

                 
 

              (ลงชื่อ)......................................................... 
                                    (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  งานนักศกึษาวิชาทหาร 
3. สนองกลยุทธท่ี  1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
       (    )  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...........................  
ขอ  1.2  ขอที่...........................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
ขอ............................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกินงบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน (คาจัดการเรียนการสอน) 
กิจกรรมท่ี  1   
การเตรียมความพรอมเขารับการสมัคร
ทดสอบ และรายงานตัว (1วัน) 
เขาเรียนนักศึกษาวิชาทหาร  ชั้นปท่ี 1  
-รายงานตัว  รด.ป 2-3 (1 วัน) 
(ใชเงินจาก กิจกรรมท่ี 3 ฝกภาคสนาม) 
กิจกรรมท่ี  2   
การฝกภาคปกตินักศึกษาวิชาทหาร  
ชั้นปท่ี 1-3 
กิจกรรมท่ี 3 
การฝกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร  

 
 

1,000 
 

 
- 
 
 

8,000 
 
 

5,000 

 
 

1,000 
 

 
1,000 

 
 

8,000 
 
 

4,000 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

1,000 
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ชั้นปที่ 2,3 ไปใชรายงาตัว 
รด.ป 2-3 

 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรร

(บาท) 
จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกินงบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน (คาจัดการเรียนการสอน) 
กิจกรรมที่  4 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 
- 
 

 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - - -  

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 15,000 15,000 -  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา  2567 
 
7. การดําเนินงาน  
 
         (    )  กําลังดําเนินการ      
         ( √  )  ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่...........................................................        
         (    )  ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………....................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 
(  √  )  ตามแผน    (    )  เร็วกวาแผน     (    )  ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

1 .ระสบการณเพ่ือเสริมความรูและป   บูรณาการจากการเรียนรูในรายวิชาตางๆ 
2 .เพ่ือใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณตางๆ ได 

3 .เพ่ือสงเสริมพัฒนาดานบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิด
วยเหลือผูอ่ืน และรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนสรางสรรค รูจักช  

4.  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  แผนการฝกกิจกรรมนักศึกษาวชิาทหารที่เอ้ือตอ  การจัดการเรียนรู 
 
9.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ   
 1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย – หญิง)  ( 70 คนที่สมัครใจเรียน  ( เขารวมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหารตามแผนการฝก   
 2.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย – หญิง)  ( 70 คนที่สมัครใจเรียน  ( มีแหลงเรียนรูและสื่อ
การเรียนการสอนที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม  และแผนการฝกนักศึกษาวิชาทหาร  
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 3.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย – หญิง)  ( 70 คนท่ีสมัครใจเรียน  (รายงานตัว เขารับการ
พัฒนาตามกระบวนการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ผานกิจกรรมการฝกภาคปกติ  การฝกภาคสนาม  กิจกรรม รด.จิต
อาสา  กิจกรรมการฝกสวนสนาม  รวมถึงกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

 
   ดานคุณภาพ  
 

 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 70 คนที่สมัครใจเรียน  ( ไดรับการพัฒนาตนเองตามกระบวนการ  
ระเบียบ  วิธีการ  ข้ันตอนตามแผนการฝกของนักศึกษาวิชาทหาร 
 2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 70 คนที่สมัครใจเรียน  (ผานกิจกรรม  รด.จิตอาสา  รวมถึง
แผนการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 
  3  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 70 คนที่สมัครใจเรียน  ( ไดเขารับความรูและประสบการณจาก
การพัฒนาตามกระบวนการกิจกรรม  และแผนการฝกนักศึกษาวิชาหาร           
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
  

10.1  กิจกรรมที่  1  การเตรียมความพรอมเขารับการสมัครทดสอบ และรายงานตัวเขาเรียน 
นักศึกษาวิชาทหาร  ชั้นปที่ 1   

วันที่  6  มิถุนายน  2567  ณ  โรงเรียนอูทอง 
 

10.2  กิจกรรมที่  2  การฝกภาคปกตินักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปท่ี 1-3   
วันที่  30  กันยายน  -  11  ตุลาคม  2567  ณ  โรงเรียนอูทอง 

 
10.3  กิจกรรมที่  3  การฝกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปที่ 2,3  ณ  เขาชนไก  จ.กาญจนบุรี 

ชั้นป  2  ชาย   วันที่  23 - 25  พฤศจิกายน  2567   
ชั้นป  3  หญิง  วันท่ี  11 – 13  ธันวาคม  2567   
ชั้นป  3  ชาย   วันที่  16 – 19 ธันวาคม  2567 

 
 10.4  กิจกรรมท่ี  4  การพัฒนาการเรียนการสอน  (ตลอดปการศึกษา  2567) 
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ภาพกิจกรรมดําเนินการตามโครงการ 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.51 0.26 ดีมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทนัทีที่ไดรับมอบหมาย √    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ √    
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ √    
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม √    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ √    
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา  √   
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ √    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน √    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน √    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

√    

รวมคะแนน 36 3   
คาเฉล่ีย         3.68            คิดเปนรอยละ        92           . 

 

 
 เกณฑการประเมิน 
 

   ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
   ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
   ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
   ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
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 สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  
  
   (  √  )   ดีมาก (    )   ดี  (    )   พอใช      (    )  ปรับปรุง  

 
 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

เสริมความรูและประสบการณ  บูรณาการจากการเรียนรูในรายวิชาตางๆ  ใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณตางๆ ไดพัฒนาดานบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบ มีความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอื่น และรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และพัฒนาการ
เรียนการสอน  แผนการฝกกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารท่ีเอ้ือตอ  การจัดการเรียนรู 
 

13.ปญหา/อุปสรรค 
  - 
 
14.ขอเสนอแนะ 

 

 - 
 
 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
                                      (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 
                            ผูรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
                                       (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 

                                                            หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

                  (ลงชื่อ)......................................................... 
                                        (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                                          รองผูอํานวยการโรงเรียน 

                 
 

              (ลงชื่อ)......................................................... 
                                    (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  สงเสริมความมีวินัย  เคารพกฎ 
2. กลุม/งานที่รบัผิดชอบโครงการ  งานระเบียบวินัยนักเรียน  กลุมงานกิจการนักเรียน 
3. สนองกลยุทธท่ี  1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
       (    )  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...........................  
ขอ  1.2  ขอที่...........................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
ขอ............................  

       (    )  มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร
(บาท) 

จายจริง
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เกินงบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน (คาจัดการเรียนการสอน) 
กิจกรรมท่ี  1   

มีวินัยเคารพกฎ 
 
กิจกรรมท่ี  2   

การปรับ  และแกไขพฤติกรรม
คุณลกัษณะอันประสงคของนักเรียน  

 
 

10,000 
 

 
- 

 

 
 

2764.50 
 

 
- 

 
 

7,235.50 
 
 

 
 

 
 
 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 3  รักษาวินัยจราจร 

 
8,000 

 

 
8,000 

 
- 

 

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     
 

รวมทั้งส้ิน 
 

18,000 
 

10,764.50 
 

7,235.50 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา  2567 
 
7. การดําเนินงาน  
 
         (    )  กําลังดําเนินการ      
         ( √  )  ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่...........................................................        
         (    )  ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………....................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 
(  √  )  ตามแผน    (    )  เร็วกวาแผน     (    )  ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
 1 .เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา   

2 .เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย   
3. เพ่ือนักเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด  และหลีกเล่ียงจากพฤติกรรมเสี่ยงและหางไกล 

ยาเสพติด 
 4. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตร  สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
9.  เปาหมาย 
 

ดานปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยาเขารวมกิจกรรมตามโครงการสงเสริมความมีวินัย   

เคารพกฎ รอยละ 95 
2  .ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมตามโครงการสงเสริมความมีวินัย   

เคารพกฎ รอยละ 95 
 
ดานคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยาปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา        
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนเปนพลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตย  หางไกลยาเสพติด  รอยละ  80 
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10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
  

10.1  กิจกรรมที่  1   มีวินัยเคารพกฎ  
-  จัดทําปายตารางครูเวรประจําวัน 
-  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณสํานักงาน 

 

10.2  กิจกรรมที่  2  การปรับ  และแกไขพฤติกรรมคุณลักษณะอันประสงคของนักเรียน   
 -  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณดําเนินการ 

 

10.3  กิจกรรมที่  3  รักษาวินัยจราจร 
 -  การอบรมขับข่ีปลอดภัย  ระดับชั้น ม.1  และ  ม.4  วันที่  4  กุมภาพันธ  2568  หองชมพู

พันธทิพย  โรงเรียนดอนคาวิทยา 
 
 

ภาพกิจกรรมดําเนินการตามโครงการ 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.51 0.26 ดีมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย √    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ √    
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ √    
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม √    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ √    
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา  √   
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ √    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน √    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน √    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

√    

รวมคะแนน 36 3   
คาเฉล่ีย         3.68            คิดเปนรอยละ        92           . 

 

 
 เกณฑการประเมิน 
 

   ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเย่ียม 
   ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
   ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
   ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
 สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  
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   (  √  )   ดีมาก (    )   ดี  (    )   พอใช      (    )  ปรับปรุง  

 
 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

เสริมความรูและประสบการณ  บูรณาการจากการเรียนรูในรายวิชาตางๆ  ใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณตางๆ ไดพัฒนาดานบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบ มีความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอื่น และรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และพัฒนาการ
เรียนการสอน  แผนการฝกกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารท่ีเอ้ือตอ  การจัดการเรียนรู 
 

13.ปญหา/อุปสรรค 
  1.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  เฃน  ยาเสพติด  บุหรี่ไฟฟา  การมาโรงเรียนสายเปนประจํา 
  2.  นักเรียนไมมาโรงเรียนในวันที่จัดกิจกรรม 
 
14.ขอเสนอแนะ 

 

-  กําหนดมาตรการ  การแกไข  บทลงโทษใหมากกวาน้ี 
 
 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
                                      (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 
                            ผูรายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
                                       (นายสุทิน  อาจคงหาญ) 

                                                            หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

                  (ลงชื่อ)......................................................... 
                                        (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  
                                          รองผูอํานวยการโรงเรียน 

                 
 

              (ลงชื่อ)......................................................... 
                                    (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนดอนคาวิทยา 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนางานวัดผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. กลุม/งานทีร่บัผิดชอบโครงการ วัดผล/เทียบโอน 

3. สนองกลยุทธท่ี พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรยีนสูศตวรรษที่ 21 

4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  

ขอ  1.2  ขอที่ 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี   

            มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

            มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  

  ขอ............................  

5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 30,000 15,737 14,263 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 30,000 15,737 14,263 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 มีนาคม 2568 

7. การดําเนินงาน  

     กําลังดําเนินการ      

     ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568     

       ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

       ตามแผน     เร็วกวาแผน         ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   

     8.1 เ พ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร มีผลการประเมิน                  

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับ ดี 

 8.2 เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนมีเอกสาร หลักฐาน แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) ที่ถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

9.  เปาหมาย 

 9.1 ดานปริมาณ   

  - นักเรียน จํานวน 600 คน และบุคลากรครู จํานวน 40 คน  

 9.2 ดานคุณภาพ  

  - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม

หลกัสูตรเปนไปตามเกณฑระดับ ดี 

  - นักเรียนมีเอกสาร หลักฐาน แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ. 5 (ท่ีถูกตองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

กิจกรรม 

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สถานที่ ผูปฏิบัติ 

1 .กิจกรรมวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   1. ข้ันเตรียมการ 

      1.1 ารกําหนดการวางแผนและเตรียมก

สอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  กลางภาค ปลายภาค 

กลางปและปลายป 

     1.2 ครูประจําวิชาแจงเวลาสอบของแตละ

วิชากับงานวัดผล 

   2. ข้ันดําเนินการ 

      2.1 จัดทําตารางสอบและรางคําส่ังการ

ดําเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์เสนอ

ผูอํานวยการ 

      2.2 ผลครูประจําวิชาสงขอสอบที่งานวัด

เพ่ือนําไปดําเนินการสอบตามตาราง 

      2.3 ประสานงานจัดการดําเนินการสอบ

ตามเวลาที่กําหนด 

      2.4 ครูผูสอนทุกรายวิชาดําเนินการ

วัดผลสัมฤทธ ิทางการเรียน 

 

นักเรียน 

จํานวน 600 คน  

มีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนของแตละ

ภาคเรยีน/ป 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนละ 

 2 ครั้ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

หองวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

หองวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนางาน

วัดผลฯและ 

ครูประจําวิชา

ทุกคน 

 

 

 

งานวัดผลฯและ 

ครูประจําวิชา 
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   3. ข้ันสรุปผล 

      3.1 ครูประจําวิชาจัดทํา  

คะแนนและประเมินผลการเรียนรูของแตละ

รายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

ภาคเรียนละ 

 2 ครั้ง  

 

หองวิชาการ 

 

งานวัดผลฯและ 

ครูประจําวิชา 

2. กิจกรรมการจัดทําหลักฐานการประเมินผล

การเรียน 

  1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 จัดเตรียมขอมูลรายวิชาลงใน

โปรแกรม SGS 

  2. ขั้นดําเนินการ 

      2.1 สงขอมูลที่ลงในโปรแกรมฯ ใหกับ

กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม  

      2.2 ครูประจําวิชาดําเนินการบันทึกผล

การพัฒนาผูเรียนและวัดประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

สมุดบันทึกผลการ

เรียนทุกรายวิชา

จํานวน 300 เลม  

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

 

 

หองวิชาการ 

 

 

งานวัดผลฯและ 

ครูประจําวิชา 

3 .กิจกรรมการสอบแกตัว  

  1. ข้ันเตรียมการ 

    1.1 นักเรียนที่มีงานวดัผลสํารวจจํานวน

ผลการเรียน 0 , ร  ,มส ของแตละรายวิชาในแต

ละภาคเรียน 

  2 . ขั้นดําเนินการ 

    2.1 นักเรียนยื่นคํารองขอสอบแกตัวผาน

ครูท่ีปรึกษา 

    2.2 นักเรียนดําเนินการสอบแกตัวกับครู

ประจําวิชาตามเวลาที่กําหนด 

   2.3 ครูประจําวิชาสงผลการสอบแกตัวที่

งานทะเบียน-ลวัดผ  

3. ขั้นสรุปผล 

    3.1 นักเรียนดําเนินการสอบแกตัวผานทุก

รายวิชา 

 

นักเรียนมีผลการ

เรียนผานทุกรายวิชา 

 

พ.ย. 66 

และ มี.ค. 67 

 

หองวิชาการ 

 

งานวดัผลฯและ 

ครูประจําวิชา 

 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
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11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

3.9 0.32  

 

 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน     

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรม     

รวมคะแนน 32 3 2  

คาเฉล่ีย        3.7                คิดเปนรอยละ      ๙๒.๕                . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4  หมายถึง   ดมีาก 

 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 

 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 

 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

      ดีมาก    ด ี พอใช ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

   1. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑของหลักสูตร  
 2. มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
   3. ครูผูสอนและนักเรียนมีเอกสาร หลักฐาน แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ. 5 (ที่ถูกตองตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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13. ปญหา/อุปสรรค 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

 

14.ขอเสนอแนะ 

     .............................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................ 

 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

            (นายไพโรจน เช้ือหนองปรง) 

 

  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นางภัทรดา กองแกว) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 

            (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 

           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

           (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. กลุม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. สนองกลยุทธท่ี 1 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
           มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

- 
          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  -  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 620,750 620,750 0  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 620,750 620,750 0  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม – พฤศจิกายน 2567 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗        

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการคาอุปกรณการเรียนและคา
เคร่ืองแบบนักเรียน 
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9.  เปาหมาย 

เชงิปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาอุปกรณการเรยีน 
๒. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

เชงิคุณภาพ 
   1. รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการคาอุปกรณการเรียน และคา
เครื่องแบบนักเรียน 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
1. ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อวางแผนงบประมาณการเบิกจาย และเขยีนโครงการและเสนอตอฝายบริหารเพื่อขอ 

การอนุมัติ  
2. แตงตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการดําเนินงาน 

 2. การดําเนินกิจกรรม 
  - สํารวจยอดเงินท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชธีนาคาร 
  - ดําเนินการจายคาอุปกรณการเรียน 
  - ดําเนินการจายคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
 3. รวบรวมเอกสารหลักฐานการจายเงินคาอุปกรณการเรียนและคาเครื่องแบบนักเรียน ใบเสร็จรับเงิน จัดทํา
สรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
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11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

  S.D. 
3.53 0.52 ดีมาก 

 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด

กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 32 6   

คาเฉลี่ย         ๓.๘               คิดเปนรอยละ          ๙๕            . 
 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
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 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพเทาเทยีมกัน และยงัเปนการลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 
 
13.ปญหา/อุปสรรค 
 - มีความลาชาในการรวบรวมหลักฐานการจายเงิน (ใบเสร็จรับเงิน)  
 
14.ขอเสนอแนะ 

- กําหนดระยะเวลา และเรงรัดการสงหลักฐาน  
 

 
 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                (นางสาวรุงวิมล  ครคง) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

               (นายสุรินทร  ธนูรเวท) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ สงเสริม พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
2. กลุม/งานท่ีรับผิดชอบโครงการ การเงิน 
3. สนองกลยุทธท่ี 4 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

           มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

- 
          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

-  
         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  -  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 1,000 690 310  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 1,000 690 310  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา2567 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖๗        

            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหมีการเบิกจายเงินโครงการ/กิจกรรม ถูกตองตามระเบียบ 
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 2. เพ่ือเก็บรวบรวมและรายงานการนําสงขอมูลทางการเงินตอหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 
9.  เปาหมาย 

เชงิปริมาณ 
1. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป และปฏิทินปฏิบัติงาน มีการเบิกจายไดถูกตองตามระเบียบ และทันเวลา 

อยางนอยรอยละ ๙๐ ของกิจกรรมทั้งหมด    
เชงิคุณภาพ 

 1. งานการเงิน เปนระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถวนถูกตอง ผานการประเมิน และตรวจสอบอยูในระดับดี 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

1. ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อวางแผนงบประมาณการเบิกจาย และเขยีนโครงการและเสนอตอฝายบริหารเพื่อขอ 
การอนุมัติ 
 2. การดําเนินกิจกรรม 
  - กําหนดข้ันตอนการปฏิบัตงิานในการเบิกจาย 
  - บริหารการเงินตามข้ันตอน 
  - เบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการประจําป 
 3. สอบถามและประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรม และจัดทําสรุป รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 

          
  
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

  S.D. 
3.31 0.48 ดี 
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      

2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ      

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      

5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ      

6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      

7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      

8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      

9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน      

10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด

กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 28 9   

คาเฉล่ีย         ๓.๗               คิดเปนรอยละ          ๙๒.๕๐            . 
 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 โรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณ เปนไปในแนวทางที่ถูกตองอยางเปนระบบ ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และ
ขั้นตอนวาดวยเงินแตละประเภท 
13.ปญหา/อุปสรรค 
 - การจายเงิน การทําบัญชีรายรับรายจาย/เงินคงเหลือประจําวัน บางครั้งมีการลาชา เน่ืองจากมีการสงคืนเอกสารการ
เบิกเงินเพ่ือใหแกไขเอกสารใหถูกตอง 
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14.ขอเสนอแนะ 
- ประชมุช้ีแจงการดําเนินงาน 
- ควรใหเจาหนาที่การเงินและพัสดุไดรับการอบรมอยางสม่ําเสมอเพ่ือที่จะไดรับทราบระเบียบ ขอบังคับและ กฏหมาย

ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 

      (ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                (นางสาวรุงวิมล  ครคง) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

             (นางปรารถนา  เที่ยงธรรม) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป) 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวทิยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

1. ชืÉอกิจกรรม/โครงการ สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตัÊงแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 
2. กลุ่ม/งานทีÉรับผดิชอบโครงการ ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

3. สนองกลยุทธ์ทีÉ 1 

4. สนองมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  
           มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   

ข้อ ๑.๒ ขอ้ทีÉ ๓ การยอมรับทีÉจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

          มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผู้บริหารสถานศึกษา)   
ขอ้ 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมทีÉเอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

         มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  
  -  

5. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ

(บาท) 

เงินอุดหนุน     

เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

อืÉนๆ(ระบุ) ปัจจยัพืÊนฐานนกัเรียน

ยากจน 

184,500 184,500 0  

รวมทัÊงสิÊน 184,500 184,500 0  

 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 

7. การดําเนินงาน  
            กาํลงัดาํเนินการ      
            ดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘        
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            ยงัไม่ไดด้าํเนินการ

เพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
............................................................................................................................................................................................

... 
  ตามแผน      เร็วกว่าแผน          ชา้กวา่แผน 

 
8. วัตถุประสงค์   
 1. เพืÉอจดัสรรเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (ค่าปัจจยัพืÊนฐานสาํหรับนักเรียน 
ยากจน) 

2. เพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉยากจนใหจ้ดัหาปัจจยัพืÊนฐานทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 
3. เพืÉอเพิÉมโอกาสทางการศึกษาแก่นกัเรียนทีÉยากจนให้ไดรั้บการศึกษาในระดบัทีÉสูงขึÊน 

9.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนยากจนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนตามขอ้มูลการคดักรองนกัเรียนยากจนในระบบ 

DMC เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละ 100 ของนกัเรียนยากจนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวนตามขอ้มูลการคดักรองนักเรียน

ยากจนในระบบ DMC สามารถจดัหาปัจจยัพืÊนฐานทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และเพิÉมโอกาสทางการศึกษาให้มี

โอกาสไดรั้บการศึกษาในระดบัทีÉสูงขึÊน 

10. วิธีการดาํเนินกจิกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขัÊนตอนว่าทาํอะไร ทีÉไหน เมืÉอไร กบัใคร อยา่งไร และ

ภาพประกอบ) 

1. ประชุมผู้เกีÉยวข้องเพืÉอวางแผนงบประมาณการเบิกจ่าย และเขยีนโครงการและเสนอต่อฝ่ายบริหารเพืÉอขอ 

การอนุมัติ  
2. แต่งตัÊงคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการดําเนินงาน 

 2. การดาํเนินกิจกรรม 

  - สํารวจยอดเงินทีÉได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกดัจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
  - ดาํเนินการจ่ายเงนิปัจจัยพืÊนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

3. รวบรวมเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินปัจจัยพืÊนฐานสําหรับนักเรียนยากจน จัดทาํสรุป และรายงานผลการ

ดาํเนินงานโครงการ 
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11. ผลการดาํเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 
  S.D. 

3.54 0.52 ดีมาก 

 
11.2 ความพงึพอใจของผู้ดําเนินงาน 
คาํชีÊแจง ให้ทาํเครืÉองหมาย   ในช่องทีÉตรงกบัระดบัความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมดาํเนินงานทนัทีทีÉไดรั้บมอบหมาย      

2. คณะทาํงานใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ      

3. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ      

4. ประโยชนท์ีÉไดรั้บจากการจดักิจกรรม      
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5. การไดร้ับความร่วมมือจากนกัเรียน ชุมชน ผูเ้กีÉยวขอ้ง      

6. วสัดุอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการจดักิจกรรมมีความประหยดั

คุม้ค่า 

     

7. คณะทาํงานดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่งสมํÉาเสมอ      

8. คณะทาํงานมีเอกสารและปฏิทินกาํกบัการปฏิบตัิงาน      

9. ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รอืÉน หรือหน่วยงานอืÉน      

10. คณะทาํงานมีความคิดริเริÉมสร้างสรรคใ์นการจดั

กิจกรรม 

     

รวมคะแนน 32 6   

ค่าเฉลีÉย         ๓.๘               คิดเป็นร้อยละ          ๙๕            . 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดบั 3.51 – 4  หมายถึง   ดีมาก 
 ระดบั 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดบั 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช ้
 ระดบั ตํÉากว่า 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช ้        ปรับปรุง  

 
12. จุดเด่นของโครงการ/กจิกรรม 
 ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งเต็มศกัยภาพเท่าเทียมกนั และยงัเป็นการลดภาระคา่ใชจ่้ายของ

ผูป้กครอง 
13.ปัญหา/อุปสรรค 
 - จาํนวนนกัเรียนทีÉไดรั้บทุนปัจจยัพืÊนฐานนักเรียนยากจนค่อนขา้งนอ้ย เมืÉอเทียบกบัจาํนวนนกัเรียนทีÉตอ้งการความ

ช่วยเหลือ 
14.ข้อเสนอแนะ 

- ประชุมชีÊแจงการกรอกขอ้มูลในการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- ครูทีÉปรึกษาระดบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนตน้ นาํขอ้มูลทีÉได้จากการเยีÉยมบา้น และเอืÊอต่อประโยชน์ในการรับทุนของ

นกัเรียนมากรอกในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มากขึÊน 
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      (ลงชืÉอ).........................................................ผูร้ายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/

โครงการ 
                (นางสาวรุ่งวิมล  ครคง) 

 
  (ลงชืÉอ).........................................................หวัหนา้กลุ่มงาน 

               (นายสุรินทร์  ธนูรเวท) 
 

               (ลงชืÉอ).........................................................รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 
           (ลงชืÉอ).........................................................ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

          (นางประภสัสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
๑. ชืÉอกิจกรรม/โครงการ……...ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนสงัคมศึกษา…. 

๒. กลุ่ม/งานทีÉรับผดิชอบโครงการ.....กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาละวฒันธรรม............. 
๓. สนองกลยุทธ์ทีÉ.....การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

          มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
ข้อ  ๑.๑  ข้อทีÉ........๕.................  

ข้อ  ๑.๒  ข้อทีÉ........๑,๒.............  

          มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผู้บริหารสถานศึกษา)   
ข้อ.....๓,๕...............  

         มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

  ข้อ......๑,๒,๓,๔,๕........  

๕. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ได้รับจดัสรร(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๔๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๘,๔๐๐  

เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

อืÉนๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทัÊงสิÊน ๔๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐๐ ๓๘,๔๐๐  

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ ……ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗………........................………………………………….…….. 
๗. การดาํเนินงาน  
            กาํลงัดาํเนินการ      
            ดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ...........................................................        
            ยงัไม่ไดด้าํเนินการ

เพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
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............................................................................................................................................................................................

... 
  ตามแผน      เร็วกวา่แผน          ชา้กว่าแผน 

 
๘. วัตถุประสงค์   

๑. เพืÉอส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
 ๒. เพืÉอพฒันาผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาสูงขึÊน 
 
๙.  เป้าหมาย 

๙.๑ เชิงปริมาณ  
     ๑. นกัเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา จาํนวน ๖๐๐ คน 
     ๒. จดักิจกรรมตามโครงการ ๕ กิจกรรม 

  ๙.๒ เชิงคุณภาพ 
               ๑. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มี   
                  ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
               ๒. นกัเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน 
๑๐. วิธีการดาํเนินกจิกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขัÊนตอนว่าทาํอะไร ทีÉไหน เมืÉอไร กบัใคร อยา่งไร และภาพประกอบ) 
 กิจกรรมโครงการประกอบดว้ย จัดซืÊอวัสดุอุปกรณ์ แข่งขันทักษะวชิาการ อาเซียนศึกษา สังคมสัญจร เสริม

ทักษะสาระสังคม โดยดาํเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีการประชุมเพืÉอวางแผนการดาํเนินการในกิจกรรมทุก

กิจกรรมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นกัเรียนทุกคนมีโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ทุกคน และในทุกกิจกรรม  หลงัจากการดาํเนินกิจกรรมแลว้จะมีการสรุปผลการดาํเนินการในแต่ละกิจกรรมและ

ร่วมกนัประเมินผลความสาํเร็จในแต่ละกิจกรรม 
๑๑. ผลการดาํเนินงาน/โครงการ 
 

๑๑.๑ ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ผลการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

  S.D. 

๓.๓๐ ๐.๒๑ ๓ 

๑๑.๒ ความพงึพอใจของผู้ดาํเนินงาน 
คาํชีÊแจง ให้ทาํเครืÉองหมาย  ในช่องทีÉตรงกบัระดบัความความคิดเห็นของตนเอง 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช ้
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑. ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมดาํเนินงานทนัทีทีÉไดรั้บ

มอบหมาย 
     

๒. คณะทาํงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการจดักิจกรรม      

๕. การไดรั้บความร่วมมือจากนักเรียน ชุมชน 

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
     

๖. วสัดุอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการจดักิจกรรมมีความ

ประหยดัคุม้ค่า 
     

๗. คณะทาํงานดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่ง

สมํÉาเสมอ 
     

๘. คณะทาํงานมีเอกสารและปฏิทินกาํกบัการ

ปฏิบติังาน 
     

๙. ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รอืÉน หรือ

หน่วยงานอืÉน 

     

๑๐. คณะทาํงานมีความคิดริเริÉมสร้างสรรคใ์นการ

จดักิจกรรม 
     

รวมคะแนน ๒๐ ๑๕   

ค่าเฉลีÉย             ๓.๕           คิดเป็นร้อยละ        ๘๗.๕๐              . 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 ระดบั ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีเยีÉยม 
 ระดบั ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง   ดี 
 ระดบั ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช ้
 ระดบั ตํÉากว่า ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ   
   ดีมาก     ดี        พอใช ้        ปรับปรุง  
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๑๒. จุดเด่นของโครงการ/กจิกรรม 
     เป็นโครงการทีÉมีกิจกรรมทีÉหลากหลายเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถของตนเองเลือกในการเขา้

ร่วมกิจกรรมและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริง ส่งเสริมทาํใหน้กัเรียนมี

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาดีขึÊน 
๑๓.ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมบางกิจกรรมงบประมาณไม่เพียงพอจนไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมได ้
๑๔.ข้อเสนอแนะ 
    - การดาํเนินกิจกรรมควรวางแผนดาํเนินการใหค้รอบคลุมตลอดปีการศึกษา 
    - จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

 
      (ลงชืÉอ)........................................................ผูร้ายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 

         (  นายวินยั      ลิมป์รัชดาวงศ์ ) 
 

  (ลงชืÉอ).........................................................หวัหนา้กลุ่มงาน 
         ( นางภทัรดา       กองแกว้) 

 
               (ลงชืÉอ).........................................................รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

          (นางสาวอรนุช    นามปัญญา)  
                 

           (ลงชืÉอ).........................................................ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
          (นางประภสัสร    สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
๑. ชืÉอกิจกรรม/โครงการ…….ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม

..........…………………………………………........................…………… 
๒. กลุ่ม/งานทีÉรับผดิชอบโครงการ.......คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  กลุ่มงานกิจการนกัเรียน.......................................... 
๓. สนองกลยุทธ์ทีÉ…๑ การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา…………. 

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  

          มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
ข้อ  ๑.๑  ข้อทีÉ......๑.............  

ข้อ  ๑.๒  ข้อทีÉ......๑,๒...........  

          มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผู้บริหารสถานศึกษา)   

ข้อ..........๓,๕..............  

         มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

  ข้อ....๑,๒,๓,๔,๕............  

๕. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ได้รับจดัสรร(บาท) จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน       ๓๐,๐๐๐        ๒๗,๓๗๕            ๒,๖๒๕  

เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน           

อืÉนๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทัÊงสิÊน ๓๐,๐๐๐ ๒๗,๓๗๕ ๒,๖๒๕  

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ   ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๗. การดาํเนินงาน  
            กาํลงัดาํเนินการ      
            ดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ....๓๑..พฤษภาคม..๒๕๖๗...        
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            ยงัไม่ไดด้าํเนินการ

เพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
  ตามแผน      เร็วกวา่แผน          ชา้กว่าแผน 

 
๘. วัตถุประสงค์   

๑ เพืÉอนาํหลกัไตรสิกขามาบูรณาการกบักิจกรรมการเรียนการสอนทัÊง ๘ กลุ่มสาระ และฝึกฝนนกัเรียนให้รู้จกั

หนา้ทีÉความเป็นพลเมืองดี และสนบัสนุนให้ประพฤติปฏิบติัตามหลกัศาสนา  

๒. เพืÉอให้นกัเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และช่วยพฒันาสังคมใหน่้าอยูย่ิÉงขึÊน    
 
๙.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
     ๑. นกัเรียนโรงเรียนดอนคาวิทยา เขา้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ ๙๕ 
     ๒. ครูโรงเรียนดอนคาวิทยา เขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๕     

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้หลกัไตรสิกขา มีความรู้ความสามารถ และมีทกัษะในการแสวงหา 
         ความรู้ 
     ๒. นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติทีÉดี และสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่ง 
         มีความสุข  

 
๑๐. วิธีการดาํเนินกจิกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขัÊนตอนว่าทาํอะไร ทีÉไหน เมืÉอไร กบัใคร อยา่งไร และภาพประกอบ) 
อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

๑. ขออนุมติัใชเ้งินตามโครงการ ผ่านการอนุมติัจากงาน  ฝ่าย และผูอ้าํนวยการ 

๒. แตง่ตัÊงคณะทาํงานโดยออกเป็นคาํสัÉงและมีการประชุมวางแผนของคณะทาํงาน 
๓. ประสานงานกบัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งเชิญวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน  
๔. ดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยจดัการอบรมนกัเรียนทุกระดบัชัÊน จาํนวน 615 คน ในวนัทีÉ ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณหอประชุมโรงเรียน แบ่งกิจกรรมออกเป็นฐานจาํนวน ๔ ฐาน 
๕. ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปรายงานผลการจดักิจกรรม 

 
๑๑. ผลการดาํเนินงาน/โครงการ 
 



157 
 

 

๑๑.๑ ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ผลการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

  S.D. 

๓.๕๓ ๐.๓๘ ๔ 

 
 
 
๑๑.๒ ความพงึพอใจของผู้ดาํเนินงาน 

คาํชีÊแจง ให้ทาํเครืÉองหมาย  ในช่องทีÉตรงกบัระดบัความความคิดเห็นของตนเอง 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

ดีมาก 
(๔) 

ดี 
(๓) 

พอใช ้
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑. ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมดาํเนินงานทนัทีทีÉไดรั้บ

มอบหมาย 
     

๒. คณะทาํงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการจดักิจกรรม      

๕. การไดรั้บความร่วมมือจากนักเรียน ชุมชน 

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
     

๖. วสัดุอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการจดักิจกรรมมีความ

ประหยดัคุม้ค่า 
     

๗. คณะทาํงานดาํเนินงานตามกิจกรรมอยา่ง

สมํÉาเสมอ 

     

๘. คณะทาํงานมีเอกสารและปฏิทินกาํกบัการ

ปฏิบติังาน 
     

๙. ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รอืÉน หรือ

หน่วยงานอืÉน 
     

๑๐. คณะทาํงานมีความคิดริเริÉมสร้างสรรคใ์นการ

จดักิจกรรม 
     

รวมคะแนน ๒๘ ๙   

ค่าเฉลีÉย         ๓.๗๐               คิดเป็นร้อยละ          ๙๒.๕๐            . 
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เกณฑ์การประเมิน 

 ระดบั ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีเยีÉยม 
 ระดบั ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง   ดี 
 ระดบั ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช ้
 ระดบั ตํÉากว่า ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ   
    ดีมาก   ดี        พอใช ้        ปรับปรุง  
 
 
 
๑๒. จุดเด่นของโครงการ/กจิกรรม 
      เป็นกิจกรรมทีÉนกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์บุคลากรภายในโรงเรียนไดมี้

ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม ทัÊงในฐานะผูจ้ดักิจกรรมและวิทยากรใหค้วามรู้อีกทัÊงไดรั้บความอนุเคราะห์จากพระ

วิทยากรในทอ้งถิÉนช่วยสร้างสัมพนัธภาพทีÉดีระหว่าง บา้น วดั โรงเรียน 
๑๓.ปัญหา/อุปสรรค 
 สถานทีÉทีÉใชใ้นการอบรม ไม่ค่อยเหมาะสมเนืÉองจากนกัเรียนมีจาํนวนค่อนขา้งมาก และอยูใ่นช่วงฤดูฝน งบประมาณทีÉ 
ไดรั้บค่อนขา้งจาํกดั 
๑๔.ข้อเสนอแนะ 
     ควรจดังบประมาณให้เพียงพอต่อการจดัการอบรมนอกสถานทีÉ 
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      (ลงชืÉอ)........................... ..............................ผูร้ายงานผลการดาํเนินกิจกรรม/

โครงการ 
         (..นายวินยั    ลิมป์รัชดาวงศ.์...) 

 
  (ลงชืÉอ).........................................................หวัหนา้กลุ่มงาน 

         (..นายวินยั     ลิมป์รัชดาวงศ.์..) 
 

               (ลงชืÉอ).........................................................รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 
           (ลงชืÉอ).........................................................ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

          (นางประภสัสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 256๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ กลุมกิจการนักเรียน 
3. สนองกลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที.่..........................  
ขอ  1.2  ขอที ่1,4 

         มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   
 ขอ 2.3  

        มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  ขอ 3.1 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
        

งบประมาณ ไดรับจดัสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 25,600 10,582 15,018 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 25,600 10,582 15,018  

                    
6. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ปการศึกษา 
   (ระยะเวลาดําเนินการจริง จํานวน 11 เดือน.........-.......วัน) 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ดําเนินการเสรจ็ส้ินแลว เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ 2568    
            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 
 ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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๘. วัตถุประสงค   

3. เพ่ือใหนักเรียนหางไกลจากปญหายาเสพติด 

4. เพ่ือใหนักเรียนไมยุงเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปจจัยเส่ียง 

5. เพ่ือใหนักเรียนหางไกลจากการพนัน 

6. เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ปลอดจากปญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ 

๙.  เปาหมาย 
3.3 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนมีความสามารถปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และกอเหตุทะเลาะ
วิวาท 

2 .ยนเปนสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน ส่ือลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาทโรงเรี  
  3.2 เชิงคุณภาพ     

     1 .นักเรียนหางไกลจากปญหายาเสพตดิ 95% 
     2 .นักเรียนหางไกลจากการพนัน 95% 

     3 .นักเรียนหางไกลจากสื่อลามกอนาจาร 95% 
 
๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมือ่ไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 

กิจกรรม  

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ผลผลิตท่ีไดจาก 

กิจกรรมในโครงการ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สถานท่ี 

คาใชจาย 

( บาท ) 
ผูปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1  
วันสําคัญ 

1. 31 พฤษภาคม วันงดสูบบุหรี่
โลก 

2. 26 มิถุนายน วันตอตานยา
เสพติด 

คณะครู  ผูปกครอง 
และนักเรียนรวมกัน
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  
สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดทุกชนิด 

พ.ค. - มิ.ย.
2567 

โรงเรียน
ดอนคา
วิทยา 

  5,000  
นายตรงกิจ  
สุขเหลือ 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดและอบายมุข 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
2.  วางแผนดําเนินการ 
ขั้นดําเนินงาน 

1  .ดําเนินการกิจกรรม  รณรงค
ปองกันแกไขปญหายาเสพติดใน

คณะครู  ผูปกครอง 
และนักเรียนรวมกัน
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  
สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดทุกชนิด 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน
ดอนคา
วิทยา 

15,600 นายตรงกิจ  
สุขเหลือ 
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โรงเรียนและชุมชน ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ฯลฯ 

2  .การตรวจสารเสพติดแยกกลุม
จัดแฟมประวัติและเฝาระวัง
นักเรียนกลุมเส่ียง 

3  .เนินงานติดตามการดํา  
4  .จัดกิจกรรมอบรมแกนนําให

ความรูเรื่องยาเสพติด ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว 

5 .แขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ  
ขั้นประเมินผล 
1. ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานสรุป และ 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม to be number one 
 
 

คณะครู  ผูปกครอง 
และนักเรียนรวมกัน
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  
สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดทุกชนิด 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน
ดอนคา
วทิยา 

4,000 นายตรงกิจ  
สุขเหลือ 

กิจกรรมที่ 4  
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ  

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน
ดอนคา
วิทยา 

1,000 นายตรงกิจ  
สุขเหลือ 

 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 

4.52 0.24  
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11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน 36 3   
คาเฉล่ีย 3.68  คดิเปนรอยละ 92 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

  ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
 สงเสริมใหนักเรียนมีภูมิคุมกัน และรูเทาทันตอยาเสพติด และอบายมุข มีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ  
 และสุขภาพจิตท่ีดี 
13.ปญหา/อุปสรรค 

- 
14.ขอเสนอแนะ 
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      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                (นายตรงกิจ  สุขเหลือ) 

 
                    (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงานกิจการนักเรยีน 

             (นายวินัย  ลิมปรัชดาวงศ) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ สงเสริมสนับสนุน วัสดุ อุปกรณของงานสํานักงาน 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ....กลุมงานอํานวยการ 
3. สนองกลยุทธที่:  ....ขอที่ 4 ..... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที.่..........................  
ขอ  1.2  ขอที.่.........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน      6,000 4,196 1,804  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..............     

รวมทั้งส้ิน 6,000 4,196 1,804  

6. ระยะเวลาดําเนินการ .......1 ปการศึกษา.... 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ⁄    ดาํเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 
            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

√   ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 
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8. วัตถุประสงค   

1 เพื่อจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ สําหรับใชในการทํางาน พัฒนางานสํานักงานท่ีเพียงพอ  บรรลุตามวตัถุประสงค 
ของการจัดการศึกษา  
        2. เพ่ือใหพัฒนางานตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
       3. เพ่ือใหมีระบบงานสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

งานในสํานักงาน และบุคลากรมีวสัดุสนับสนุนการทํางานครบสมบูรณ  ทําใหงานดําเนินไปดวยความคลองตัว  
ดานคุณภาพ 

  การดําเนินงานของสํานักงานอยางเปนระบบเปนไปดวยความถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถ 
สนองนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  การบริหารจัดการในสถานศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการ 
   
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ)  
ขั้นเตรียมการ 

สํารวจความตองการใชวัสดุในสํานักงาน 
ขั้นดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติเบิกวัสดุ 
2. นําวัสด-ุอุปกรณไปใชในการดําเนินงานในสํานักงาน 

 ขั้นสรุปผล 
รายงานผลการดําเนินงาน 
 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.46 0.33 ดีมาก 

 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก (4) ด ี(3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
1. โครงการ/กิจกรรมน้ีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน        √    
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2. โครงการ/กิจกรรมน้ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน √         
3. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบ √        
4. โครงการ/กิจกรรมน้ีมีความคุมคากับงบประมาณที่ใช √             
5. ผลของกิจกรรมนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว      √    

รวมคะแนน   16 3   
คาเฉล่ีย         3.8          คิดเปนรอยละ           95           . 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

 √  ดมีาก          ดี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     ...เปนโครงการท่ีทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา ...... 
13.ปญหา/อุปสรรค 

.......................................-..................................................................................................................................................... 
14.ขอเสนอแนะ  
 ..............................................................................-.............................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
             ( นางสาวนันทวดี มีเนตรทิพย) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         ( นางปรารถนา   เที่ยงธรรม ) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการศกึษา 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. สนองกลยุทธที่:  ....ขอที่ 4 ..... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที.่..........................  
ขอ  1.2  ขอที.่.........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย  
 กิจกรรมที่ 1  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมที่ 2  งานคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
 กิจกรรมที่ 3   งานชมรมศิษยเกา ครู และผูทําคุณประโยชน 
 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน      2,000 1,856 144  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..............     

รวมทั้งส้ิน 2,000 1,856 144  

  
6. ระยะเวลาดําเนินการ .......1 ปการศึกษา.... 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ⁄    ดาํเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 
            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 
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............................................................................................................................................................................................... 
√   ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

          1.  เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบกําหนด กํากับ ติดตาม ดูแล และการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  โดยมีการประชุมไมนอยกวาปละ 2  ครั้ง  

          2 .หคณะกรรมกเพ่ือใ ารภาคี 4 ฝาย ไดปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบกําหนดในการดําเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยมีการจัดการประชุมไมนอยกวาปละ 1   ครั้ง 

          3 .เพ่ือให ชมรมศิษยเกา ครู และผูทําคุณประโยชน มีบทบาทตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  และมี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  โดยมีการประชุมไมนอยกวาปละ 2  ครั้ง  
 
9.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง  และ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 90 
  2.  จัดประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย ภาคเรยีนละ  1  คร้ัง  และคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย เขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 90 
       3 .  จัดประชุมชมรมศิษยเกา ครู และผูทําคุณประโยชน อยางนอยภาคเรยีนละ  1  ครั้ง  และชมรมศิษย
เกา ครู และผูทําคุณประโยชน เขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 90 
 ดานคุณภาพ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาท และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
            2 . คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย มีบทบาท และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
       3 . ชมรมศิษยเกา ครู และผูทําคุณประโยชน มีบทบาท และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ)  
ขั้นเตรียมการ 

ประชุมคณะครูเพ่ือเสนอโครงการตางๆ และวางแผนการประชุม 
ขั้นดําเนินการ 

 ดําเนินการประชุม 
 ขั้นสรุปผล 

ประเมินโครงการ   สรุปผล และจัดทํารายงาน 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 
 

2 
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11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.47 0.43 ดีมาก 

 
 
 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย          √     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ      √         
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ       √   
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      √    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ       √   
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      √    
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      √    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน           √   
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น            √   
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

      √   

รวมคะแนน   20 15   
คาเฉลี่ย         3.5          คิดเปนรอยละ           87.5           . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก    √      ดี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     ...เปนโครงการมีผูมีสวนรวมหลายฝายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ทําใหมีแนวคิด และวิธีการที่หลากหลาย สงผล
ดีตอนักเรยีน ...... 
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13.ปญหา/อุปสรรค 
.........................คณะกรรมการบางทานไมสะดวกในการเขารวมประชุม................................................................. 

 
14.ขอเสนอแนะ  
 ..............................................................................-.............................................................................................................. 

 

       
 

(ลงช่ือ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
             ( นางสาวนันทวดี มีเนตรทิพย) 

  
 (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         ( นางปรารถนา   เที่ยงธรรม ) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ ...สงเสริม ปรับปรุง รักษา วัสดุ-อุปกรณ ฝายอํานวยการ.... 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ....กลุมงานอํานวยการ 
3. สนองกลยุทธที่:  ....ขอที่ 4 ..... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที.่..........................  
ขอ  1.2  ขอที.่.........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน      25,000 8,520 16,480  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..............     

รวมทั้งส้ิน 25,00 8,520 16,480  

6. ระยะเวลาดําเนินการ .......1 ปการศึกษา.... 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

           ⁄    ดาํเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 
            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

√   ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

8.1 เพ่ือใหวัสดุ ครุภัณฑสํานักงานมีอายุการใชงานไดดี และนานข้ึน  
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9.  เปาหมาย 
    9. 1  เชิงปริมาณ  
 วัสดุ ครุภัณฑสํานักงานมีสภาพเหมาะกับการใชงาน  
     9. 2 เชิงคุณภาพ  
 คุณภาพงานบริการรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
. ขั้นเตรียมการ 

สํารวจความตองการซอมบํารุง รักษา วัสด-ุอุปกรณสํานักงาน 
 ขั้นดําเนินการ 
  1. ขออนุมัติเบิกซอมบํารุง 

2. นําวัสด-ุอุปกรณไปใชในการดําเนินงาน 
 ขั้นสรุปผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.53 0.21 ดีมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก (4) ด ี(3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
1. โครงการ/กิจกรรมน้ีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน      √    
2. โครงการ/กิจกรรมน้ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน       √   
3. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบ       √   
4. โครงการ/กิจกรรมน้ีมีความคุมคากับงบประมาณที่ใช           √   
5. ผลของกิจกรรมนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว       √   

รวมคะแนน   4 12   
คาเฉล่ีย         3.2          คิดเปนรอยละ           80           . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 



176 
 

 

 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

    ดมีาก    √  ดี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     ...เปนโครงการท่ีทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา ...... 
 
13.ปญหา/อุปสรรค 

.......................................-..................................................................................................................................................... 
 

14.ขอเสนอแนะ 
     .............................................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................-.............................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................................ 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
             ( นางปรารถนา   เที่ยงธรรม) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

            (นางปรารถนา   เท่ียงธรรม ) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ ...ประกันชีวิตนักเรียน.... 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ....กลุมงานอํานวยการ... 
3. สนองกลยุทธที่:  ....ขอที่ 1 ..... 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที.่..........................  
ขอ  1.2  ขอที.่..........4................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกนิงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน     

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) เงินรายไดสถานศึกษา 123,800    

รวมท้ังส้ิน 223,800    

6. ระยะเวลาดําเนินการ .......1 ปการศึกษา.... 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

          ⁄    ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 
            ยังไมไดดําเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

√   ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

8.1 เพ่ือใหนักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน และบาน  
8.2 เพ่ือลดภาระของผูปกครอง และโรงเรียนในการจายคารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อไดรับอุบัติเหตุ 
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8.3 เพ่ือใหผูปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยูในโรงเรียน และบาน  
 
9.  เปาหมาย 
    9. 1  เชิงปริมาณ  
 39 1.1 นักเรียนของโรงเรียนดอนคาวิทยาทุกคนไดรับการประกันอุบัติเหตุ  
     9. 2 เชิงคุณภาพ  
 9. 2.1 สดิภาพ และสวัสดิการที่ดีนักเรียนของโรงเรียนดอนคาวิทยาไดรับความปลอดภัยในสวั  
 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 

1. ขั้นเตรียมการ 

ประสานบริษัทประกันเพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับเบ้ียประกันและความคุมครองที่มอบให 
2. ขั้นดําเนินการ 

2 1 ทําหนังสอืแจงผูปกครองเรื่องการชําระเบ้ียประกัน 
2.2 ประสานครูที่ปรึกษาเก็บเงินประกันชีวิตนักเรียนในวันประชุมผูปกครอง 

3. ขั้นสรุปผล 
3.1 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
3.67 0.20 ดีมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย      √    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ       √   
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ       √   
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม      √    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ       √   
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา      √    
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ      √    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน      √    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น      √    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด       √   
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กิจกรรม 
รวมคะแนน   24 12   

คาเฉล่ีย         3.6          คิดเปนรอยละ           90           . 
 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

 √  ดมีาก      ดี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
     ....เปนโครงการที่นักเรียนไดรับผลประโยชนอยางเต็มที่ หากนักเรียนประสบอุบัติเหตุทัง้ท่ีบาน และท่ีโรงเรียน เปนการลด
ภาระคาใชจายาของผูปกครอง ......... 
 
13.ปญหา/อุปสรรค 

........ปญหา /อุปสรรคของโครงการนี้ไดแก การสงเอกสารเพ่ือเคลมประกันของนักเรียนสวนใหญลาชา และไมครบถวน
สงผลใหนักเรียนไดรับเงินชา...................... 
 

14.ขอเสนอแนะ 
     .............................................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................-.............................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................................ 

 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
             ( นางปรารถนา   เที่ยงธรรม) 

 
  (ลงช่ือ).........................................................หัวหนากลุมงาน 

         ( นางปรารถนา   เที่ยงธรรม ) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ โรงเรยีนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ งานอนามัยโรงเรียน 
3. สนองกลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมวิีจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา  
ขอ  1.2  ขอที่ 4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ   -  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจดัสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 5,440 - 5,440 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 5,440 - 5,440 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ปการศึกษา (มีนาคม 67 - มี.ค. 68) 
7. การดําเนินงาน  

            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว         

            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ โครงการน้ีจัดทําขึ้นเพื่อรองรับการจะสมัครเขารวมประเมินโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล แตเน่ืองดวยความไมพรอมในหลาย ๆ ดาน จงึไมไดเขารวมการรับประเมิน 
โครงการดังกลาว ซึ่งในการประเมินโครงการน้ีจะเปนการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเปนระบบออนไลนทั้งหมด 
และขอกิจกรรมมีมากหลากหลายครอบคลุมรอบดาน งานอนามัยจึงไมมีความพรอมที่จะดาํเนินการในปการศึกษาน้ี 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

8. วัตถุประสงค   

 
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    1 .เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามกระบวนการองคประกอบ

และผลลัพธสุขภาพของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

    2 .เพ่ือสงเสริมหลักสุขอนามัยท่ีดีใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน และจัดส่ิงแวดลอมท่ีดีในโรงเรียน  

    3 .เพ่ือศึกษาค วามพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

 9. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมตามองคประกอบและผลลัพธสุขภาพของ

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

     3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1  นักเรยีน ครู บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนรอยละ 85 
3.2.2  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพรอยละ 90 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 - 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
- - - 

11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย     
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ     
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ     
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม     
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเกี่ยวของ     
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา     
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ     
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน     
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น     
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

    

รวมคะแนน     
คาเฉล่ีย             -           คิดเปนรอยละ       -               . 
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เกณฑการประเมิน 

 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเยี่ยม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
      - 
13.ปญหา/อุปสรรค 
      - 
14.ขอเสนอแนะ 
               
 

      (ลงชื่อ)....................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
                 (นางบังอร  โชระเวก) 

 
  (ลงช่ือ)......................................................หัวหนากลุมงาน 

                 (นางพิชชา  ศรีสุข) 
 

               (ลงช่ือ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
            (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



183 
 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ พัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากร 
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ งานอนามยัโรงเรียน 
3. สนองกลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพดานคุณภาพผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมวิีจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา  
ขอ  1.2  ขอที่ 4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ   -  
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจดัสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 26,580 5,385 21,195 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน 26,580 5,385 21,195 - 

หมายเหตุ 
 ผลการดําเนินการโครงการน้ี ไดใชงบประมาณไปสวนหน่ึง ทําใหงบประมาณที่จัดสรรใหเหลือจาย เน่ืองดวย 
ในปการศึกษา ๒๕๖๗ นี้ มีหนวยงานภายนอก คือกลุมแพทยอาสาเซนตคาเบรียล ไดมาดําเนินการจัดกิจกรรมดาน 
การตรวจคัดกรองสุขภาพ และการักษา ณ โรงเรงเรียนดอนคาวิทยา หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ินไดบรจิาคยาเวชภัณฑ
หลากหลายรายการใหกับงานอนามัยโรงเรียน และมีหนวยงานสาธารณสุขมาจัดกิจกรรมในโครงการใหความรูแกนักเรียน
ทําใหโรงเรียนไมมคีาใชจายในการดาํเนินการตาง ๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ปการศึกษา (มีนาคม 67 - มีนาคม 68) 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2568         
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            ยังไมไดดําเนินการ

เพราะ…………………………………………………….................…………………………..................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   

1 . เพ่ือจัดซื้อยาเวชภัณฑ  วสัดุอุปกรณ ในหองพยาบาลไวบริการนักเรียน ครู และบุคลากร 
2 . เพ่ือคัดกรองความผิดปกติดานรางกายและสงเสริมสุขศึกษาดานการดูแลสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากร 

    ในโรงเรียน 
3 . เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากร 

9. เปาหมาย 
     ดานปริมาณ 

3.1.1 จัดซื้อยา เวชภัณฑ วัสดุ อุปกรณในหองพยาบาลครบตามรายการ รอยละ 100 
3.1.2 นักเรียน ครแูละบุคลากรในโรงเรียนไดรับการคัดกรองดานสุขภาพ รอยละ  100 

     ดานคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูดานสุขภาพสงผลใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี รอยละ 90 
 3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการพัฒนาการสงเสริมสขุภาพ 

          นักเรียน ครูและบุคลากร รอยละ 90 
10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
 1. สํารวจวัสดุ อุปกรณ ยา เวชภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการบริการในหองพยาบาล 
 2. เขียนโครงการเพ่ือนําเสนอขออนุมัติ 
 3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ยา เวชภัณฑและจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในหองพยาบาลเพ่ือพรอมบริการทุก ๆ คน 
 4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามลําดับอยางเปนข้ันตอน 
     -ประชาสัมพันธหนาเสาธงหรือเสียงตามสายใหรับทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
     -กิจกรรมที่ดําเนินการ เชน การช่ังนํ้าหนัก วัดสวนสูง วัดรอบเอว วัดสายตา คัดกรองภาวะในชองปาก 
เปนเบ้ืองตน คัดกรองภาวะเส่ียงของโรคไขหวัดและโรคโควิด 19 
     -นําขอมูลมาสรุปภาวะการเจริญเติบโต ภาวะสุขภาพ และสรุปความผิดปกติของรางกายเบ้ืองตน 
เก็บรวบรวมขอมูล และแจงใหนักเรียนไดรับทราบ ใหคําแนะนําและหาแนวทางแกไขเปนเบ้ืองตน   
     -ประชาสัมพันธหนาเสาธง/เสียงตามสายเก่ียวกับโรคตามฤดูกาล เพื่อใหเฝาระวังและดูแลตัวเองไมให 
เกิดโรคตาง ๆ 
     -ประสานความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลอูทอง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ดอนคา เพ่ือการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพเปนไปดวยความเรียบรอย เชน กิจกรรมปองกันโรคไขเลือดออก กําจัด 
ลูกนํ้ายุงลาย กิจกรรมพนหมอกควัน เปนตน สงผลใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  
     -ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลดอนคาในการพนหมอกควัน โดย 
การประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลดอนคา และอสม.ในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสราง 
สุขภาพใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนดอนคาวิทยา ประจําปงบประมาณ 2567 ไดรับความรวมมือ 
จากทุกฝายที่เก่ียวของเปนอยางดี 

 
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     -บริการนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เม่ือมีอาการเจ็บปวยเปนเบ้ืองตน และบริการสงตอเมื่อ 
เกินขีดความสามารถ 
     -ประสานผูปกครองแจงใหรับทราบอาการเจ็บปวยของนักเรียนการเจ็บปวยฉุกเฉินหรือตองสงตอ 
     -จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยประสานความรวมมือกับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
ออกกําลังกาย เลนกีฬาเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
 5. สรุปกิจกรรม รวบรวมขอมูล เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตอไป 
 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ 

Xഥ S.D. 
4.34 0.02 ระดับมาก 

 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย /    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ /    
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ /    
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม  /   
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ /    
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา /    
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  /   
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏิทินกํากับการปฏิบัติงาน /    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอื่น /    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

/    

รวมคะแนน 32 6   
คาเฉล่ีย             38           คดิเปนรอยละ       95.00               . 

 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีมาก 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช        ปรับปรุง  

12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
          โครงการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียน ครู และบุคลากร เปนโครงการสงเสริมดานสุขภาพ ดูแลการเจ็บปวย 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การสงตอไดอยางทั่วถึง สงเสริมการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายเลนกีฬา สําหรับทุกคน 
ในโรงเรียน ในการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดประสานการทาํงานกับบุคลากรในโรงเรียน องคกรหรือหนวยงานตาง ๆ 
ในชุมชน ไดรับความรวมมือ ความสนใจเปนอยางดี ทําใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย  
13. ปญหา/อุปสรรค 
 การดําเนินกิจกรรมตามโครงการในหลายกิจกรรมและกลุมเปาหมายจะเปนนักเรยีนท้ังหมดหรือบุคลากรทั้งหมด 
จะเปนปญหาในการทํากิจกรรมและเปนอุปสรรคในการเก็บขอมูลบาง ทําใหเสียเวลาในการดําเนินการ เกิดความลาชา เชน
นักเรียนขาดเรียนทําใหไดขอมูลไมครบถวน ตองใชเวลาในการติดตามในภายหลัง เปนตน 
 
14. ขอเสนอแนะ 
         ควรจัดกิจกรรมตามโครงการใหครบอยางตอเนื่อง พรอมปรับใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
 
 

      (ลงช่ือ)....................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
               (นางบังอร  โชระเวก) 
 

 
  (ลงช่ือ)......................................................หวัหนากลุมงาน 

                 (นางพิชชา  ศรีสุข) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
            (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงชื่อ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรยีน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 

๒. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. สนองกลยุทธที่ ๑, ๓ 

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  ๑.๑  ขอที.่..........................  

ขอ  ๑.๒  ขอที.่..........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๑๓๙,๐๐๐ ๓๑๑,๔๓๑ ๐ ๑๗๒,๔๓๑ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน     

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 

๗. การดําเนินงาน  

            กำลังดำเนินการ      

            ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว เม่ือวันที่...........................................................        

            ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

  ตามแผน      เร็วกว่าแผน          ชา้กว่าแผน 
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๘. วัตถุประสงค   

๘.๑ เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องสำนักงานให้เกิดสิ่งแวดล้อม

ให้ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้และสะดวกในการปฏิบัตงิาน 

๘.๒ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัตงิาน 

๙.  เปาหมาย 

๙.๑ ด้านปริมาณ  

๙.๑.๑ ครูและบุคลากรของโรงเรียนดอนคาวิทยาทุกคน 

๙.๑.๒ อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดแีละพร้อมใช้งาน  

 ๙.๒ ด้านคุณภาพ 

๙.๒.๑ โรงเรียนมีอาคารท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรยีนทุกคนเกิด

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๙.๒.๒ อาคารเรียนมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม  

 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

๑๑. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

๑๑.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

   

๑๑.๒ ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(๔) 

ด ี

(๓) 

พอใช้ 

(๒) 

ปรับปรงุ 

(๑) 

๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม      

๕. การไดร้ับความรว่มมือจากนักเรียน ชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง      

๖. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุ้มค่า      
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๗. คณะทำงานดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ      

๘. คณะทำงานมีเอกสารและปฏทิินกำกับการปฏิบัติงาน      

๙. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน      

๑๐. คณะทำงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรม 

     

รวมคะแนน     

คาเฉลี่ย         ๒.๙               คดิเปนรอยละ          ๗๒.๕            . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีมาก 

 ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐   หมายถึง   ดี 

 ระดับ ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 

 ระดับ ต่ำกวา่ ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช้        ปรับปรุง  

 

๑๒. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

      โรงเรียนมีระบบจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่

ชุมชนท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

๑๓.ปญหา/อุปสรรค 

 ไม่สามารถกำหนดจุดท่ีเสียหายของการซอ่มแซมอาคารสถานท่ีได้ล่วงหน้า จึงไม่สามารถใช้งบประมาณตามโครงการได้ท่ี

กำหนดไว้ให้เพียงพอได้ 

๑๔.ขอเสนอแนะ 

     จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
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      (ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

          (นายศุภมิตร เหมือนจันทร์) 

 

    (ลงช่ือ).........................................................หัวหน้ากลุ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

           (นางพิชชา ศรีสุข) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

๒. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. สนองกลยุทธที่ ๑,๒, ๓, ๔  

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  ๑.๑  ขอที.่..........................  

ขอ  ๑.๒  ขอที.่..........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๖๐,๐๐๐ ๔๕,๖๙๐ ๑๔,๓๑๐  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน     

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 

๗. การดําเนินงาน  

            กำลังดำเนินการ      

            ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว เม่ือวันที่...........................................................        

            ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

  ตามแผน      เร็วกว่าแผน          ชา้กว่าแผน 
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๘.. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ืออำนวยแก่สถานศึกษาในการปฏิบัติงาน 

๙. เปาหมาย 

    ๙.๑ ดานปริมาณ 

มีวัสดอุุปกรณ์โสตทัศนศึกษาเพ่ือให้บริการอยา่งพอเพียงร้อยละ๙๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

    ๙.๒ ดานคุณภาพ 

๙.๑.๑ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเรื่องการให้บริการงานโสตทัศนศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ ร้อยละ๙๐ 

๙.๑.๒ สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 

๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม  

 ซื้ออุปกรณ์และซ่อมบำรุงอุปกรณ์งานโสตทัศนศึกษา ตลอดจนสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ 

๑๑. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

๑๑.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

   

๑๑.๒ ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(๔) 

ด ี

(๓) 

พอใช้ 

(๒) 

ปรับปรงุ 

(๑) 

๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม      

๕. การได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ชุมชน ผู้เก่ียวข้อง      

๖. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุ้มค่า      

๗. คณะทำงานดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ      

๘. คณะทำงานมีเอกสารและปฏทิินกำกับการปฏิบัติงาน      

๙. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน      

๑๐. คณะทำงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรม 
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รวมคะแนน     

คาเฉลี่ย         ๓.๘               คดิเปนรอยละ          ๙๕            . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีมาก 

 ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง   ดี 

 ระดับ ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 

 ระดับ ต่ำกวา่ ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช้        ปรับปรุง  

 

๑๒. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

      มีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาเพ่ือให้บริการได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

๑๓.ปญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๔.ขอเสนอแนะ 

     - 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

             (นายศุภมิตร เหมือนจันทร์) 

 

    (ลงช่ือ).........................................................หัวหน้ากลุ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                (นางพิชชา ศรีสุข) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวทิยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ งานลูกจ้างประจำ 

๒. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. สนองกลยุทธที่ ๑ ,๔ 

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  ๑.๑  ขอที.่..........................  

ขอ  ๑.๒  ขอที.่..........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๑๕,๐๐๐ ๑๑,๕๔๙.๕๐ ๓,๔๕๐.๕๐  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน     

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 

๗. การดําเนินงาน  

            กำลังดำเนินการ      

            ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว เม่ือวันที่...........................................................        

            ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

  ตามแผน      เร็วกว่าแผน          ชา้กว่าแผน 
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๘.. วัตถุประสงค 

๒.๑ ให้ลูกจ้างประจำมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

 ๒.๒  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำเกิดความสะดวกและคล่องตัว 
 

๙. เปาหมาย 

    ๓.๑ ดานปริมาณ 

งานลูกจ้างประจำมีเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ ดานคุณภาพ 

ลูกจ้างประจำมีเครื่องมือในการปฏิบัติงานร้อยละ ๙๐ 

๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม  

 ซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

๑๑. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

๑๑.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

   

๑๑.๒ ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(๔) 

ด ี

(๓) 

พอใช้ 

(๒) 

ปรับปรงุ 

(๑) 

๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม      

๕. การไดร้ับความรว่มมือจากนักเรียน ชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง      

๖. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความประหยัดคุ้มค่า      

๗. คณะทำงานดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ      

๘. คณะทำงานมีเอกสารและปฏทิินกำกับการปฏิบัติงาน      

๙. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน      

๑๐. คณะทำงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรม 
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รวมคะแนน     

คาเฉลี่ย         ๓.๓               คดิเปนรอยละ          ๘๒.๕            . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีมาก 

 ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง   ดี 

 ระดับ ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 

 ระดับ ต่ำกวา่ ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช้        ปรับปรุง  

 

๑๒. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

      ลูกจ้างประจำมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัตงิาน เกิดความสะดวกและคล่องตัว 

๑๓.ปญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๔.ขอเสนอแนะ 

     - 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

             (นายศุภมิตร เหมือนจันทร์) 

 

    (ลงช่ือ).........................................................หัวหน้ากลุ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                (นางพิชชา ศรีสุข) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ พัฒนางานยานพานะ 

๒. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. สนองกลยุทธที่ ๑ ,๔ 

๔. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  ๑.๑  ขอที.่..........................  

ขอ  ๑.๒  ขอที.่..........................  

          มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ............................  

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจัดสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน ๒๔๐,๐๐๐ ๑๖๕,๕๘๕ ๗๔,๔๑๕  

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

อื่นๆ(ระบุ) ..........................     

รวมทั้งส้ิน     

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 

๗. การดําเนินงาน  

            กำลังดำเนินการ      

            ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว เม่ือวันที่...........................................................        

            ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

  ตามแผน      เร็วกว่าแผน          ชา้กว่าแผน 
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๘.. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือให้ยานพาหนะได้รับการปรับปรุงดูแลให้พร้อมการใช้งาน 

 ๒.๒  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรของโรงเรียน  
 

๙. เปาหมาย 

    ๓.๑ ดานปริมาณ 

๓.๑.๑ ให้บริการบุคลากรของโรงเรียน 

 ๓.๑.๒ มีบริการดา้นยานพาหนะอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ ดานคุณภาพ 

๓.๒.๑ บุคลากรขอรับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 

๓.๒.๒ มียานพาหนะที่พร้อมและปลอดภัยต่อการใช้งาน ร้อยละ๑๐๐ 

๑๐. วิธีการดําเนินกิจกรรม  

 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเช่นการเดินทางการ รับส่งหนังสือราชการ 

การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานชุมชน ตลอดจนการซอ่มบำรุงดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

๑๑. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

๑๑.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
Xഥ S.D. 

   

๑๑.๒ ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 

คําชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(๔) 

ด ี

(๓) 

พอใช้ 

(๒) 

ปรับปรงุ 

(๑) 

๑. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินงานทันทีที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คณะทำงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ      

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างเป็นระบบ      

๔. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม      

๕. การได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ชุมชน ผู้เก่ียวข้อง      

๖. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุ้มค่า      
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๗. คณะทำงานดำเนินงานตามกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ      

๘. คณะทำงานมีเอกสารและปฏทิินกำกับการปฏิบัติงาน      

๙. ได้รบัการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน      

๑๐. คณะทำงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด

กิจกรรม 

     

รวมคะแนน     

คาเฉลี่ย         ๓.๖               คดิเปนรอยละ          ๙๐            . 
 

เกณฑการประเมิน 

 ระดับ ๓.๕๑ – ๔   หมายถึง   ดีมาก 

 ระดับ ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง   ดี 

 ระดับ ๑.๕๑- ๒.๕๐  หมายถึง  พอใช้ 

 ระดับ ต่ำกวา่ ๑.๕๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ดี        พอใช้        ปรับปรุง  

 

๑๒. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

      งานยานพาหนะเป็นฝ่ายงานที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเช่นการเดินทางการ 

รับส่งหนังสือราชการ การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานชุมชน จำเป็นต้องมีความพร้อมในการบริหารจัดการด้านต่างๆ   

๑๓.ปญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๔.ขอเสนอแนะ 

     - 
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    (ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

             (นายศุภมิตร เหมือนจันทร์) 

 

    (ลงชื่อ).........................................................หัวหน้ากลุ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

                (นางพิชชา ศรีสุข) 

 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

          (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  

                 

           (ลงช่ือ).........................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2567  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ  
2. กลุม/งานที่รับผิดชอบโครงการ ประชาสัมพันธ 
3. สนองกลยุทธหลักของโรงเรียนที่   1,3  
4. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

ขอ  1.1  ขอที่...........................  
ขอ  1.2  ขอที่...........................  

           มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและจัดการ (ของผูบริหารสถานศึกษา)   

ขอ............................  

         มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ขอ 3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีและสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอตอการเรียนรู 
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ไดรับจดัสรร(บาท) จายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) เกินงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน 5,000 0 5,000 - 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

อื่นๆ(ระบุ) .......................... - - - - 

รวมทั้งส้ิน 5,000 0 5,000 - 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง  มีนาคม 2568 
7. การดําเนินงาน  
            กําลังดําเนินการ      

            ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2568   

            ยังไมไดดาํเนินการเพราะ…………………………………………………….................…………………………........................... 

............................................................................................................................................................................................... 

  ตามแผน      เร็วกวาแผน          ชากวาแผน 

 
8. วัตถุประสงค   
     1. ใหบริการดานขาวสาร ขอมูล สารสนเทศที่สะดวก รวดเร็วและเปนปจจุบัน 
     2. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของฝายบริหารทั่วไปดําเนินไปอบางมีประสิทธิภาพ 
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9.  เปาหมาย 
    9.1 ดานปริมาณ วัสดุ ครุภัณฑ สําหรับใชในการพัฒนางานประชาสัมพันธมีจํานวนเพียงพอ 
   9.2 ดานคุณภาพ การพัฒนางานประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

10. วิธีการดําเนินกิจกรรม (อธิบายใหละเอียดเปนขั้นตอนวาทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร อยางไร และภาพประกอบ) 
   1. ชวงเชา เวลา 07.00 น.-08.00 น.ใหบริการเสียงตามสาย โดยเปดเพลงใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปดเพลงเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เพลงมารชโรงเรียนดอนคาวิทยา เตรียมทําพิธหีนาเสาธง รวมทั้งใหบริการประชาสัมพันธ
กิจกรรมสําคัญในแตละสัปดาหใหครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
   2.พักกลางวันใหบริการดานเสียงเพลงเพ่ือผอนคลายอารมณใหนักเรียน ใหสาระความรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับวาระหรือ
กิจกรรม ใหบริการประกาศเสียงตามสายตามโอกาส 
 
11. ผลการดําเนินงาน/โครงการ 
 

11.1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการประเมิน 

ระดับคณุภาพ 
  S.D. 

3.12 - ดเีย่ียม 
11.2 ความพึงพอใจของผูดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความความคิดเห็นของตนเอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินงานทันทีที่ไดรับมอบหมาย /    
2. คณะทํางานใหความรวมมือ ชวยเหลือ /    
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ /    
4. ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม /    
5. การไดรับความรวมมือจากนักเรียน ชุมชน ผูเก่ียวของ /    
6. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความประหยดัคุมคา /    
7. คณะทํางานดําเนินงานตามกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ /    
8. คณะทํางานมีเอกสารและปฏทิินกํากับการปฏิบัติงาน /    
9. ไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน /    
10. คณะทํางานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

/    

รวมคะแนน 40    
คาเฉล่ีย              4         คดิเปนรอยละ         100             . 

เกณฑการประเมิน 
 ระดับ 3.51 – 4   หมายถึง   ดีเยี่ยม 
 ระดับ 2.51-3.50  หมายถึง   ดี 
 ระดับ 1.51- 2.50  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ ต่ํากวา 1.50  หมายถึง  ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   

   ดีมาก   ด ี        พอใช        ปรับปรุง  

 
12. จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 
      ไดดําเนินการกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวโดยไมเบิกงบประมาณที่ไดรับ แตสามารถใหบริการนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ตรงตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 
13.ปญหา/อุปสรรค 

บางจุดหรือบางพื้นที่การกระจายเสียงยังไปไมถึง โดยจะดําเนินการแกไขปรับปรุงระบบกระจายเสียงในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2568 

14.ขอเสนอแนะ 
     ในการปรับปรงุระบบกระจายเสียงใหครอบคลุมพ้ืนที่ภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ อาจตองของบประมาณในการ
ดําเนินการเพ่ิมข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับงานที่ตองปฏิบัติ และตองมีการวาจางชางในการวางระบบตอไป 

      (ลงชื่อ).........................................................ผูรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
         (นางตติยาภรณ  ลิมปรัชดาวงศ) 

 
           (ลงชื่อ)...................................................หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 

         (นางพิชชา   ศรีสุข) 
 

               (ลงชื่อ).........................................................รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (นางสาวอรนุช  นามปญญา)  

                 
           (ลงช่ือ).........................................................ผูอํานวยการโรงเรียน 

          (นางประภัสสร  สุวรรณประทีป)  
                                   

 
 

 




