


 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 

ที ่112/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
                                   ........................................................................ .... 

โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุพรรณบุรี ได้ด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแนวทำงบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกรอบแนว 
ทำงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ในกำรนี้เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม       
ทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบ คณะท ำงำนและอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 
      1. คณะที่ปรึกษา 

1. นำยเชี่ยวชำญ  ดวงใจดี          ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยทรงอนุชำ  ผ้ำขำว            รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร  รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยทรงสิทธิ์ เหลืองธิชัยวำณิช    รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวน้ ำผึ้ง  ทวีสุข    รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร  รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงสำวประกำยดำว ชุมภูบำง  รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร  รองประธำนกรรมกำร 
6. นำยไชยพร  แย้มมี    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
7. นำงสำวมัณฑรี  เกตุแก้ว   ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
8. นำงสำวปิยธิดำ  สร้อยระย้ำ   ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
9. นำงสำวมณีวรรณ  พลำยมี   ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
10. นำงสำวพลอยณิชชำ  ศิรกิตติวรพงษ์   ครูช ำนำญกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  

โดยให้คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ให้ค ำแนะน ำข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ 
หรือไม่ควรกระท ำ ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     
     สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

(นำยเชี่ยวชำญ  ดวงใจดี) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 

 
 
               

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1      อ ำเภอดอนเจดีย์      จังหวัดสุพรรณบุรี  72170 
ที ่ บุคคล/2568         วันที ่ 16  พฤษภำคม  พ.ศ. 2568   
เรื่อง   จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและคณะท ำงำนขับเคลื่อน               
         เรื่อง จริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 

๑. เรื่องเดิม  
  ตำมท่ี โรงเรียนอู่ทองศึกษำลัย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุพรรณบุรี ได้ด ำเนินกำร
แจ้ง ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปใช้บังคับกับพนักงำน รำชกำรครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำง 
หรือ ผู้ปฏิบัติงำนอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่โรงเรียนว่ำจ้ำงมำเพ่ือปฏิบัติงำน ให้แก่ โรงเรียนในสังกัดฯ ทรำบ แล้วนั้น  

๒. ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม กำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ
ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีกำรประเมินประเด็นตำมตัวชี้วัด ซึ่งฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 
รับผิดชอบประเด็น ตัวชี้วัด ข้อ O๑๒ ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่ง
รำยละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ต้องแสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของ โรงเรียน โดยให้มีกำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ฝ่ำย บริหำรงำนงบประมำณ จึงขอเสนอร่ำงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมและ คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๘  

๓. ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ 16 กรกฎำคม ๒๕๖8  

 ๔. ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ  
  ๑. เห็นควรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และคณะท ำงำน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๖๘ หำกพิจำรณำเห็นชอบโปรดลงนำมค ำสั่งที่แนบมำ พร้อมนี้  
  ๒. เห็นควรแจ้งค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน
บรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 

                    ลงชื่อ 
                                                                               (นำงสำวมัณฑรี  เกตุแก้ว) 
                                                                                            คร ู
 
 
 
 
 
 
 

               
ลงนำมแล้ว ,ทรำบ, ชอบ,แจ้ง 

ลงช่ือ  
(นำยเชี่ยวชำญ  ดวงใจดี) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 



 



 



ผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างด้านจริยธรรม 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการ ในปี พ.ศ.2568 

 
ชือ่กิจกรรม กำรประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมท่ี ก.ค.ศ. และประกำศแนวปฏิบัติ Do's & Don't เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1  
 
วันทีด่ าเนินการ วันที่ 13 พฤษภำคม พ.ศ.2568  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อชี้แจงและสร้ำงควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
 2. เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพให้แก่ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 3. เพื่อแนะน ำแนวปฏิบัติ Do's & Don't ที่ชัดเจนและสำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน 
เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมสีเทำหรือพฤติกรรมที่อำจก่อให้เกิดขอสงสัยด้ำนจริยธรรม  
 4. เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันในเรื่องของพฤติกรรมที่เหมำะสมและไม่เหมำะสม อันส่งผลต่อ
ภำพลักษณ์ ควำมเชื่อมั่น และควำมน่ำเชื่อถือของสถำนศึกษำและวิชำชีพครู  
 5. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
 
ผลการจัดกิจกรรม  
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจที่ถูกต้องเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
 2. สำมำรถน ำแนวทำง Do's & Don't ไปใช้ในกำรพิจำรณำและปรับพฤติกรรมตนเองให้สอดคลองกับ
หลักจริยธรรมของวิชำชีพ  
 3. ลดควำมสับสนหรือขอคลุมเครือเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และสำมำรถประเมินตนเองได้อย่ำงมี
วิจำรณญำณ  
 4. เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแนวทำงปฏิบัติที่ดีในกำรประพฤติตนตำมหลักจริยธรรมใน
บริบทของสถำนศึกษำ  
 5. ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และมีจริยธรรม โดยครูและบุคลำกรทุกคนเป็น 
แบบอย่ำงที่ดแีกผู่้เรียนและสังคม 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 

 



 



ผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างด้านจริยธรรม 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการ ในปี พ.ศ.2568 

 
ชือ่กิจกรรม กำรอบรมกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ส ำหรับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 
วันทีด่ าเนินการ วันที่ 13 มีนำคม พ.ศ.2568   
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
(Performance Agreement: PA) ให้แก่ขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 2. เพื่อพัฒนำทักษะในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถน ำไป
ประยุกตใ์ช้ในกำรปฏิบัติงำนจริงได้  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรมีควำมตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตน และสำมำรถวำงแผนพัฒนำ
งำนให้สอดคล้องกับเปำ้หมำยของสถำนศึกษำ  
 4. เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพในกำรพัฒนำงำนและกำร
ประเมินผลตำมขอ้ตกลง  
 5. เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และรับผิดชอบต่อ
ภำระงำนที่ไดร้ับมอบหมำยภำยใต้ระบบ PA 
 
ผลการจัดกิจกรรม  
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำและด ำเนินงำนตำม
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) อย่ำงถูกต้อง  
 2. สำมำรถจัดท ำแผนพัฒนำงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรวัดและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 3. มีทักษะในกำรวำงแผน วิเครำะห์ และพัฒนำงำนของตนอย่ำงเปน็ระบบและต่อเนื่อง  
 4. มีจิตส ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรพัฒนำงำน
อย่ำงยั่งยืน  
 5. เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีระหว่ำงครูและบุคลำกรภำยใน
โรงเรียน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม 
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ผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างด้านจริยธรรม 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการ ในปี พ.ศ.2568 

 
ชือ่กิจกรรม กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ ทำงศำสนำ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 
วันทีด่ าเนินการ วันส ำคัญต่ำงๆ ทำงศำสนำ 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมอันดี ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 2. เพ่ือสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และศำสนำ  
 3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 4. เพ่ือพัฒนำจิตใจ สร้ำงควำมสงบสุขในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิตตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ 
 
ผลการจัดกิจกรรม  
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมอันดีงำม 
 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และศำสนำ  
 3. มีควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรพัฒนำจิตใจ สร้ำงควำมสงบสุขในกำรปฏิบัติงำน 
 5. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ 
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