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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้จัดทำรายงาน
ขึ้นจากการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเปิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุก
ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ มาทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 อีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในกา รปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หล ักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเส ียไป                               
โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จำนวนมาก จนนำไปสู่การถูก กล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อ น         
หรือความขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) 
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับ
ที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 
 

 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงาน                     
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
 

 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนด
ไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กร 
 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
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การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน 
 การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ 
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การ
ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
 

 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
 

 1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ  
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแล ไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที ่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว
หรือไม่ รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไป
ดำรงตำแหน่งในองค์กร ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจ
หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์ 
หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส 
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้าน  
ต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านการรับสินบนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับสินบนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ทราบถึง
ความเสี่ยงด้านการรับสินบนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
 1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
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 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
 
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล  

พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย    

  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๓. เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัด รัฐ ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส ทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย และตรวจสอบได้  

๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ  
ประชาชน 
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ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนของการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับ
ความเสี่ยงโดย กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทu (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข  หรือ
จำนวนเงินที่ชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก   มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง   มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง   มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย   มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก   มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด มูลค่าความเสียหาย 
5 สูงมาก   ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4 สูง   ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง   สร้างบรรยากาศการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย   สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก   สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

  

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)   15-25 คะแนน 
2  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)   9-14 คะแนน 
3  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)   4-8 คะแนน 
4  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)   1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ที ่ได้จากการพิจารณา จัดระดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขต
ของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

 
  ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

       

 

      

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

 เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  15–25 คะแนน 
 มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
 หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

  สีแดง 

 เสี่ยงสูง (High)  9–14 คะแนน  มีมาตรการลดความเสี่ยง 
   สีส้ม 

    

 ปานกลาง (Medium)  4–8 คะแนน 
 ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 
 ควบคุมความเสี่ยง 

   สีเหลือง 

 ต่ำ (Low)  1–3 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง 
   สีเขียว 

 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(Likelihood x Impact) 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

 

 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที ่ 
ดังนี้ 
 

          1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
         โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  ดำเนินการภายใต้ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น  
     มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
ของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
         (๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ
หน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
         (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มี
หลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 
         (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
         (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
      ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ หรือเกิด
จากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจำเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป  

    ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายณะกรรมการ
วินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม 

     มาตรา ๙ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐคำนึงถึงคุณภาพ 
เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมีให้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อ
เดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 

    มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา ๖ ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็น
สาระสำคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอ
ด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้นหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นเว้นแต่เป็นการเปิดเ ผยข้อมูลต่อผู้มี
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย หรือการดำเนินการตามกฎหมาย 
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   มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ 
   (๑) กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือ (ฉ) 
   (๒) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉินหรือ
เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) หรือ (ฉ) 
  (๓) กรณีท่ีเป็นงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๗0 (๓) (ข) หรือ (ฉ) 
          (4) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของ
ชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 
   หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งและการเปลี่ยนแปลงแผน ให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
    มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและชั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 
    การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการร้องขอเพ่ือ
ตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
    มาตรา๑๓ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
ในงานนั้น 
   ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที ่มีหน้าที่ดำเนินการตามวรรคหนึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ไม่มีผลต่อ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
    มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ  
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
   มาตรา ๑๕ ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดและ
ภายในวงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด หมวด 2  
 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ ได้แก่ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 
 
                                5 
 
                                4 
 
                                3 
 
                                2 
 
                                1 
        

     1         2               3       4            5 
 
     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ เสี่ยงที่
อาจเกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับ 
ความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดังนี ้
 

 เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)                
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ              
ความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะ      
ทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ  

ความเสี่ยง 

๑  การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 3 9 (1) 
๒  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 2 3 6 (2) 
3  การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 2 2 4 (3) 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
)      

     

 (2) (1)   

      (3)    
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ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดการรับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง     ลำดับ 1 (สูง = 9 คะแนน) 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลำดับ 3 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี ่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี ่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง  

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ ประจำปีงบประมาณ 256๘  มีดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

 เสี่ยงสูงมาก ( Extreme) 
  

 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงมีมาตร 
 การลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอน 
 ความเสี่ยง 

 
- 

 เสี่ยงสูง(High) 
 

 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และมี     
 มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับ 
 ที่ยอมรับได้ 

1. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ปานกลาง (Medium) 
 

 ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม   
 ความเสี่ยง 

 ๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 ๓.การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

 ต่ำ (Low) 
 

 

 ยอมรับความเสี่ยง 
 

 - 

 
มาตรการและการดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงที่อาจเกิดการรับสินบนของการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ ได้จัดทำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดและป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริตหรือเกิดการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีขั้นตอนและมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดังนี้ 

๑. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 
           ๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
           ๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ๔. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
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 5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา ๑ 
 6. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘, ประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน  

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘           
    1.1 ให้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายพัสดุของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1จัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจั ดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  
     1.2 ให้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายพัสดุของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จัดให้มีการบันทึกสรุป
รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ 
ดังต่อไปนี้  

1.2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
1.2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะพิเศษ 

เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
1.2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
1.2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
1.2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
1.2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  

                     1.2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี 
1.2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

    1.3 ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง  

    1.4 ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ  
ทางปกครอง  

    1.5 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

    1.6 ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

1.6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี
1.6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑   

ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๗0  
           1.6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑

http://www.banharn๑.ac.th  หัวข้อ "รับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ"  
                     1.6.4  ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๓๕-๕๙๑๐๑๒ และทางโทรสาร หมายเลข ๐๓๕-๕๙๒๐๔๐ 
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2. มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับ
เงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทาง
ราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  ดังต่อไปนี้ 

1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี 
ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติเช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความ
เป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนใน
การรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 

2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื ่นซึ ่งมิใช่ญาติเนื ่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหาร  มอบบัตรกำนัลของ
ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคม
เท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท  

4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก 

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท  

6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและ
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็น  
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน  3,000 บาท เจ้าหน้าที่ของรัฐจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องแจ้งการรับนั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัด
ในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที 
หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
โดยเร็ว 

 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการ  
ชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
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กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความ
แตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
 2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 

3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
พ.ศ.2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มีโทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
103 จะต้องรับโทษตามมาตรา 32 ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูง
ใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงการกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาทหรือท้ังจำทั้งปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทจุริต 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปี
ถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย
และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนการรับเบาะแส 
  1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
  2. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๕-๕๙๑๐๑๒ 
  3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
  4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 
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แผนจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการรับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ  ิยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิน เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 
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แผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ม .ค . 6๘ ก .พ . 6๘ มี .ค . 6๘ เม .ย . 67 พ .ค . 6๘ มิ .ย . 6๘ ก .ค . 6๘ ส .ค . 6๘ ก .ย . 6๘ 

1.การเอือ้ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซือ้ 
จัดจ้าง 

 

3 3 9  1. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจดัซ้ือจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
 2. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 
ด้านการจัดซือ้จัดจ้างจัดทำรายงานสรุป การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าสว่นราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
 3. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกับการ จัดซือ้จัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 4. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด 
 5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรยีน
บรรหารแจ่มใสวทิยา ๑ 
 6. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘, ประกาศมาตรการ 
การป้องกนัการรับสนิบน, ประกาศมาตรการป้องกนั 
การขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ
ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอืน่ใด (No Gift Policy)  

         กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
และแผน 
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ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ม .ค . 6๘ ก .พ . 6๘ มี .ค . 6๘ เม .ย . 67 พ .ค . 6๘ มิ .ย . 6๘ ก .ค . 6๘ ส .ค . 6๘ ก .ย . 6๘ 

2.กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 3 6  1. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจดัซ้ือจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
 2. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 
ด้านการจัดซือ้จัดจ้างจัดทำรายงานสรุป การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าสว่นราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
 3. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกับการ จัดซ้ือจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 4. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด 
 5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรยีน
บรรหารแจ่มใสวทิยา ๑ 
 6. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘, ประกาศมาตรการ 
การป้องกนัการรับสนิบน, ประกาศมาตรการป้องกนั 
การขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ
ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอืน่ใด (No Gift Policy)  

         กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
และแผน 
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ปัจจัย 
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ม .ค . 6๘ ก .พ . 6๘ มี .ค . 6๘ เม .ย . 67 พ .ค . 6๘ มิ .ย . 6๘ ก .ค . 6๘ ส .ค . 6๘ ก .ย . 6๘ 

3. การเบิกจา่ยงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

2 2 4 1. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจดัซ้ือจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
 2. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 
ด้านการจัดซือ้จัดจ้างจัดทำรายงานสรุป การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าสว่นราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
 3. ควบคุม กำกับ ดแูลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกับการ จัดซ้ือจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 4. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด 
 5. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรยีน
บรรหารแจ่มใสวทิยา ๑ 
 6. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘, ประกาศมาตรการ 
การป้องกนัการรับสนิบน, ประกาศมาตรการป้องกนั 
การขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และ
ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) 

         กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
และแผน 
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ มีดังนี้  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘           
1. ให้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายพัสดุของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1จัดทำแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  

2. ให้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายพัสดุของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1จัดให้มีการ
บันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
ข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้าม)ี  
2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  

    2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  

          2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี 
2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง  

4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

 6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัด 
สุพรรณบุรี 

6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑   
ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๗0  

           6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑
http://www.banharn๑.ac.th  หัวข้อ "รับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ"     

           6.4  ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๓๕-๕๙๑๐๑๒ และทางโทรสาร หมายเลข ๐๓๕-๕๙๒๐๔๐ 
 
 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ  ิยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิน เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

18  

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัดการในการบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 โดยขึ้นอยู่กับการวางแผน การปฏิบัติ และการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

1. ความโปร่งใสและตรวจสอบได้เพิ่มขึ้น มีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ช่วยให้กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ง่าย  ลดข้อร้องเรียนจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ครู 
ผู้ปกครอง หรือชุมชน 

2. ลดความเสี่ยงในการทุจริตหรือการใช้งบประมาณไม่เหมาะสมการแยกหน้าที่และการควบคุม
ภายในช่วยลดโอกาสที่บุคลากรจะใช้อำนาจโดยมิชอบ ผู้เกี่ยวข้องมีความระมัดระวังมากขึ้นในการดำเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพราะมีระบบตรวจสอบที่เข้มงวด 

3. ได้สินค้า/บริการที่มีคุณภาพ เมื่อมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงล่วงหน้าและคัดเลือกผู้ขายอย่าง
รอบคอบ โรงเรียนจะได้รับสินค้าและบริการที ่ตรงตามความต้องการ มีมาตรฐาน และส่งมอบตรงเวลา   
ลดปัญหาสินค้า/บริการที่ด้อยคุณภาพหรือล่าช้า 

4. บริหารงบประมาณได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การจัดทำแผนจัดซื้อประจำปีช่วยให้งบประมาณ 
ถูกใช้ตรงจุดและไม่เกิดการจัดซื้อซ้ำซ้อน มีเงินคงเหลือเพื่อใช้กับกิจกรรมหรือโครงการอื่นที่เกิดประโยชน์กับ
นักเรียนโดยตรง 

5. ความเชื่อมั่นจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา 
มีความเชื่อมั่นในระบบการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนมากข้ึน เพราะมีความชัดเจน โปร่งใส และมีผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 

6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบมากขึ้น ลดข้อผิดพลาดในการดำเนินการ และสามารถประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3  

ภาคผนวก 
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ภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ ประจำปี พ .ศ . 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการว  ิเคราะห์ควมาเสิ  ิยงท ่อาจเก  ิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏ  ิบตั งาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ  ิกษาประถมศ  ิกษาล าพ  ิน เขต 1 

ประจ าป งบประมาม พ.ศ. 2564 

21  

 

 
 
 
 

 คำสั่งโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

ที่  ๑๒/256๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 -------------------------------- --------------------------------  

      ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ กำหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการดำเนินงาน
ขององค์กรที่เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้ องค์กรลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย  
ทั้งจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติงานและการทุจริตให้ระดับของความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กร ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ                       
โดยคำนึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและภาพลักษณ์ของ องค์กรเป็นสำคัญ 
         เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี ่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ  .ศ . 2562 เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร                       
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 
 

1. นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี       ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑         ประธานกรรมการ 
2. นายทรงสิทธิ์  เหลืองธิชัยวาณิช รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑     รองประธานกรรมการ 
3. นายอนุชา  ผ้าขาว   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑     รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวประกายดาว  ชุมภูบาง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑     รองประธานกรรมการ 
๕. นางสาวน้ำผึ้ง  ทวีสุข              
๖. นางภัณวดี แก้วทิพย์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ   

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

๗. นายไชยพร แย้มมี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๘. นายนครินทร์  กล้าหาญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
๙. นางสาวอังคณา  ดวงเกตุ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนกัเรียน       กรรมการ 
๑๐. นายสราวุธ  แช่มช้อย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี   
กรรมการ 

๑๑. นางสาวภัสรา เพ็งใย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ กรรมการ 
1๒. นายกรณ์พงศ์ พัฒนปกรณ์พงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
1๓. นายประพนธ์ ชดิปราง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
1๔. นายณัฐวุฒิ สุดโต หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ      
1๕. นางสาวจิรารัตน์ เอ่ียมเขียว                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
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1๖. นางสาวนนัทิยา ปัญญาธิกวัฒน์  
๑๗. นางสาวเกษจมาภรณ์ นำ้สทุอง    

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กรรมการ 
กรรมการ 

1๘. นางสาวปัทมาพร เต่าให้ หัวหน้างานพัสด ุ กรรมการ 
1๙. นายเอกชัย  ลวดคำ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผน     กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่  ดังนี้ 
       1. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
       2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
        3. จัดทำรายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
            4. พิจารณาทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

      ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2562    

         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

 

 

(นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


