
 

 

 

 

 

คำสัง่โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 1 
 ที ่231/ ๒๕66  

เรือ่ง แตง่ตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรมและขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม 
ประจำป ีพ.ศ.2567 

           โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนเรื่องแนวทางบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่  ควรกระทำ ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน
และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1) นายเชี่ยวชาญ ดวงใจดี ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน 
2) นางสาวธัญชนก เนียมแตง รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ             รองประธานคณะทำงาน 
3) นายปราโมทย ์ เอมมา รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ รองประธานคณะทำงาน 
4) นายทรงสิทธิ์ เหลืองธิชัยวาณิช รองผู้อำนวยการชำนาญการ รองประธานคณะทำงาน 
5) นายอนุชา ผ้าขาว รองผู้อำนวยการชำนาญการ รองประธานคณะทำงาน 
6) นางภัณวดี แก้วทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  
7) นางสาวพัชรินทร์ ศรีทาคง ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายและแผน  
8) นายประเมิน โพธิ์หอม ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
9) นางสาวอังคณา ดวงเกตุ คร ู คณะทำงาน 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  
10) นางสาวกัญญาพัชร เกตุแก้ว ครชูำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
11) นางจุฑามาศ เห็นประเสริฐ ครชูำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
12) นายสุรศักดิ์ สีน้ำเงิน ครชูำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
13) นายไชยพร แย้มมี ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและเลขนุการ 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  
14) นางสาวมัณฑร ี เกตุแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี               
พ.ศ.2567 มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
                (นายเชี่ยวชาญ      ดวงใจดี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1   



 

 

                           บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
ที่  ...................................................................             วนัที่  27 ธันวาคม พ.ศ.2566 
เรือ่ง   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เรยีน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
    ๑. เรือ่งเดิม 

- ตามท่ี โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการแจ้ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงานราชการครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่โรงเรียนว่าจ้างมาเพ่ือปฏิบัติงาน ให้แก่โรงเรียนในสังกัดฯทราบ แล้วนั่น 

๒. ขอ้เทจ็จรงิ 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแล ะปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์  (  Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ิ ้ งบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการประเมินประเด็นตามตัวชี้วัด ซึ่งฝ่ายบริหารงานบุคคล รับผิดชอบ ประเด็นตัวชี้วัด ข้อ 0๒o 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 0๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ซ่ึงรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ต้อง
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน โดยให้มีการ
จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล จึงขอเสนอร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. ระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓0 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
4. ขอ้พจิารณา/ขอ้เสนอแนะ 

๑. เห็นควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ หากพิจารณาเห็นชอบโปรดลงนามคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

๒. เห็นควรแจ้งคำสั่งดังกล่าวข้างต้น ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ทราบ 

   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
      

 


