
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการ 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ความเป็นมา 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีพันธกิจหลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ส่งเสริมความเป็นไทย ใส่ใจจิตอาสา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่มืออาชีพ พัฒนาระบบบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพเทียบเท่า
มาตรฐานสากล จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตระหนักถึงความส าคัญในการให้บริการของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 1 จึงได้สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  ซ่ึง
เป็นการให้บริการใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานบุคคลและ
กิ จกา รนั ก เ รี ยน  ด้ าน ง านบริ ห า รทั่ ว ไป  เป็ น ระดั บคว าม พึ งพอใจ  5  ระดั บ  และข้ อ เ สนอแนะ  
จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 
1 โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.15  
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าว มาศึกษาและวิเคราะห์ 
เพ่ือให้การบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นการให้บริการใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ นโยบาย
และแผน ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน ด้านงานบริหารทั่วไป เป็นระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ และ
ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค ์
  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ใน 4 
ด้าน ได้แก่ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน ด้านงาน
บริหารทั่วไป 
 
นิยามศัพท ์
  1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และนักเรียน   
  2. ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
  3. ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 และมาติดต่อราชการ โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 1 



  4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ที่ก าลังศึกษาอยู่ 
  5. กรรมการสถานศึกษา หมายถึง ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
ศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 และมา
ติดต่อราชการ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
  6. การบริการ หมายถึง การบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เกี่ยวกับ ด้านงานวิชาการ ด้าน
งานงบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน ด้านงานบริหารทั่วไป 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
  การด าเนินการในครั้งนี้ ได้ศึกษาความพึงพอใจกับผู้รับบริการในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
 และจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าด้านละ 100 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Check List) ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา  
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เกี่ยวกับความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 และแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open 
Ended) ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน ด้านงานบริหารทั่วไป 
 
การสร้างเครื่องมือ 
  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษามีข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ 
   2. ประชุมเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นการให้บริการใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน ด้านงานบริหาร
ทั่วไป เป็นระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะ 
   3. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในรูปแบบ QR Code 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ด าเนินการต ามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
    1. จัดท าหนังสือ และส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม และตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ทั้ง 4 ด้าน ตาม QR Code  



    2. ผู้ตอบแบบสอบถามตามก าหนด จ านวน 377 คน 
   3. น าผลการตอบแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยคอมพิวเตอร์โปรแกรม Excel 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 น าผลการตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความสมบูรณ์  
  2. น าผลการตอบแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยคอมพิวเตอร์โปรแกรม Excel โดยก าหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบสอบถามเป็นค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าร้อยละ 
(Percent)  
   - แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
ใช้เกณฑ์และการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (Mean) เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
    4.51-5.00 หมายถึง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  %     แทน  ร้อยละ 
  x̅     แทน  คะแนนเฉลี่ย 
  𝑆𝐷     แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  𝑛     แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และระดับของความพึงพอใจ ของผู้รับบริการที่มี 
      ต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 โดยรวมและรายด้าน 

ความพึงพอใจ 
N = 377 

𝐱̅ 𝑺𝑫 % ระดับ 
1. ด้านงานวิชาการ  4.56 0.58 91.18 มากที่สุด 
2. ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน 4.59 0.57 91.79 มากที่สุด 
3. ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน 4.47 0.60 89.41 มาก 
4. ด้านงานบริหารทั่วไป 4.48 0.60 89.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.58 90.71 มากที่สุด 
  จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้คือ ด้านงาน
งบประมาณ นโยบายและแผน ด้านงานวิชาการ ด้านงานบริหารทั่วไป และด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
ตามล าดับ 



 
ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ และระดับ ของความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของ 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 โดยรวมและรายข้อ 
 

ข้อ ความพึงพอใจ 
N = 377 

𝐱̅ 𝑺𝑫 % ระดับ 
ด้านงานวิชาการ      
1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 4.69 0.53 93.90 มากที่สุด 
2 โรงเรียนจัดใหมีการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวของ 
4.78 0.52 95.60 มากที่สุด 

3 โรงเรียนจัดใหมีข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานชัดเจน 4.58 0.57 91.56 มากที่สุด 

4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตาม
โอกาสตาง ๆ 

4.53 0.61 90.56 มากที่สุด 

5 โรงเรียนมีจัดกิจกรรมที่สรางเสริมก าลังใจและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

4.47 0.58 89.44 มาก 

6 โรงเรียนมีความชัดเจนและโปรงใสในการจัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.43 0.59 88.65 มาก 

7 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 
อยางตอเนื่อง 

4.52 0.61 90.45 มากที่สุด 

8 โรงเรียนจัดบริการประชาสัมพันธขาวสารดานการอบรม รางวัล
ครูอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

4.46 0.59 89.23 มาก 

9 โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากรเสนอขอมูลและขอคิดเห็นในการ
พัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งใน
ความส าเร็จขององคกร 

4.43 0.63 88.54 มาก 

10 โรงเรียนจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหขอเสนอ
แนะในการปฏิบัติงาน 

4.69 0.53 93.90 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.58 91.18 มากที่สุด 
ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน     
11 โรงเรียนมีการจัดใหบริการสวัสดิการที่สงเสริมและเสริม 

สรางก าลังใจในการท างาน 
4.78 0.52 95.60 มากที่สุด 

12 โรงเรียนจัดใหบุคลากรในองคกร มีโอกาสเสนอแนะขอคิดเห็น
ในการก าหนดนโยบาย การวางแผนการปฏิบัติงาน 

4.58 0.57 91.56 มากที่สุด 

13 โรงเรียนมีมีนโยบาย จัดกิจกรรมสรางขวัญและก าลังใจในการ
ท างานใหกับบุคลากร 

4.53 0.61 90.56 มากที่สุด 



ข้อ ความพึงพอใจ 
N = 377 

𝐱̅ 𝑺𝑫 % ระดับ 
14 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ส าหรับการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
4.47 0.58 89.44 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.57 91.79 มากที่สุด 
ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน     
15 โรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ  

การขอมี /ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
4.43 0.59 88.65 มาก 

16 โรงเรียนจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผู
ปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา 

4.52 0.61 90.45 มากที่สุด 

17 โรงเรียนใหความส าคัญ ในการสรางการมีสวนรวมของบุคลากร
ในการท างานเปนทีม 

4.46 0.60 89.12 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.60 89.41 มาก 
ด้านงานบริหารทั่วไป     
18 โรงเรียนจัดใหมีความสัมพันธภาพกับบุคลากรในหนวยงาน/การ

ไดรับการยอมรับยกยองจากผูรวมงาน 
4.43 0.62 88.54 มาก 

19 โรงเรียนมีสถานที่ท างาน สะอาด เปนระเบียบ 4.41 0.61 88.12 มาก 

20 โรงเรียนมีอุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วสรางเสริมใน
การปฏิบัติงาน 

4.46 0.59 89.23 มาก 

21 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เหมาะสม ปลอดภัยแกการท างาน 4.43 0.63 88.54 มาก 

22 โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4.69 0.53 93.90 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.60 89.67 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.54 0.58 90.71 มากที่สุด 

 
  จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.71 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ด้านงานวิชาการ  
    - โรงเรียนจัดบริการประชาสัมพันธขาวสา ให้ตอเนื่องและรวดเร็ว 
  ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน 
   - โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
  ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
   - โรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ การขอมี /ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

  ด้านงานบริหารทั่วไป 
   - โรงเรียนมีสถานที่ท างาน สะอาด เปนระเบียบ 
สรุปผล 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
  จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
จะพบว่า โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในทุกด้าน ส่งผลให้
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการ 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตาม QR Code มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 377 คน 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการสถานศึกษา 3%

ผู้ปกครอง 29%

นักเรียน 68%

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ

กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน



แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
 

ข้อ ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

5 4 3 2 1 
ด้านงานวิชาการ       
1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 275 89 13 0 0 
2 โรงเรียนจัดใหมีการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ที่เก่ียวของ 
298 75 4 0 0 

3 โรงเรียนจัดใหมีข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ชัดเจน 

234 127 16 0 0 

4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตาม
โอกาสตาง ๆ 

221 134 22 0 0 

5 โรงเรียนมีจัดกิจกรรมที่สรางเสริมก าลังใจและยกยองเชิดชู
เกียรติ 

195 165 17 0 0 

6 โรงเรียนมีความชัดเจนและโปรงใสในการจัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

183 174 20 0 0 

7 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 
อยางตอเนื่อง 

220 134 23 0 0 

8 โรงเรียนจัดบริการประชาสัมพันธขาวสารดานการอบรม 
รางวัลครูอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

193 165 19 0 0 

9 โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากรเสนอขอมูลและขอคิดเห็นใน
การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งใน
ความส าเร็จขององคกร 

182 174 21 0 0 

10 โรงเรียนจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหขอเสนอ
แนะในการปฏิบัติงาน 

275 89 13 0 0 

ด้านงานงบประมาณ นโยบายและแผน      
11 โรงเรียนมีการจัดใหบริการสวัสดิการที่สงเสริมและเสริม 

สรางก าลังใจในการท างาน 
298 75 4 0 0 

12 โรงเรียนจัดใหบุคลากรในองคกร มีโอกาสเสนอแนะขอคิด
เห็นในการก าหนดนโยบาย การวางแผนการปฏิบัติงาน 

234 127 16 0 0 

13 โรงเรียนมีมีนโยบาย จัดกิจกรรมสรางขวัญและก าลังใจใน
การท างานใหกับบุคลากร 

221 134 22 0 0 

14 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ส าหรับ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

195 165 17 0 0 



ข้อ ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ (คน) 

5 4 3 2 1 
ด้านงานบุคคลและกิจการนักเรียน      
15 โรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ  

การขอมี /ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
183 174 20 0 0 

16 โรงเรียนจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผู
ปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา 

220 134 23 0 0 

17 โรงเรียนใหความส าคัญ ในการสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการท างานเปนทีม 

192 165 20 0 0 

ด้านงานบริหารทั่วไป      
18 โรงเรียนจัดใหมีความสัมพันธภาพกับบุคลากรในหนวยงาน/

การไดรับการยอมรับยกยองจากผูรวมงาน 
187 164 26 0 0 

19 โรงเรียนมีสถานที่ท างาน สะอาด เปนระเบียบ 178 174 25 0 0 
20 โรงเรียนมีอุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วสรางเสริม

ในการปฏิบัติงาน 
193 165 19 0 0 

21 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เหมาะสม ปลอดภัยแกการท างาน 182 174 21 0 0 
22 โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือและอ านวยความ

สะดวกแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
275 89 13 0 0 

 
 
 
 
 
 
 


