
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

1. แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  

 
 

 จัดท ำเอกสำรแสดงเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นต่อสำธำรณชนว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรสถำนศึกษำ  
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ท ำบันทึกข้อตกลงกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุพรรณบุรี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 1 
 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจ านงสุจริตของครู บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียนทุกคน 
 - ประชุมครูและบุคลำกรทุกฝ่ำย ส่งเสริม สนับสนุนและจัดท ำบันทึกข้อตกลงแสดงเจตจ ำนงสุจริต
ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในโรงเรียน 
 
3. วางแผนด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 - วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง  
 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนมอบหมำยหน้ำที่และผู้รับผิดชอบ  
 - จัดท ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
 - แบ่งโครงสร้ำง มอบหมำยผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน วำงระบบ  
ควบคุมภำยใน บริหำรงำนตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน  
 - จัดโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริต  
 - ก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 - ประเมินผล รำยงำนผล เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน  
 - น ำผลมำปรับปรุงวำงแผนเพื่อพัฒนำ 
 



4. ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียน เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่ายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
5. ร่วมด าเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
 


