
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------------------------- 
 ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้งองค์กรรวม และให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา จัดทำประกาศ ขั้นตอน หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของผู้สมัคร
ทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
การศึกษาขัน้พื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ ของ
สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

ที่คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

  (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  


