
 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน - เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ
เน่ืองจาก  
1. นักเรียนไม่มีความ
พร้อมในการเรียน
ออนไลน์2. การจัดการ
เรียนการสอนของครูไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างหลากหลายเน่ืองจาก
การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19)  ซ่ึงเป็นการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  
3. ครูขาดความเข้าใจและ
ดำเนินการไม่ครบถ้วนตาม
ข้ันตอนของการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
1. จัดทำเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน
ให้นักเรียน โดยการส่งทาง
ไปรษณีย์  
2. ส่งเสริมให้ครูเลือกใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์การจัดการ
เรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19)  
3. ประชุม จัดทำคู่มือและมี
การนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

 
กิจกรรมการควบคุม
กำหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ
เส่ียงได้แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ 

ด้านการดำเนินงาน  
(O : Operation) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต่ำ เน่ืองจาก  
1. นักเรียนไม่มีความ
พร้อมในการเรียน
ออนไลน์2. การ
จัดการเรียนการสอน
ของครูไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่าง
หลากหลายเน่ืองจาก
การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19)  
ซ่ึงเป็นการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ 
 
 
  

 
1. ให้มีการกำกับ 
ติดตามและนิเทศ 
การจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่าง
จริงจังละต่อเน่ือง  
2. จัดหาส่ือ
เทคโนโลยีมาช่วย 
สนับสนุนกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 
กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

แบบ ปค. 5 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
3. ครูขาดความ
เข้าใจและดำเนินการ
ไม่ครบถ้วนตาม
ข้ันตอนของการ
วัดผลและประเมินผล 

             

            ลายมือช่ือ..................................................... 
                                                                            (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
     วันท่ี      เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2564     
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ความเส่ียง 
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การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
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การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
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ความเส่ียง 
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การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นโยบาย และแผน 
-การยืมเงินราชการ 
เพ่ือให้ระบบการยืมเงินราชการ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ราชการและถูกต้องตามระเบียบ
การเงินการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. การไม่ปฏิบัติตาม
ข้ันตอนระเบียบของ 
การยืมเงินราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. กำหนดข้ันตอนการยืม
เงินราชการ 
๒. ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการยืมให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ก่อนเบิกการ
จ่ายเงินทุกสัญญา 
๓. มีระบบการติดตามทวง
ถามเม่ือใกล้ถึงกำหนด    
การส่งคืนเงินยืม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ระบบการควบคุมท่ีมี
อยู่สามารถทำให้แนว
ทางการยืมเงินราชการ
มีความรัดกุม ถูกต้อง
ตามระเบียบและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ แต่
อย่างไรก็ตาม พบว่า 
ยังมีการส่งใช้เงินยืม
ล่าช้ากว่ากำหนดใน
สัญญา 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ผู้ยืมเงินราชการ
คืนเงินยืมราชการช้า
กว่าท่ีกำหนดตาม
ระเบียบ 
๒. ระบบการติดตาม
เร่งรัดยังไม่สามารถ
บังคับใช้อย่างเต็มท่ี 
๓. มีการยืมเงิน
ราชการโดยใช้สิทธ์ิ
บุคคลอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. มีระบบการ
ติดตามทวงถามเม่ือ
ใกล้ถึงกำหนดหรือ
แจ้งผู้บริหาร
ตามลำดับช้ัน 
๒. ตรวจสอบสิทธ์ิ
หรือประวัติการชำระ
คืนเงินยืม
ประกอบการยืม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
นโยบายและแผน 
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(7) 
-การดำเนินงานตามระเบียบ/
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  การรับ-จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีมีภารกิจการ
สอนค่อนข้างมากและมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินค่อนข้างน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรท่ีขอ
เบิก-จ่ายเงิน ยังขาดความ
เข้าใจในระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน ยังคงต้องคงต้อง
ได้รับคำแนะนำ และช้ีแจง
จ่ายฝ่ายงบประมาณ 
2. มีการตรวจสอบจำนวน
เงินท่ีได้รับกับหลักฐาน   
การรับ-จ่ายเงินท่ีบันทึกไว้  
ในบัญชีทุกคร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือการเบิก
จ่ายเงินให้บุคลากร
ภายในโรงเรียนทราบ 
2. การเบิกจ่ายในแต่
ละคร้ังมีเอกสาร
ควบคุมการการรับ-
จ่ายเงินเป็นไปตาม
ระบบสามารถ
ตรวจสอบได้พร้อมท้ัง
รายงานให้ผู้อำนวยการ
ทราบเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรยังไม่
ชัดเจนในระเบียบ
การปฏิบัติท่ีว่าด้วย
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งบุคคลากรท่ี
รับผิดชอบเข้าร่วม
การอบรมเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
นโยบายและแผน 
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(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
พัสดุ 
  -การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ มีความคลาดเดล่ือ
นของระยะเวลา 
  -ผู้รับบริการ/ผู้รับจ้างขาดความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน
ระบบงานพัสดุ 
  -ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้
ความเข้าใจความชำนาญเก่ียวกับงาน
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
มีความคลาดเดล่ือนของ
ระยะเวลา  
2. ผู้รับบริการ/ผู้รับจ้าง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับข้ันตอน 
ระบบงานพัสดุ 
3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจความ
ชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดลำดับความสำคัญในการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามความ
จำเป็นเร่งด่วน  
2. เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 
จัดทำแนวปฏิบัติงาน แจ้ง
ผู้รับบริการ/ผู้รับจ้าง 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องให้
เกิดความรู้ความเข้าใจท่ี
ตรงกัน 
4. ให้คำแนะนำก่อน
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สามารถดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
2. ผู้รับบริการ/ผู้รับ
จ้างมีความรู้ความ
เข้าใจจัดเตรียมเอกสาร
ท่ีเก่ียวข้อง ได้ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นการลด
ความผิดพลาดเร่ือง
เอกสาร 
3. กิจกรรมท่ีกำหนด
อาจปฏิบัติไม่ครบถ้วน
แต่ลดความเส่ียงอยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง
บางรายการไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
มีความเร่งรีบในการ
ทำเร่ืองจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ในระยะเวลาท่ีส้ัน 
อาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ 
2. อาจเกิด
ข้อผิดพลาดด้าน
เอกสารการจัดซ้ือจัด
จ้าง  
3. ขาดแคลน
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
เสนอหัวหน้า
หน่วยงานควร
ดำเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนปฏิบัติ
การ ตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
2. จัดทำคู่มือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เอกสาร
ท่ีเก่ียวข้อง 
3. เพ่ิมบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ
และความถนัดเฉพาะ
ด้าน ลดภาระคาบ
สอน 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
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(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
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ความเส่ียง 
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(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
-นโยบาย และแผน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

-การจัดแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือให:เป;นแนวทางการบริหารและ

การดำเนินงานของโรงเรียนเกิด

ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

-การดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการ 

- เพ่ือให:การดำเนินงาน 

บรรลุผลตามวัตถุประสงคK 
 
 
 
 
 

 
1. ระยะเวลาการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
1. กำหนดรูปแบบการเสนอ
โครงการเพ่ือนำไปปฏิบัติ 
 
 
 
 

 
1. มีการติดตามผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติ 
การ 

 
1. ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม
เป็นผู้เขียน แต่
อาจจะขาดการ
พิจารณาในภาพรวม
ร่วมกัน 

 
1. อบรมสัมมนาเพ่ือ 
ความเข้าใจและ 
ความตระหนักแก่ 
คณะกรรมการและ 
จัดรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการทุกปี 
 

 
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 
นโยบายและแผน 
 

            ลายมือช่ือ..................................................... 
                                                                            (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
    วันท่ี       เดือน   ตุลาคม     พ.ศ.   2564              



 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มงานบริหารบุคคล  
และกิจการนักเรียน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ให้
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
นักเรียนบางส่วนยังขาด
คุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมนักเรียน 
4. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
5. การส่งต่อ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมการควบคุมท่ี
กำหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ
เส่ียง แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เน่ืองจาก 
1. ขาดการนิเทศ
อย่างต่อเน่ือง 
2. ครูขาดคู่มือ 
การดำเนินงาน 
3. ครูขาดทักษะใน
การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะ/เสริมวิชาการ 
4. ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่ให้ความ
ร่วมมือ 
 
 

 
 
1. ผู้บริหารจัดทำ
แผนนิเทศ 
2. จัดทำ/จัดทำคู่มือ
การดำเนินให้กับครู 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา
ครูจัดอบรมศึกษา   
ดูงาน 
4. จัดประชุม
ผู้ปกครอง 
5. จัดต้ังเครือข่าย 
ผู้ปกครองแกนนำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงานบริหาร
บุคคลกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
-งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

การสรรหา จัดจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัย นักการภารโรง 
แม่บ้าน ปฏิบัติหน้าท่ีไม่
ครบสัญญาจ้างและขอ
ลาออกกะทันหันทำให้การ
สรรหาบุคลากรใหม่
ทดแทนซ่ึงไม่ทันกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 

1 วางแผนการสรรหา จัด
จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
2 ให้มีการกำกับ ติดตาม
ประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
3 สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับบุคลากร 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
กำหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถลดความ
เส่ียง แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ 

การสรรหา จัดจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราว ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เน่ืองจาก 
1. ขาดการนิเทศการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

ผู้บริหารจัดทำแผน
นิเทศการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคลกิจการ
นักเรียน 
 

             

            ลายมือช่ือ..................................................... 
                                                                            (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
     วันท่ี      เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2564          

 
 
 
 



 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์   

(1) 

 
ความเส่ียง 

 
 
 

(2) 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

 
 
 

(3) 

 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

(5) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(6) 

 
หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
   เพื่อจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพให้มีความปลอดภัย เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
อาคารสิ่งปลูกสร้างมีอายุการ

ใช้งานมาเป็นเวลานานมกีาร

ชำรุด 

 
 
 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม ดูแล 
พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซม
อาคารสถานที่และ

สาธารณูปโภค 
3. ติดตามและตรวจสอบผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
กิจกรรมการควบคุมที่

กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่ง

สามารถลดความเสีย่ง แต่
ยังไม่บรรลวุัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ 

 
 
 
การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรู้

และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
1. ติดต่อผู้เชี่ยวชาญมา
สำรวจและตรวจสอบ

การดำเนินงาน 
 

 
 

 
กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

             

            ลายมือช่ือ..................................................... 
                                                                            (นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
                 วันท่ี      เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2564        



 

 


