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แบบ  ปค.๔ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด ณ  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

      
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    หน่วยงานมีการยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง 
และจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการ
บริหารและกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถ ความซ่ือตรงและจริยธรรม มีโครงสร้าง
องค์กรและสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนมีการมอบอำนาจและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบและนโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
รวมท้ังกลไกกาติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การ
ดำเนินงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นท่ี
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

2.  การประเมินความเส่ียง 
      หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กร ได้อย่างชัดเจน เพียงพอ มีการระบุความเส่ียง 
วิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือกำหนดวิธีการ จัดการ 
ความเส่ียง พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเส่ียง รวมท้ังประเมิน 
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
ต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 

 
          โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีการประเมินความ
เส่ี ย งและ มี การบ ริห ารความ เส่ี ย ง  โดย มี การกำหนด
วัตถุประสงค์ การระบุปัจจัยเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง 
จัดลำดับความเส่ียง การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียง รวมท้ังให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงแก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมท้ังได้จัดทำแผน และ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงได้ตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
3.  กิจกรรมการควบคุม   
     หน่วยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็น
นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริงและลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน  
 

 
      โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ เหมาะสม โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีคำส่ังมอบหมาย
งาน คู่มือการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้รวมท้ังมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ทราบโดยท่ัวกัน  

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร   
       หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในควบคุมภายในท่ีกำหนด มีการ
ส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซ่ึงมี 
ความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในท่ีกำหนด และมีการส่ือสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 

 
         โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  มีช่องทางการ
ส่ือสารเก่ียวกับสารสนเทศท่ีหลากหลายช่องทาง มีความ
เพียงพอและเหมาะสม มีศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และ
เว็บไซด์เพ่ือส่ือสารกับบุคคลภายนอก  แต่อย่างไรก็ตาม   
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

5.  กิจกรรมการติดตามผล    
     หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผลเป็นรายคร้ัง
ตามท่ีกำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมท้ัง
ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ 
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้กำกับดูแล เพ่ือส่ังการให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
      โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นไปตามแผนและรายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ำเสมอ รวมท้ังนำผลการติดตามและการปรับปรุงรายงาน
ผลต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง กรณีท่ีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการ
กำหนดแผนการปรับปรุง และมีการวินิจฉัยส่ังการให้แก้ไข
ข้อบกพร่องทันที 

 
 
 
 
 



- ๓  - 
 
ผลการประเมินโดยรวม   
    โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ
แล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงอยู่ 
จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 
 
 

                                                                                    
           ลายมือช่ือ              

                                                             (  นายบุญช่วย  อ้นสืบสาย   ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

             วันท่ี         เดือน     ตุลาคม       พ.ศ.   2564                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


