
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองขอน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตรา 9,000  บาท  

สังกัดโรงเรียนบ้านหนองขอน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

----------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนบ้านหนองขอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4     
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน  อัตรา 9,000  บาท 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา การจ้างเป็นวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ฉะนั้น   อาศัยอ านาจค า ส่ังส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ท่ี   2493/2566               
ส่ัง ณ วันท่ี  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ค าส่ังท่ี 216/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 26  มกราคม  2567 และ หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ ว4107 ลงวันท่ี 4  กรกฎาคม 2567 เรื่อง
แนวทางด าเนินการตามข้อเรียกร้องของธุรการโรงเรียน และหนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  ท่ี ศธ 04222/1865 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม  2568  เพื่อแทนอัตราท่ีว่างลง  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราค่าจ้าง 9,000  บาท สังกัด
โรงเรียนบ้านหนองขอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
     ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน จ านวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนบ้านหนองขอน 
อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 
      2.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียน และหนังสือราชการต่างๆ 
รวมทั้งระบบ E-Office 
      2.2 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึก
ข้อมูล การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
      2.3 งานประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชนและ
ท้องถิ่น การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือมาติดต่อราชการ 
      2.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ 
เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุประสงค์ของสถานศึกษา และช่วยติดตามการปฏิบัติงาน
ตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติงานตามค าส่ังของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูล 
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ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
      2.5 งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป    
      (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
      (3) เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

     (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนด                       
ในกฎ ก.ค.ศ. 

     (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
     (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
     (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
     (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
     (12) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 
     3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    3.2.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี
    3.2.2 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
  4. อัตรำจ้ำง 
                        ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 9,000  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
  5. ระยะเวลำกำรจ้ำง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ท้ังนี้ นับแต่วันท่ีเริ่มท าสัญญาจ้าง เมื่อได้รับ
โอนงบประมาณเรียบร้อยแล้ว และจ้างต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 
  6. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง   
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ณ โรงเรียนบ้านหนองขอน  อ าเภอหนองปรือ   จังหวัดกาญจนบุรี   ระหว่างวันท่ี 22 - 25  กรกฎาคม  2568 
ในเวลา 08.30 – 16.30 น.  
  6. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
      6.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด 
      6.2 เอกสารหลักฐานวุฒิการศึกษา ท่ีแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาโดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุญาตจากสถานศึกษา วิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จการศึกษาภายใน
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้ายและระเบียนผลการเรียน (Transcript)  ฉบับจริงและส าเนา  จ านวน 1 ชุด 
      6.3 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
      6.4 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
      6.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 จ านวน 1 ฉบับ 
      6.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 3 รูป 
      6.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – ช่ือนามสกุลใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า(ถ้ามี) ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  7. เง่ือนไขกำรสมัคร  
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัคร                        
ไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้                
เป็นโมฆะและหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดย
เป็นเท็จ   โรงเรียนบ้านหนองขอน จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
  8. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      โรงเรียนบ้านหนองขอน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 29  
กรกฎาคม  2568  ณ โรงเรียนบ้านหนองขอน อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี และทางเว็บไซด์ 
http://www.bannongkhon.ac.th ของโรงเรียนบ้านหนองขอน 
  9. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
      โรงเรียนบ้านหนองขอน  จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียน ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก 
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9.1 ภาคปฏิบัติ (50 คะแนน) 

    -ความสามารถในงานธุรการละงานสารบรรณ 
    -ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต 
   9.2 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์)  
โดยประเมินจาก 
         9.2.1 พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
         9.2.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
     9.2.3 พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
     9.2.4 พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
     9.2.5 พิจารณาจากเจตคดี อุดมการณ์ (10 คะแนน) - 

         10. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก   
      ด าเนินการสอบ วันท่ี  30  กรกฎาคม  2568  ณ โรงเรียนบ้านหนองขอน 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (การสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์) 
          11. เกณฑ์กำรตัดสิน (ถ้ามีการคัดเลือกมากกว่า 1 ภาคขึ้นไป)  
        ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก (ภาคความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ต้องได้
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของแต่ละภาค และรวมกันทุกภาคต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับท่ี
จากผู้เข้ารับการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน              
ให้ผู้ท่ีเข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า หากได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับท่ีสูงกว่า 
ถ้ายังได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีสมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ล าดับท่ีสูงกว่า การตัดสิน              
ถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
  12. กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านหนองขอน จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวัน ท่ี 31  
กรกฎาคม  2568  ณ โรงเรียนบ้านหนองขอน อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี และทางเว็บไซด์ 
http://www.bannongkhon.ac.th  ของโรงเรียนบ้านหนองขอนหรือโทรสอบถามทางเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
โดยจะประกาศเรียงล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ และมีการขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี 
  13. กำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
        บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี ้
         11.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการส่ังจ้าง ในวัน เวลา ท่ีก าหนด 
         11.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
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         11.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาการส่ังจ้าง 
  14. กำรเริ่มปฏิบัติงำนและกำรท ำสัญญำจ้ำง 
        การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเริ่มปฏิบัติงาน จะใช้การประกาศผลการคัดเลือก             
ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกอยู่ในล าดับท่ี 1  จะเริ่มปฏิบัติงานและท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อทางส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้โอนงบประมาณ  ท้ังนี้ ในวันท่ีจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะ
ผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใดๆ   ซึ่งผู้ท่ีไม่ไปรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด จะถือว่า              
สละสิทธิในการท าสัญญาจ้าง และจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับท่ีถัดไปเพื่อท าสัญญาจ้างต่อไป และจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้ 
  15. ติดต่อสอบถำม  
        หากผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกมีข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถาม
ได้ท่ีโรงเรียนบ้านหนองขอน   
                              เบอร์โทรศัพท์ นางสาวนภัสวรรณ์  วิเศษสิงห์  098-9129955 
                                                นายกรวัฒน์  ภูฆัง      082-1604170 

      นางพัชรี  หอมหวล      098 - 5507349 

ประกาศ ณ วันท่ี   21    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

 

                                                                                    

( นางสาวนภัสวรรณ์  วิเศษสิงห์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขอน 
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ปฏิทินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน อัตรำค่ำจ้ำ 9,000  บำท  โรงเรียนบ้ำนหนองขอน   

(แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองขอน  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 4 
ลงวันที่  21  กรกฎำคม  2568)  

**************************************************** 
 

ประกาศรับสมัคร วันท่ี  21  กรกฎาคม  2568 
รับสมัคร ระหว่างวนัท่ี  22 – 25  กรกฎาคม  2568 
 (ในวันและเวลาราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  29  กรกฎาคม  2568 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติ วันท่ี  30  กรกฎาคม  2568 
และการสัมภาษณ์  
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี    31  กรกฎาคม  2568 
ท าบันทึกตกลงการจ้างและเริ่มปฏิบัติหน้าท่ี (เมื่อได้รับแจ้งโอนเงินงบประมาณจาก สพฐ.) 
                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


