
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้านหนองขอน  ปีการศึกษา  2566  

************************************************************************************* 
โครงการที่ 1  ช่ือโครงการพฒันาบุคลากร 
กิจกรรมย่อยที่   1.  กิจกรรมการพฒันาบุคลากร    
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชัรี   หอมหวล 
*************************************************************************************  

1.  วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้บุคลกรทุกคนไดพ้ฒันาตนเองในกลุ่มสาระที่ตนเองรับผิดชอบ  หรืองานพิเศษที่ไดรั้บ 

มอบหมาย  จากการสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน  และน ามาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

2.  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบตัิงานซ่ึงกนัและกนั 

2. การด าเนนิงาน 
การด าเนินงานของโครงการพฒันาบุคลากร  มีดงัน้ี 

1.  ส ารวจความตอ้งการ 

2.  ประชุมวางแผน ติดต่อประสานงาน 

3.  คณะครูเขา้ร่วมกิจกรรมตามที่ก  าหนด 

4.  ประเมินผล สรุปโครงการ 

ตารางการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงพฒันาบุคลากร  ปีการศึกษา  2566  

การด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินในปีการศึกษา 2566 ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ส ารวจความตองการ   *          ครูพชัรี 

2. เสนอโครงการ/ประชุม

วางแผน 

  *          ครูพชัรี 

3. คณะครูร่วมปฏิบตัิ

กิจกรรม 

*  กิจกรรมพฒันาบุคลากร 

   

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

  

 

คณะครู 

4.  สรุปผลโครงการ           *  ครูพชัรี 

 



3.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
3.1  เวลาด าเนินงานตามแผน  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
3.2  สรุปเวลาด าเนินการจริง   15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 /     ตามแผน 
           เร็วกว่าแผน 
          ชา้กว่าแผน  เพราะ  ............................................................................ 

4.  บุคคลที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นหนองขอน จ านวน 16  คน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม  ให้ส าเร็จลุ่ล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ 
รายงานผลดังนี ้

ในการด าเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร  ในแต่ละกิจกรรมในปีการศึกษา  2566  มีผลการด าเนิน

ในแต่ละกิจกรรมดงัน้ี 

กิจกรรมพัฒนาบุคลกร (อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

1.คณะครูเขา้รับการอบรม/สัมมนา ตามกลุ่มสาระและงานพิเศษท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ท่ี ช่ือ – สกลุ เร่ืองท่ีอบรม สถานท่ี วนัท่ีอบรม จ านวน หน่วยงานท่ีจดั 
1 นางสาวนภสัวรรณ์  

วิเศษสิงห์ (ผอ.รร.) 
1.อบรมเชิงปฏิบตัิการการจดัการเรียนรู้บน

ฐานพหุปัญญา ออนไลน์ผ่านโปรแกรม 

Zoom 

2.อบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ิมคุณภาพ

การศึกษาและพฒันาคุณภาพนกัเรียน  

(Q-info) 

3.อบรมเชิงปฏิบตัิการนิเทศ ติดตามพฒันา

คุณภาพการศึกษาตามนโยบายมาตรการ

และแนวทางการด าเนินการขบัเคลื่อน

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.อบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพฒันา

สมรรถนะของผูเ้รียนและพฒันาการ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผูเ้รียน

ดา้นความสามารถทางคณิตศาสตร์  

Zoom 
 
 

ม.ราชภฎั
กาญจนบุรี 

 
 

Zoom 
 
 
 
 

Zoom 

22  พ.ค.2566 
 
 
18 ธ.ค.2566 
 
 
 
21 ก.ค.2566 
 
 
 
 
31 ส.ค.2566 

6 ชม. 
 
 
7  ชม. 
 
 
 
7 ชม. 
 
 
 
 
7 ชม. 

สพป.กจ.4 
 
 
สพป.กจ.4 
 
 
 
สพป.กจ.4 
 
 
 
 
สพป.กจ.4 



 
ท่ี ช่ือ – สกลุ เร่ืองท่ีอบรม สถานท่ี วนัท่ีอบรม จ านวน หน่วยงานท่ีจดั 
  5.งานเสวนาวิชาการเร่ือง “บทบทนของ

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

จ าเป็นต่อการแกปั้ญหาและพฒันาจงัหวดั

กาญจนบุรี” 

รร.ริเวอร์แคว 28 ก.ย.2566 4 ชม.  

2 นางพชัรี  หอมหวล 
(ครู คศ.3) 

1.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การเสริมสร้าง

สมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

2.การประชุมผูบ้ริหารอ าเภอหนองปรือ 

3.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ ถอดบทเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้

และการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4.การประชุมศิลปหัตถกรรมระดบักลุ่ม 

5.การประชุมคณะกรรมการคุมสอบ 

 O-NET.การประชุมศิลปหัตถกรรมระดบั

กลุ่ม 
6.การอบรมครูผูส้อนภาษาองักฤษตามกรอบ 

CEFR By Communicative Language Learning 

And Games เพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษแห่งศตวรรษที่ 21 

สพป.กจ.4 

 
 

หนองขอนเทพ

พนม 

Zoom 

 

 

รร.อนุบาล

หนองปรือ 

สพป.กจ.4 

 

ม.ราชภฏั

กาญจนบุรี 

30 พ.ค.2566 

 

 

6 ก.ค.2566 

 

22 ธ.ค.2566 

 

6 พ.ย.2566 

 

8 ก.พ.2567 

 

 

26 มี.ค.2567 

6 ชม. 

 

 

3 ชม. 

 

3  ชม. 

 

3  ชม. 

 

3  ชม. 

 

 

6 ชม. 

สพป.กจ.4 

 

 

สมาคมผูบ้ริหาร 

 

สพป.กจ.4 

 

เครือข่ายหนอง

ปรือ 

สพป.กจ.4 

 

 

สพป.กจ.4 

3 นายสุรศกัดิ์   ไวค านึง 
ครู คศ.3 

1.คณะกรรมการฝ่ายร าเชิญเทียน ซักซอ้ม

การแสดงในงานวนัครู ครั้ งท่ี 68 ประจ าปี 

2567 

2.เตรียมความพร้อมคณะกรรมการฝ่ายร า

เชิญเทียน ซักซ้อมการแสดงในงานวนัครู 

ครั้ งท่ี 68 ประจ าปี 2567 

รร.อนุบาลบ่อ
พลอย 
 
สพป.กจ.4 

15 ม.ค.67 
 
 
10 ม.ค.67 

1 ชม. 
 
 
1 ชม. 

สพป.กจ.4 
 
 
สพป.กจ.4 

4 นางสาวนิตยา  ฉิมวยั 
ครู คศ.2 

1.การอบรมเชิงปฏิบตัิการการนิเทศติดตาม

พฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 

2.การประชุมเชิงปฏิบตัิการขบัเคลื่อน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีดีสู่

มาตรฐานสากล 

 17 ส.ค.2566 
 
22-23 พ.ย.
2566 
28 ม.ค.2567 
 

3  ชม. 
 
15 ชม. 
 
4 ชม. 

สพป.กจ.4 
 
กระทรวง
สาธารณสุข 
สพป.กจ.4 



 
ท่ี ช่ือ – สกลุ เร่ืองท่ีอบรม สถานท่ี วนัท่ีอบรม จ านวน หน่วยงานท่ีจดั 

  3.การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

สถานท่ีพฒันาเด็กปฐมวยัปลอดภยั 

4.การอบรมเชิงปฏิบตัิการบนัทึกขอ้มูลเขา้

ระบบขอ้มูลสารสนเทศการพฒันาเด็ก

ปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ 

 9 มี.ค.2567 8 ชม. สพป.กจ.4 

5. นายกรรมสิทธ์ิ  
 พงษไ์พบูลย ์
ครู คศ.3 

     

6. นางสาวรุ้งธิวา   
จนัทร์ผ่อง 
ครู คศ.2 

1.การอบรมเจา้หนา้ท่ีพสัดุ สพป.กจ.4 15 มี.ค.2567 8 ชม. สพป.กจ.4 

7. นางกลัญา   
พงษไ์พบูลย ์
ครู คศ.3 

1.การอบรมครูผูส้อนภาษาองักฤษตามกรอบ 
CEFR By Communicative Language Learning 
And Games เพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษแห่งศตวรรษที่ 21 

ม.ราชภฎั
กาญจนบุรี 
 

26 มี.ค.2567 6 ชม. 
 

สพป.กจ.4 

8. นายปิตินนัท ์ 
 ศรีประเสริฐ 
ครู คศ.2 

1.การอบรมเจา้หนา้ท่ีพสัดุ สพป.กจ.4 15 มี.ค.2567 8 ชม. สพป.กจ.4 

9. น.ส.เบญจมาภรณ์  
พรพุทธรักษา 
ครู คศ.1 

1.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถาน
พฒันาเด็กปฐมวยัปลอดภยั 
2.การอบรมเชิงปฏิบตัิการบนัทึกขอ้มูลเขา้
ระบบขอ้มูลสารสนเทศการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ 

 28 ม.ค.2567 
 
9 มี.ค.2567 

4 ชม. 
 
8 ชม. 

สพป.กจ.4 

 

สพป.กจ.4 

10. น.ส.ฑิฆมัภรณ์   
บ ารุงเขต 
ครู คศ.1 
 

1.การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาศกัยภาพ
เครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์ในการสร้าง
ส่ือเพ่ือประชาสัมพนัธ์ 
2.การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาทกัษะ 
 
3.อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ITA 
4.การอบรมเชิงปฏิบติัการระบบเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาและพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน Q-Info 

สพป.กจ.4 
 
 
สพป.กจ.4 
 
สพป.กจ.4 
 
 
ม.ราชภฎั
กาญจนบุรี 

26 มิ.ย.2566 
 
 
30 มิ.ย.2566 
 
3 ส.ค.2566 
 
 
13 ธ.ค.2566 

6 ชม. 
 
 
6 ชม. 
 
6 ชม. 
 
 
6  ชม. 

สพป.กจ.4 

 

 

สพป.กจ.4 

 

สพป.กจ.4 

 

สพป.กจ.4 



 
ท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีอบรม สถานท่ี วนัท่ีอบรม จ านวน หน่วยงานท่ีจดั 
11. น.ส.ปัทมาวรรณ   

พ้ืนสวรรค ์
ครู คศ.1 

1.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ ถอดบทเรียน

เพ่ือส่งเสริมพฒันาคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้และการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

2.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การเสริมสร้าง

สมรรถนะผูเ้รียนท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.การประชุมศิลปหัตถกรรมระดบักลุ่ม 

 

4.การประชุมคณะกรรมการคุมสอบ 

 O-NET.การประชุมศิลปหัตถกรรมระดบั

กลุ่ม 

Zoom 

 

 

 

Zoom 

 

รร.อนุบาล

หนองปรือ 

 

สพป.กจ.4 

 

22 ธ.ค.2566 

 

 

 

30 พ.ค.2566 

 

6 พ.ย.2566 

 

8 ก.พ.2567 

6 ชม. 

 

 

 

6 ชม. 

 

 

3  ชม. 

 

 

3 ชม. 

สพป.กจ.4 

 

 

 

สพป.กจ.4 

 

 

เครือข่ายหนองปรือ 

 

สพป.กจ.4 

12. น.ส.ณลินตา    วงษษ์า 
ครู คศ.1 

1.การประชุมช่วยเหลือนกัเรียนทุนเสมอ
ภาค 
2..การอบรมครูผูส้อนภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR By Communicative 
Language Learning And Games เพ่ือ
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแห่งศตวรรษท่ี 21 

Zoom 
 
ม.ราชภฎั
กาญจนบุรี 
 

27 ก.พ.2567 
 
26 มี.ค.2567 

2 ชม. 
 
6 ชม. 

กคศ. 

 

สพป.กจ.4 

13. นายชชัวาล  เพช็รชาลี 
ครู คศ.2 

-     

14. น.ส.ศรีรัตน์  ค  ้าจุน 
คศ.1 

1.อบรมเชิงปฏิบตัิการการจดัการเรียนรู้บน

ฐานพหุปัญญา ออนไลน์ผ่านโปรแกรม 

Zoom 

 

Zoom 22 พ.ค.2566 6 ชม. สพป.กจ.4 

15. นายชนาธิป  บุญยอง 
ครู คศ.2 

1.การอบรมครูผูส้อนภาษาองักฤษตาม
กรอบ CEFR By Communicative 
Language Learning And Games เพ่ือ
พฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแห่งศตวรรษท่ี 21 

ม.ราชภฎั
กาญจนบุรี 
 

26 มี.ค.2567 6 ชม. สพป.กจ.4 

16. นายวชัระ ห้าวหาญ 
ครูคศ.1 

-     



 
ครูที่เขา้รับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  โดยเฉลี่ย 20  ชัว่โมง/ปี  คิดเป็นร้อยละ  31.25 และนอ้ย

กว่า 20 ชั่วโมง/ปี คิดเป็นร้อยละ 68.75  
  

6.  งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณที่จดัสรรตามแผน                  -             บาท 
 6.2  งบประมาณที่ใชจ้ริง                                  -            บาท 
 6.3  สรุปการใชจ่้ายงบประมาณ                       -            บาท 
                  /    ตามแผน             ต ่ากว่าแผน...............บาท               สูงกว่าแผน.................บาท 
7.   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม 

1. บุคลากรเขา้รับการอบรมพฒันาตนเองตามกลุม่สาระการเรียนรู้และตามงานพิเศษที่ไดรั้บ 

มอบหมายคิดเป็นร้อยละ81.25 

2. บุคลากรไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามความรู้ความสามารถที่ไดรั้บตามศกัยภาพของตนเอง 

8.  สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
วตัถุประสงค ์

ขอ้ที ่
ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1 บุคลากรเขา้รับการอบรมพฒันาตนเองตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ตามงานพิเศษที่ไดรั้บมอบหมาย 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  81.25 

2 บุคลากรไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามความรู้ความสามารถที่ไดรั้บตาม
ศกัยภาพของตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.25 

9.  ผลส าเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  81.25 
10. สรุปผลการประเมนิโดยรวมของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัพอใช้ 

 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 2.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัปรับปรุง 
        /      พอใจมากที่สุด                      พอใจมาก                   พอใจพอใช ้                 ปรับปรุง 
11.  สภาพปัญหา  อปุสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 บุคลากรไดพ้ฒันาตนเองตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานพิเศษที่ไดรั้บมอบหมาย 
12.  จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 บุคลากรไดพ้ฒันาตนเองตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานพิเศษที่ไดรั้บมอบหมาย 



13.  จุดด้อยของโครงการ / กิจกรรม / โครงการ 
           - 

 

14.  ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

 - 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูร้ายงาน 
                                                                     (นางพชัรี  หอมหวล) 

                                                                       ครูช านาญการพิเศษ 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                         
ลงช่ือ..................................................... 

                                                                     (นางสาวนภสัวรรณ์  วิเศษสิงห์) 

                                                                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้หนองขอน 

                                                                                   29  มีนาคม   2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้านหนองขอน  ปีการศึกษา  2566 

************************************************************************************* 
โครงการที่ 1  ช่ือโครงการพฒันาบุคลากร 
กิจกรรมย่อยที่   1.  กิจกรรมบ ารุงขวญัและก าลงัใจ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชัรี   หอมหวล 
*************************************************************************************  

1.  วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้บุคลกรในโรงเรียนมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

2. การด าเนนิงาน 
การด าเนินงานของโครงการพฒันาบุคลากร  มีดงัน้ี 

1.  เสนอโครงการ 

2.  ประชุมวางแผน ติดต่อประสานงาน 

3.  คณะครูเขา้ร่วมกิจกรรมตามที่ก  าหนด 

4.  ประเมินผล สรุปโครงการ 

ตารางการปฏิบตัิกิจกรรมบ ารุงขวญัและก าลงัใจ ในโครงพฒันาบุคลากร กิจกรรมบ ารุงขวญัและก าลงัใจ  ปี

การศึกษา  2565 

การด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินในปีการศึกษา  2566 ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. เสนอโครงการ *            ครูพชัรี 

2. ประชุม วางแผน *            ครูพชัรี 

3. ร่วมกิจกรรมบ ารุงขวญั  * * * * * * * * * * * คณะครู 

4. สรุปผล            * ครูพชัรี 

3.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
3.1  เวลาด าเนินงานตามแผน  15 พฤษภาคม  256 – 29  มีนาคม  2567 
3.2  สรุปเวลาด าเนินการจริง   15 พฤษภาคม  256 – 29  มีนาคม  2567 
 /     ตามแผน 
           เร็วกว่าแผน 
          ชา้กว่าแผน  เพราะ  ............................................................................ 



4.  บุคคลที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นหนองขอน จ านวน 17  คน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม  ให้ส าเร็จลุ่ล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ 
รายงานผลดังนี ้

ในการด าเนินงานกิจกรรมบ ารุงขวญัและก าลงัใจ โครงการพฒันาบุคลากร  ในปีการศึกษา  2566  มี

ผลการด าเนินดงัน้ี 

กิจกรรมบ ารุงขวัญและก าลังใจ 
 * ความส าเร็จในวิชาชีพ ไดเ้ลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ช านาญการ 
      1.  นายกรรมสิทธ์ิ  พงษไ์พบูลย ์  ครูช านาญการพิเศษ วิชาวิทยาศาสตร์ 
   2. นายปิตินนัท ์ ศรีประเสริฐ  ครูช านาญการ วิชาคณิตศาสตร์ 
 * ตอ้นรับสมาชิกใหม่ของครอบครัว 
     1.นางกลัญา  พงษไ์พบูลย ์ ให้ก าเนิดบุตรชาย 
  * กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ (จบัของขวญั) 
 * กิจกรรมปิดกล่องชอลค์ 
 * กิจกรรมสุขสันตว์นัเกิด       
6.  งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณที่จดัสรรตามแผน                     -            บาท 
 6.2  งบประมาณที่ใชจ้ริง                                    -            บาท 
 6.3  สรุปการใชจ่้ายงบประมาณ                         -             บาท 
                  /    ตามแผน             ต ่ากว่าแผน...............บาท               สูงกว่าแผน.................บาท 
7.   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม 

1. บุคลากรทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียงคิดเป็นร้อยละ100 

             2.  บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจที่ดี 

8.  สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
วตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1 บุคลากรทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงคิดเป็นร้อยละ100 ร้อยละ  80 ร้อยละ  100 
2 บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจท่ีด ี ร้อยละ 80 ร้อยละ100 

9.  ผลส าเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  100 
10. สรุปผลการประเมนิโดยรวมของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมาก 



 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัพอใช้ 

 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 2.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัปรับปรุง 
        /      พอใจมากที่สุด                      พอใจมาก                   พอใจพอใช ้                 ปรับปรุง 
 
11.  สภาพปัญหา  อปุสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 - 
12.  จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียง 
13.  จุดด้อยของโครงการ / กิจกรรม / โครงการ 
           - 

14.  ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

 - 

 
ลงช่ือ.....................................................ผูร้ายงาน 

                                                                     (นางพชัรี  หอมหวล) 

                                                                      ครูช านาญการพิเศษ 

 

ความเห็นของผูบ้ริหาร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

                                                         
ลงช่ือ..................................................... 

                                                                 (นางสาวนภสัวรรณ์  วิเศษสิงห์) 

      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองขอน 

                                                                             29  มีนาคม   2567 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้านหนองขอน  ปีการศึกษา  2566  

************************************************************************************* 
โครงการที่ 1  ช่ือโครงการพฒันาบุคลากร 
กิจกรรมย่อยที ่  1.  กิจกรรมแผนและอตัราก าลงั    
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพชัรี   หอมหวล 
*************************************************************************************  

1.  วัตถุประสงค์   
1.  เพื่อจดับุคลกรให้ตรงกบัความสามารถและมอีตัราก าลงัเพียงพอ 

2. การด าเนนิงาน 
การด าเนินงานของโครงการพฒันาบุคลากร  มีดงัน้ี 

1.  ส ารวจความตอ้งการ 

2.  ประชุมวางแผน ติดต่อประสานงาน 

3.  คณะครูเขา้ร่วมกิจกรรมตามที่ก  าหนด 

4.  ประเมินผล สรุปโครงการ 

ตารางการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงพฒันาบุคลากร  กิจกรรมแผนและอตัราก าลงัปีการศึกษา 2566 

การด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินในปีการศึกษา  2566 ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ส ารวจความตองการ *            ครูพชัรี 

2. เสนอโครงการ/ประชุม

วางแผน 

*            ครูพชัรี 

3. คณะครูร่วมปฏิบตัิ

กิจกรรม 

*  กิจกรรมวางแผนและ

อตัราก าลงั 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

* 

  

คณะครู 

4.  สรุปผลโครงการ           *  ครูพชัรี 

 
 
 



3.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
3.1  เวลาด าเนินงานตามแผน  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
3.2  สรุปเวลาด าเนินการจริง   15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 /     ตามแผน 
           เร็วกว่าแผน 
          ชา้กว่าแผน  เพราะ  ............................................................................ 

4.  บุคคลที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบา้นหนองขอน จ านวน 17  คน  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม  ให้ส าเร็จลุ่ล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ 
รายงานผลดังนี ้

ในการด าเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร  ในกิจกรรมแผนและอตัราก าลงัในปีการศึกษา  2566  มี

ผลการด าเนินกิจกรรมดงัน้ี 

กิจกรรมแผนและอัตราก าลัง 
 ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนบา้นหนองขอนไดรั้บการจดัสรรการจา้งลูกจา้งชัว่คราวจาก
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 และโรงเรียนด าเนินการจา้งลูกจา้งชัว่คราวโดย
ใชง้บประมาณของตนเอง ในปีการศึกษา 2566  ดงัน้ี 
 1.  ไดรั้บการจดัสรรลูกจา้งชัว่คราว จากส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน  1  อตัรา  คือ 
  2.1  ลูกจา้งชั่วคราว ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ธุรการโรงเรียน นางสาวยวุดี   ติเยาว ์
 2.  ลูกจา้งชัว่คราวที่โรงเรียนด าเนินการจา้ง จ านวน  2  อตัรา 

2.1. ใชง้บประมาณจากอาหารกลางวนั นางริญชิดา  โคแล 
2.2. ใชง้บประมาณจากอาหารกลางวนั นางสาวทิพวรรณ  ภาวะพนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 อตัราก าลงัของโรงเรียนบา้นหนองขอน  ในปีการศึกษา  2566  มีดงัน้ี 
ที่ รายการ จ านวน รวม 

ชาย หญิง 
1 ผูบ้ริหาร - 1 1 
2 ขา้ราชการ 6 9 15 
3 พนกังานราชการ - - - 
4 ครูอตัราจา้ง - - - 
5 ลูกจา้งชัว่คราว (งบจากเขต) - 1 1 
6 ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั (งบ รร.)  2 2 

                                       รวม 19 
  
6.  งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณที่จดัสรรตามแผน               -                  บาท 
 6.2  งบประมาณที่ใชจ้ริง                              -                  บาท 
 6.3  สรุปการใชจ่้ายงบประมาณ                   -                   บาท 
                  /    ตามแผน             ต ่ากว่าแผน...............บาท               สูงกว่าแผน.................บาท 
7.   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม 
             1.  บุคลากรมีอตัราก าลงัเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการจดัการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
8.  สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
วตัถุประสงค ์

ขอ้ที ่
ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1 บุคลากรมอีตัราเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

9.  ผลส าเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  100 
10. สรุปผลการประเมนิโดยรวมของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัพอใช้ 

 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 2.49  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ในระดบัปรับปรุง 
        /      พอใจมากที่สุด                     พอใจมาก                   พอใจพอใช ้                 ปรับปรุง 
 



11.  สภาพปัญหา  อปุสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 บุคลากรมอีตัราเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
12.  จุดเด่นของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 1.  มีอตัราก าลงัเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน  

13.  จุดด้อยของโครงการ / กิจกรรม / โครงการ 

           - 

14.  ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

 - 

                                                ลงช่ือ.....................................................ผูร้ายงาน 
                                                                     (นางพชัรี  หอมหวล) 

                                                                      ครูช านาญการพิเศษ 

ความเห็นของผูบ้ริหาร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                        ลงช่ือ..................................................... 
                                                                  (นางสาวนภสัวรรณ์  วิเศษสิงห์) 

                                                                  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้หนองขอน 

                                                                          29  มีนาคม   2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานโครงการพฒันาบุคลากร 

ปีการศึกษา  2566 
* กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

          * กิจกรรมบ ารุงขวัญและก าลังใจ 

     * กิจกรรมแผนและอัตราก าลัง 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านหนองขอน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 



 

 

 

 

 


