
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

  



คำนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนบ้านหนองขอนได้วิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดย วิเคราะห์จากประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีแนว ทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ กำหนดแนวทางการ
กำกับติดตาม ในการนำไปสู่ ปฏิบัติและการรายงานผล จำนวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มี ส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 8) มาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9)มาตรการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาส อื่นใด (No Gift Policy) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจริตใน หน่วยงาน และเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับ บริการ ประชาชนและสังคมต่อไป 

โรงเรียนบ้านหนองขอน อ.หนองปรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ความเป็นมา สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการ ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมี การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็นกลยุทธ์
ที ่สำคัญของยุทธศำสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 การประเมิน ITA ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย  ขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้ำร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในกำร  ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องการประเมินตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น ที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่า 
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ 
ประเมินผ่านเกณฑ์(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น 
หน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็น 
หน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานใน สังกัด โดยประเมินสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรม
การประเมินด้วย ระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดา้น
เอกสาร (Paperless) ของ สถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 

 



แนวทางการดําเนินงานและกํากับติดตามผลการประเมินคุณและความโปร่งใส 
 เพื่อให้การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองขอนเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน โรงเรียนบ้านหนองขอนได้กําหนดมาตรการ ป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้  

1. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแคทรายให้ครอบคลุมถึง การประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง ท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุน และ ขับเคล่ือนการดําเนินงาน เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน การกระทําที่เกิดการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ ในการแจ้งเบาะแส และเป็น
พยาน  

3. กําหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณีเกี่ยวกับการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการดําเนินการถึงท่ีสุด แล้วปรากฏว่ามีผู้กระทํา
ผิดจริง ให้ พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือพยาน ตามควรแก่กรณี 
4.กําหนดจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  

4.1 การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่า จะ
ทางตรงหรือทางอ้อม  

4.2 การไม่นําความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนบ้านทุ่งแขวน ไปแสวงหาผลประโยชน์ สา
หรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กับผลประโยชน์ของโรงเรียน  
บ้านทุ่งแขวน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 4.4 การไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการ การ จัดซือ้
จัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 5. กําหนดให้ทุกฝ่ายงาน จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 6. กําหนดให้ฝ่ ายงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความ 
ตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
7. กําหนดให้มีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด สําหรับบุคลากรท่ี 
กระทําความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้ง ในฐานะตัวการ 
หรือ ผู้สนับสนุน  
8. กําหนดให้ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการดําเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมคณะครูทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 

 

 



จุดเด่นของสถานศึกษา  
สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ท้ังด้านบุคลากร คณะครูมีความรู้

ความ เข้าใจในเนื้อหาแต่ละหน่วยมีแผนการจัดการเรียนรู้และได้ศึกษาการสอนก่อนท่ีจะสอนทุกครั้ง มีการประเมิน
นักเรียนเป็น รายบุคคลท่ีชัดเจน แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม ผลงานท่ีง่ายต่อการเก็บงาน นิเทศ แสดง
ผลงานท้ังยังเป็นแหล่ง เรียนรู้ของคนท่ีสนใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท้ังนี้ สถานศึกษายังมีความพร้อมในด้านส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยี พร้อมทุก ห้องเรียน  
ปัญหา / อุปสรรค์ในการดําเนินงาน 

 สถานศึกษายังไม่สามารถใช้การเรียนการสอนหรือการบูรณาการกับกลุ่มสาระอื่นได้ท้ังหมด แต่ก็มีการบูรณา
การกับ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนผู้เรียนเป็นหลัก  
ข้อเสนอแนะ 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาควรจัดเป็นรายวิชาหนึ่งในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะต้องเรียน 


