
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนบ้านกองม่องทะ มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก   บุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง  ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ๙/ ๒๕๔๖ ส่ัง  ณ วันท่ี ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้าง
ช่ัวคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 

๑. มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

๒. มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

๓. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงาน และได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๕. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๖. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข             
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๗. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศิลธรรมอันดี 

๘. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๙. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  

๑o. ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
        (1) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่ 
        (2) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯล 

 
 
 
 
 



ผนวก ๒ 
ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ 

ลักษณะของงานที่จ้าง 
     ๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ 

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
         ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น     

เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
         ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
         ๑.๓ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน 

ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
               ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
                   ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
                   ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
              ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
                  ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
                  ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
                  ๓.๓บันทึกการปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
              ๔. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ๓ 
รายละเอียดและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้าง 

ก. ระยะเวลาการทำงานท่ีจ้าง 
             ระยะเวลา ๑o (สิบ)เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๓ ธันวาคม  ๒๕๖๗  ถึงวันท่ี ๓o กันยายน  ๒๕๖๘                      
โดยปฏิบัติงานในวันเวลาราชการ  

ข. สถานท่ีการทำงานท่ีจ้าง  
ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

ค. การเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อตกลง 
ถ้ามีเหตุจำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อตกลง ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับ

การทำข้อตกลงนี้ 
 
 

ผนวก ๔ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนอืน่ใด 

ก. ค่าตอบแทนการทำงานท่ีจ้างนอกเวลาราชการ 
เมื่อผู้ว่าจ้างได้มอบหมายงานเพิ่มเติมให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ ให้ผู้รับจ้างอนุโลมการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

ของงานท่ีปฏิบัติดังกล่าวได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา พ.ศ. ๒๕๕o และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าท่ีพักในการเดินทางไปทำงานท่ีจ้าง 
หากผู้ว่าจ้างได้มอบหมายงานให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานท่ีอื่นให้ผู้ว่าจ้าง ให้ผู้รับจ้างอนุโลมการเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕o และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หมายเหต ุ
 การติดอากรแสตมป์ ให้ขีดฆ่า และประทับตราวันท่ี/เขียนวันท่ีลงนามสัญญาลงบนอากร (ห้ามส่งเงิน
สดมาให้เขตติดอากรเด็ดขาด เพราะจะทำให้สัญญา/ข้อตกลงท่ีโรงเรียนถ่ายเอกสารเก็บไว้ที่โรงเรียนหรือท่ีจะส่งมา
เบิก ในเดือนถัดไปไม่ถูกต้องสมบูรณ์)  

 ประกาศ    ณ   วันท่ี  ๒๒ เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

                          

                                                                

   (นายชัยศักดิ์ ภูมูล ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
 



 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
          โรงเรียนบ้านกองม่องทะ ตำบลไล่โว่ อำเภอสังขละ จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต ๓ 

………………………………………….. 

                                                    เขียนท่ี…………………………………….. 
วันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ท่ี...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง  โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านกองม่องทะ ตำบลไล่โว่  อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  ๑   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาท้ังด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  ๒  รูป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
         (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
               (...................................................) 
 
บันทึกเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
 

                 (ลงช่ือ)..................................................เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 
                                      (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 


