
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งธุรการ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ   

……………………………………………………….. 

                        โรงเรียนบ้านกองม่องทะ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งธุรการ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ   เพ่ือให้ครูในการปฏิบัติหน้าที่ด้านหนังสือและเอกสารทางราชการ
ของโรงเรียน  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว วิธีจ้างเป็นวิธีการจ้างเหมาบริการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคภาครัฐ พ.ศ. 2560   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งธุรการให้โรงเรียนบ้านกองม่องทะ     ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
          1.1 ตำแหน่งธุรการ ให้โรงเรียนบ้านกองม่องทะ    จำนวน 1 อัตรา กลุ่มวิชางานธุรการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีโรงเรียนบ้านกองม่องทะ   
            1.2 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ที่จะปฏิบัติงาน 
           1.2.1 ปฏิบัติงานเอกสาร ซึ่งมีหน้าที่หลักเกี่ยวงานธุรการของโรงเรียน 
                             1.2.2 ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
                 1.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท 

               2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

     2.2 มีวุฒิ ไม่ต่ำกว่า ปวช.หรือมัธยมศึกษาปีที่6 หรือทางอ่ืนที่  ก.ค.ศ. กำหนด  เป็น
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาคู่ฉบับ 

2 



  

                   3. การรับสมัคร  
          3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
                              ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านกองม่องทะ
ระหว่างวันที่ 22 – 28  มีนาคม 2567 ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 16.00 น. (ไม่เว้นวันหยุดเวลาราชการ)  
                         3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร 

  3.2.1 วุฒิทางการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง
กับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัคร   
วันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ  

  3.2.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย
จำนวน 1 ฉบับ 
                       3.2.3 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ 
                               3.2.4 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ 

3.2.5ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
3.2.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   

ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป  
           3.2.7 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล ทะเบียน
สมรส ฉบับจริง พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ                     

ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
                       3.3 เงื่อนไขการสมัคร 

         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผล
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครและเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ 
                  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อให้
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้โรงเรียน ทราบ
ทันท ี    

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
          จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ์ เข้ ารับการคั ดเลื อกภายในวันที่   29 มี นาคม 2567                       
ณ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  และทางเว็บไซต์ www.bkmtschool.ac.th 

 

                    5.  วิธีการคัดเลือก 
                         5.1 ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถ ( สอบข้อเขียน )คะแนนเต็ม 
50 คะแนน 
       5.2จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

http://www.bkmtschool.ac.th/


                         ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนน หมายเหตุ 

วันที่ 2เมษายน 2567 
เวลา 09.30 -  10.30 น. 
เวลา 1 1.0 0 น. เป็นต้นไป 

                         
- สอบข้อเขียน                  
- สอบสัมภาษณ์ 

 
50 
50 

 
 
 

  สถานที่ในการคัดเลือกโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับตามคะแนน
จากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ทีส่มัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า   

                   8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
                   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้จากมากไปหาน้อย  
ภายในวันที่ 2  เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ และทางเว็บไซต์ www.bkmtschool.ac.th และ
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการประกาศรับ
สมัครคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

                    9. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาทำสัญญาจ้าง 
     9.1 จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมาทำสัญญาจ้างตามลำดับที่  ตามตำแหน่งว่าง           

ที่ประกาศรับสมัครในครั้งนี้ โดยใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็น
หน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องทราบ สำหรับการเรียกตัวครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับ        
ทีข่ึ้นบัญชีไว้ โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ไว้ในใบสมัคร  

     9.2 กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะ       
ไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

     อนึ่ง ลูกจ้างชั่วคราว จะไม่ปรับเปลี่ยนเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่    23  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

                                             

                                               (    นายชัยศักดิ์   ภูมูล  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

 

................................ร่าง/พิมพ์ 

…………………………...ทาน 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งธุรการ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ ลงวันที่  23 มีนาคม  2567 
.................................................... 

 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2567 
รับสมัคร ระหว่างวันที่ 23 – 29 มีนาคม 2567 

( เวลา 0.8.30 - 16.00 น.ไม่เว้นวันหยุดราชการเวลาราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันที่ 29 เมษายน 2567 
ดำเนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ ง  (สอบข้ อ เขี ยน  และสอบ
สัมภาษณ์) 

วันที่ 2  เมษายน 2567 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 2 เมษายน 2567 
ทำสัญญาจ้าง 3 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ   

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ ลงวันที่  22 มีนาคม 2567 
……………………………………………… 

 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)          
โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 1. ความรู้ทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 4. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานธุรการ 

 
ภาค ข  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยประเมินจาก 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ (10 คะแนน) 
4. ปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
5. เจตคติและอุดมการณ์ (10 คะแนน) 

 
 

 
............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียน........................................................ 

 
 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... .............. 
2. เกิดวันที่..............เดือน.............................พ.ศ.......................อายุ.............ป.ี..........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา....................................................จากสถาบัน................................................................. 
    เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ................ 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................ 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกให้ ณ จังหวัด....................... ......... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่.........ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด....... ................. 
    รหัสไปรษณีย์............................โทร........................................... 
7. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
   สำเนาวุฒิการศึกษาหรือสำเนาระเบียบแสดงผลการเรียน 
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
   สำเนาทะเบียนบ้าน  
   สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู 
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หาก
ข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ 
             (....................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................   
 
 

 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (.....................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก ………………………………….. 
......................................................................................  
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 
 

 

 
 

ติดรูปถ่าย 

  
เลขประจำตัวสอบ 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 

……………….……………………….. 

ตามที่ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งธุรการ  โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2567    รับสมัครระหว่างวันที่  23 - 
29  มีนาคม  2567 ไปแล้วนั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้ดำเนินการเสร็จสิ้น จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ธุรการน จำนวน  1 ราย ดังบัญชีรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศนี้ 

โรงเรียนบ้านกองม่องทะ ขอแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินมาเข้ารับการประเมิน  
(สัมภาษณ์) ในวันที่  2 เมษายน 2567  เวลา  9.30 น. เป็นต้นไป ณ. โรงเรียนบ้านกองม่องทะ   หากไม่มา
ตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว 

    ประกาศ ณ วันที่  29 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 

(นายชัยศักดิ์ ภูมูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:IMAGE2


 

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

เรื่อง   รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
……………….……………………….. 

ตามท่ี โรงเรียน บ้านกองม่องทะ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ โรงเรียนบ้านกองม่องทะประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2567 รับสมัครระหว่าง
วันที่  23- 29 มีนาคม 2567 และดำเนินการประเมิน (สัมภาษณ์) ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียน 
บ้านกองม่องทะ  ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินเป็นลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

โรงเรียนบ้านกองม่องทะ ขอแจ้งผู้ผ่านการประเมินเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ ไปรายงานตัวรับการจ้าง ณ โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  ใน
วันที่ 3 เมษายน 2567  
  

    ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน 2567    
 
 
 
 

 

(นายชัยศักดิ์ ภูมูล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านกองม่องทะ ลงวันที่  22 มีนาคม 2567 ) 

 

เลขประจำตัว
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล สอบได้ลำดับที่ หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ใบลงทะเบียนการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ   

 
ลำดับที่ ว/ด/ป 

ที่สมัคร 
ชื่อ - นามสกุล ลายเซ็นต์ หมาย

เหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 
 
 

ใบลงทะเบียนการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ  
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  ( สอบข้อเขียน ) 

 
ลำดับที่ ว/ด/ป 

ที่สมัคร 
ชื่อ - นามสกุล ลายเซ็นต์ หมาย

เหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 



 
 

ใบลงทะเบียนการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  ( สอบสัมภาษณ์ ) 

 
ลำดับที่ ว/ด/ป 

ที่สมัคร 
ชื่อ - นามสกุล ลายเซ็นต์ หมาย

เหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



แบบบันทึกลงคะแนนการสอบสัมภาษณ์  การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  

 
  ชื่อ.............................................นามสกุล.......................................................  

 
ข้อ รายการประเมิน คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  ๑๐   
๒ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๑๐   
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์  ๑๐   
๔ ปฏิภาณไหวพริบ  ๑๐   
๕ เจตคติและอุดมการณ์  ๑๐   

รวม ๕๐   
 

      
 
                                                   ลงช่ือกรรมการผู้ประเมิน........................................................ 
                                                                          (.................................................................) 
                                                                         .................../.........................../......................



 
แบบสรุปผลคะแนน  การสอบสัมภาษณ์  การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 

โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล คะแนนกรรมการ รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

        
        
        
        
        

 
 
         ลงชื่อ...............................................................              ลงชื่อ.................................... ...........................           ลงชื่อ....................................................... 
               (....................................................)                         (............................................................... )              (...............................................................)     
                          กรรมการ                                                            กรรมการ                                                         กรรมการ 
                   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลคะแนนประเมิน  การสอบข้อเขียนและ  การสอบสัมภาษณ์  การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ 
โรงเรียนบ้านกองม่องทะ  

 
หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - นามสกุล คะแนนข้อเขียน 

( ๕๐) 
คะแนนสัมภาษณ์ 

(๕๐) 
รวม หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      

 
  

ลงชื่อ........................................................... 
( นายชัยศักดิ์  ภูมูล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกองม่องทะ 
......................./.................../.................... 

 
 


