
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

คำนำ 

 

วันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป4ถือเป8นวันต:อต;านคอร=รัปชันสากล ได;ก:อกำเนิดข้ึนหลังจากท่ีประชุมใหญ:

สมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว:าด;วยการต:อต;านการทุจริตค.ศ. 2003 
(UNCAC)อย:างเป8นเอกฉันท=เม่ือวันท่ี31ตุลาคม2546จากน้ันประเทศภาคีสมาชิกUN191ประเทศรวมท้ังไทยได;เข;าร:วม 

ลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว:างวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2546 ณ ประเทศ เม็กซิโก  จึงประกาศให;วันท่ี 9 ธันวาคม ของทุก

ป4เป8นวันต:อต;านคอร=รัปชันสากล (International(Anti-CorruptionDay) สำหรับป4น้ีรัฐบาลไทย ร:วมกับสานักงาน

คณะกรรมการปrองกันและปราบปรามการทุจริตแห:งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)สำนักงานคณะกรรมการปrองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) องค=กรต:อต;านคอร=รัปชัน (ประเทศไทย) ภาคีเครือข:ายภาครัฐ ภาค

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมกำหนดจัดงานวันต:อต;านคอร=รัปช่ันสากล (ประเทศไทย)วันท่ี9ธันวาคม

2560พร;อมกันท้ังในส:วนกลางและส:วนภูมิภาคนับเป8นมิติใหม:ในการสร;างเจตจำนงทาง 

การเมืองทีรัฐบาลชุดปvจจุบันให;ความสำคัญในการแก;ไขปvญหาการทุจริตเป8นวาระเร:งด:วนและให;เป8นวาระแห:งชาติ
ด;วยการใช;กลไกประสานความร:วมมือกับภาครัฐ ประกอบไปด;วยฝxายประจำและฝxายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม กลไกทางศาสนาและการศึกษา ซ่ึงเป8นรากฐานสำคัญในการแก;ไขปvญหาการ ทุจริตท่ี

ย่ังยืน ตามแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติว:าด;วยการปrองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 อย:างเป8น

รูปธรรมและต:อเน่ือง 

โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต:อต;านการทุจริต จึงจัดทำ
แผนปฏิบัติ การปrองกันการทุจริต เพ่ือดำเนินการปrองกันการทุจริตต:อไป 

 

 

 

 

              ลงช่ือ 

               ( นายบรรจง ป|}นปฐม)         

      ผู;อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ 
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สารบัญ 

                                                                                                 หน$า 

          คำนำ                                                                                         ก                                                       

          สารบัญ                                                                                                  ข 

          หลักการและเหตุผล                                                                                    1 

          วิสัยทัศน=                                                                                                1 

          พันธกิจ                                                                                             1 

          วัตถุประสงค=                                                                                            2 

          ยุทธศาสตร=และมาตรการ                                                                             2 

          ผลท่ีคาดว:าจะได;รับ                                                                                    6 

          บทสรุป                                                                                                  6 
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แผนปฏิบัติการการป.องกันการทุจริตประจำป5 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ รับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศประจำป4งบประมาณ พ.ศ 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ ตามมาตรการปrองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร=ชาติ ว:าด;วยการ

ปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข;อร;องเรียนเร่ืองการทุจริตปฏิบัติหรือละเว;น 

การปฏิบัติหน;าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ข;อกล:าวหาครู บุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไม:ได;ปฏิบัติหน;าท่ีราชการด;วยความรับผิดชอบต:อประชาชนไม:มี    คุณธรรม  ไม:มีจริยธรรม  

ไม:คำนึงถึงประโยชน=ส:วนรวมเป8นทีต้ัง และไม:มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ ทางราชการท่ี

เก่ียวข;องได;กำหนดไว;ในป4งบประมาณ พ.ศ. 2568   การตรวจสอบและเร่ืองร;องเรียนเข;าสู:กระบวนการ 

สอบสวนข;อเท็จจริงแจ;งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข;อกฎหมายท่ีกำหนดไว;ในป4งบประมาณ พ.ศ.   2568 

              ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปrองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ

ประจำป4งบประมาณ พ.ศ.2563น้ันโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศได;ทำการศึกษาและวิเคราะห=ข;อมูลจาก

แผนปฏิบัติการปrองกัน และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปrองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยกำหนดให;สถานศึกษาต;องจัดทำแผนปฏิบัติ

การปrองกันและปราบปรามการทุจริตในหน:วยงานของตนเพ่ือสนับสนุน   และสอดคล;องกับยุทธศาสตร=ว:าด;วยการ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร= ดังน้ี 

            ยุทธศาสตร=ท่ี 1 เสริมสร;างจิตสำนึก ค:านิยมให;สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

            ยุทธศาสตร=ท่ี 2 บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วน ในการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

            ยุทธศาสตร=ท่ี 3 เสริมสร;างความเข;มแข็งในการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

            ยุทธศาสตร=ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปrองกันและปราบปราม 

                               การทุจริตสถานศึกษา  

 

วิสัยทัศน= 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผู;ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาร:วมือร:วมใจปrองกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

1.  เสริมสร;างจิตสำนึกและค:านิยม ให;กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วนเพ่ือเสริมสร;าง และพัฒนาเครือข:ายด;านการปrองกันและปราบปราม 

 การทุจริตในสถานศึกษา 
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            3. ส:งเสริมบทบาทผู;ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให;เข;ามามีส:วนร:วมในการปrองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

             4. สร;างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ:วงดุลการใช;อำนาจหน;าท่ีของรัฐให;มีความเข;มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

             5. ส:งเสริม/สนับสนุนการจัดองค=ความรู;ด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอย:างจริงจัง 

และต:อเน่ือง 

 

วัตถุประสงคA 

             1. เพ่ือส:งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส:วนราชการภายในสถานศึกษาให;มีความโปร:งใส และเป8น

ธรรม 

             2. เพ่ือส:งเสริมให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด;วยความซ่ือสัตย=สุจริตและ รับผิดชอบ ต:อ

ประชาชน 

             3. เพ่ือส:งเสริมให;สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช;ในการปฏิบัติ  

             4. เพ่ือเสริมสร;างความเข;มแข็งและการมีส:วนร:วมของทุกภาคส:วนในการปrองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรAและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรAท่ี 1  : เสริมสร;างจิตสำนึก  ค:านิยม  ให;สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคA  

       มุ:งส:งเสริมเสริมสร;างจิตสำนึกและค:านิยมให;แก:สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ 

วิสัยทัศน= ในการร:วมกันแก;ไขและรับผิดชอบต:อปvญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค= 

เผยแพร: ประชาสัมพันธ= ให;ทุกภาคส:วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป8น กลไกในการแก;ไขปvญหา 

การพัฒนา ตลอดจนเป8นการวางรากฐานในการปrองกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได;อย:างมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

           1. ส:งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

               1.1 เสริมสร;างความรู;ความเข;าใจแก:ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให;ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

               1.2 ประยุกต=การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช;ให;เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

               1.3 จัดให;มีหลักสูตรการเรียนรู;หรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใช;หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง แก:ครู 

บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 

               2. ส:งเสริมให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได;เรียนรู;และปฏิบัติงานตามหน;าท่ีด;วยหลัก ธรรมาภิบาล 

               2.1 ส:งเสริมให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู; ความเข;าใจ รวมท้ังมีการ ฝ�กอบรมเพ่ือให;

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2 

3 



 
 
 
 

 

               2.2 ส:งเสริมให;ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน ได;ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ 

จริยธรรม  

               2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให;

เป8นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

            3. กำหนดให;มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช;เป8นเคร่ืองมือในการปrองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

               3.1 จัดให;มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ด;านการปrองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา  

               3.2 กำหนดให;หลักสูตรด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป8นหลักสูตร บังคับท่ีใช;

ฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

               3.3 ส:งเสริมแหล:งเรียนรู;ทางวิชาการ ตลอดจนข;อมูลข:าวสารด;านการปrองกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

            4. ส:งเสริมค:านิยมการยกย:องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย=สุจริต และการต:อต;านการทุจริต  

               4.1 ส:งเสริมการสร;างแรงจูงใจให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน;าท่ีราชการ ด;วยความ

ซ่ือสัตย= สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน=ส:วนรวม  

               4.2 รณรงค= เผยแพร:ประชาสัมพันธ=ให;สังคมมีค:านิยม ยกย:อง เชิดชู และเห็นคุณค:าของการ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

               4.3 ส:งเสริม เชิดชู หน:วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด:นด;านการปrองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

               4.4 ส:งเสริม สนับสนุนให;ทุกภาคส:วนร:วมกันสร;างค:านิยมในการปrองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรAท่ี 2 : บูรณาการหน:วยงานทุกภาคส:วน ในการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงคA  

             มุ:งประสานความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส:วนในการปrองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ส:งเสริมบทบาทและการมีส:วนร:วมของผู;ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร;างและพัฒนา เครือข:ายผู;ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให;เป8นกลไกในการตรวจสอบ ถ:วงดุล รวมถึงการสร;าง หลักประกันความปลอดภัยในการ

แจ;งข;อมูลหรือเบาะแสในการปrองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

             1. บูรณาการหน:วยงานสถานศึกษากับองค=กรทุกภาคส:วนเพ่ือสร;างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ

เป8นพลเมืองดี  

                1.2 ส:งเสริม สนับสนุน องค=กรและบุคลากรทางด;านส่ือสารมวลชนให;มีความเข;มแข็งและ เป8นอิสระใน

การทำหน;าท่ีตรวจสอบและเผยแพร:ข;อมูลข:าวสารให;สาธารณชนรับทราบ  

                1.3 ส:งเสริมสนับสนุนให;สถานศึกษามีระบบอินเทอร=เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร:ประชาสัมพันธ= ในการ

ปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร=ดเพ่ือติดต:อส่ือสารระหว:างกัน  

                1.4 เสริมสร;างและพัฒนาเครือข:ายผู;ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

           2. ส:งเสริมการมีส:วนร:วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

                2.1 เสริมสร;างกระบวนการเรียนรู;เพ่ือให;ผู;ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความต่ืนตัวต:อ

สภาพปvญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                2.2 สร;างและพัฒนาช:องทางในการรับแจ;งข;อมูลหรือเบาะแส ให;มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ังสร;าง

หลักประกันความปลอดภัยให;แก:บุคคล หน:วยงานหรือข;อมูลน้ัน  

                2.3 ส:งเสริมสิทธิในการรับรู;และการเข;าถึงข;อมูลข:าวสาร  

                2.4 กำหนดมาตรการสร;างแรงจูงใจให;แก:ผู;แจ;งข;อมูลหรือเบาะแส ให;ได;รับรางวัลตอบแทน  

                2.5 ให;องค=กรหรือบุคลากรด;านส่ือสารมวลชนเป8นส่ือกลางในการแสวงหาความร:วมมือเพ่ือ ปrองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

            3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

                3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา โดยเน;น

การมีส:วนร:วมจากทุกภาคส:วน  

                3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ=จุดเน;น เพ่ือ พัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรAท่ี 3 : เสริมสร;างความเข;มแข็งในการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคA            

                มุ:งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ:วงดุลการใช;อำนาจให;เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร;างกลไกความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให;มีศักยภาพ ในการปrองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส:งเสริมความร:วมมือด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน:วยงานทุกภาคส:วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

            1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร;อมท้ังสร;างความโปร:งใสและเป8นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต;ระบบคุณธรรม  

                1.1 ให;สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร;างของ หน:วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล;อง กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

                1.2 สนับสนุนให;มีการตรวจสอบและถ:วงดุลการใช;อำนาจระหว:างหน:วยงานสถานศึกษา ด;วยกันเอง                  
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                1.3 ให;สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช;อำนาจในการปฏิบัติงานด;าน การปrองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

            2. สร;างกลไกความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให;มีศักยภาพในการปrองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

                2.1 วางแนวทางและส:งเสริมบทบาทความร:วมมือระหว:างหน:วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ

ปrองกันและปราบปรามการทุจริต  

                2.2 ประสานความร:วมมือกับองค=กรภาคเอกชนเก่ียวกับการปrองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

            3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค=กร  

                3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

                3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร:หลักเกณฑ=ในการบริหารงานท่ีโปร:งใสและเป8นธรรม  

            4. ส:งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด;านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เส่ียง                       

                4.1 ส:งเสริมให;มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

                4.2 ส:งเสริมสนับสนุนให;ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป8นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรAท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปrองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงคA 

            มุ:งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปrองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให;สัมฤทธิผลได;อย:างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก;ไขสภาพปvญหาการ ทุจริตให;เป8นระบบ

อย:างต:อเน่ือง สร;างมาตรฐานทางวิชาชีพให;สามารถร:วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค=กรทุกภาคส:วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

            1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปrองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

                 1.1 กำหนดให;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตรด;านการปrองกันและ ปราบปราม

การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให;มีความเช่ียวชาญ  

                  1.2 กำหนดให;มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพด;านการปrองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

            2. สร;างมาตรฐานทางวิชาชีพด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

                2.1 ส:งเสริมให;สถานศึกษาร:วมกันสร;างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                2.2 กำหนดให;มีหน:วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

            3. ส:งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ=และวิธีการบริหารกิจการบ;านเมืองท่ีดี  
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                3.1 ส:งเสริมและสนับสนุนให;มีการฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร

กิจการบ;านเมืองท่ีดี  

                3.2 ส:งเสริมและสนับสนุนให;มีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน;าท่ีและ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต:าง ๆ 

            4.  ส:งเสริมและสนับสนุนให;มีการสร;างองค=ความรู;เร่ืองการปrองกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา  

                4.1 จัดให;มีกิจกรรมการสร;างองค=ความรู;ในเร่ืองการปrองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา แก:

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

                4.2 ส:งเสริมให;หน:วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู; และข;อมูลข:าวสารด;านการปrองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดวMาจะไดOรับ  

            1. โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ปฏิบัติหน;าท่ีด;วยความโปร:งใสและเป8นธรรม  

            2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป8นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมีความซ่ือสัตย=สุจริต  

            3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู;เร่ืองการปrองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน  

            4. โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียงเป8นแนวทางปฏิบัติ  

            5. โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ มีความเข;าใจและให;ความร:วมมือในกิจกรรมการปrองกันและ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  

            6. ส:งผลต:อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได;อย:างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

บทสรุป 

              แผนปฏิบัติการปrองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศประจำป4

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึนเพ่ือใช;เป8นแนวทางในการดำเนินงานในด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตให;บรรลุตามวัตถุประสงค= เกิด ผลสัมฤทธ์ิ

ตามท่ีคาดหวังไว; ทำให;การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน;าท่ีของข;าราชการเป8นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให;

ผู;ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน;าท่ีโดย

การคำนึงถึงประโยชน=ส:วนรวมมากกว:าประโยชน=ส:วนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก;ไขปvญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ให;ลดน;อยลงได;อย:างมีประสิทธิภาพ และบัง

เกิดผลอย:างเป8นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

             ดังน้ัน ในการดำเนินงานด;านการปrองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต;องบูรณาการและ อาศัย

ความร:วมมือจากทุกภาคส:วน และจะต;องปฏิบัติอย:างต:อเน่ืองให;เป8นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร:วมมือจาก

ทุกภาคส:วนอย:างจริงจังและต:อเน่ืองแล;ว ก็จะส:งผลต:อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไว; ส:วนราชการและ
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สถานศึกษา ปฏิบัติหน;าท่ีด;วยความโปร:งใสและเป8นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู;เร่ืองการ

ปrองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน มีจิตสำนึกในการเป8น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตย=สุจริต ทุกภาคส:วนมีความเข;าใจและให;ความ ร:วมมือในกิจกรรมการปrองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป8นแนวทาง

ปฏิบัติ รวมถึงส:งผลต:อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให;ย่ังยืนได;อีกด;วย 

 

 

 

 

              ลงช่ือ 

               ( นายบรรจง  ป|}นปฐม)         

              ผู;อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ



 
 
 
 

 
 


