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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรม และความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans patency 

Assessment - ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ มีเจตนารมณ^มุ3งหวังให_หน3วยงานภาครัฐ กลุ3มเป`าหมายได_รับทราบ

ระดับคุณธรรม และความโปร3งใสของหน3วยงานตนเองและนำข_อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข_อเสนอแนะไปปรับใช_ในการ

พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน3วยงานได_อย3างเหมาะสม เพื่อแสดง ให_เห็นถึงความพยายามของหน3วยงานภาครัฐใน

การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด_านการป`องกันและปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท_องถึงความตั้งใจของหน3วยงานในการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให_เปpนที่ประจักษ^ต3อสาธารณะทั้งในระดับซาติ

และระดับสากล รายงานการวิเคราะห^ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน^    

( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำ ปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด_วย

ผล คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได_แก3 (๑) การปฏิบัติหน_าที่ (๒) การใช_งบประมาณ (๓) การใช_อำนาจ  (๔) การ ใช_

ทร ัพย^ส ั ่นของราชการ (๕) การแก_ไขป|ญหาการทุจร ิต (๖) ค ุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร                   

(๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเป�ดเผยข_อมูล และ (๑๐) การป`องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ             

รับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียกายใน (Internal) การรับรู_ของผู_รับบริการผู_มาติดต3อ หรือผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External) 

และการเผยแพร3ข_อมูลที ่เปpนป|จจุบันบนเว็บไซต^ของหน3วยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะท_อนให_เห็น              

ถึงการปฏิบัติงานของหน3วยงาน ในรอบปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ หวังเปpนอย3างยิ่งว3าผลการประเมินครั้งนี้จะช3วย สนับสนุน ส3งเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ ได_อย3างมีประสิทธิภาพ ทุกหน3วยงานได_ร3วมกันขับเคลื่อน

การดำเนินงานภายใต_กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได_มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป`องกันการทุจริตของ

ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท_อนภาพลักษณ^ชิงบวกให_กับ หน3วยงานภาครัฐ และส3งผลต3อการยกระดับ ค3าดัชนีการรับรู_การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให_มีอันตับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต3อไป  
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รายงานการวิเคราะห-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใส 

ในการดำเนินการของหน7วยงานภาครัฐ ปBงบประมาณ ๒๕๖๖ 

        ๑. หลักการและเหตุผล  

         สำนักงานคณะกรรมการป`องกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได_พัฒนาเครื่องมือการประเมิน

เชิงบวกเพื่อเปpนมาตรการป`องกันการทุจริตและเปpนกลไกในการสร_างความตระหนักให_หน3วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน    

อย3างโปร3งใสและมีคุณธรรมโดยใช_ชื่อว3า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA" ป|จจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงาน      

ของหน3วยงานภาครัฐ ได_ถูกกำหนดเปpนกลยุทธ^สำคัญของยุทธศาสตร^ชาติว3าด_วยการป`องกันและปราบปรามการทุจริต      

ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ซึ่งถือเปpนการยกระดับให_เปpนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงาน     

ของหน3วยงานภาครัฐให_เปpน "มาตรการข_องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน3วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต_องดำเนินการโดยมุ3งหวัง   

ให_หน3วยงานภาครัฐที ่ข_ารับการประเมินได_รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน3วยงาน            

ในด_าน คุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานได_อย3างเหมาะสม  

         TA เปpนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด_านคุณธรรมและความโปร3งใสของหน3วยงานภาครัฐ หน3วยงานภาครัฐ        

ที่รับการประเมินจะได_รับทราบผลการประเมินเพื่อให_เกิดความตระหนักและนำไปสู3การพัฒนา ตนเอง เพื่อให_การดำเนินงาน

ภาครัฐเปpนไปอย3างมีคุณธรรมและความโปร3งใสลดการทุจริตและประพฤติมิชอบก3อให_เกิดประโยชน^ต3อประชาชน              

และต3อประเทศชาติสูงสุดและได_มีส3วนร3วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร3งใส

มากยิ ่งขึ ้นในปTงบประ มาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช ได_กำหนดเกณฑ^การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส              

ในการดำเนินงานของหน3วยงาน ภาครัฐ แบ3งออกเปpน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

                         ๑. การปฏิบัติหน_าที่  

                         ๒. การใช_งบประมาณ  

                         ๓. การใช_อำนาจ  

                         ๓. การใช_ทรัพย^สินของราชการ  

                         ๕. การแก_ไขป|ญหาการทุจริต  

                         ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  

                         ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

                         ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

                         ๙. การเป�ดเผยข_อมูล  

                         ๑๐. การป`องกันการทุจริต 

 



เครื่องมือที่ใช_ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได_แก3  

           ๑. แบบวัดการรับรู _ของผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)      

มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินระดับการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียกายในที่มีต3อหน3วยงานตนเอง ประกอบด_วยตัวชี้วัดการปฏิบัติ

หน_าที่ ตัวชี้วัดการใช_งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช_อำนาจ ตัวชี้วัดการใช_ทรัพย^สินของ ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก_ไขป|ญหา

การทุจริต  

           ๒. แบบวัดการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT    

มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินระดับการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอกที่มีต3อหน3วยงานที่ ประเมิน ประกอบด_วยตัวชี้วัด

คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน  

          ๓ . แบบตรวจการเป �ด เผยข _อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity Nd Transparency Assessment : OIT)              

มีวัตถุประสงค^เพื่อประเมินระดับการเป�ดเผยข_อมูลต3อสาธารณะของหน3วยงานเพื่อให_ประชาชนสามารถเข_าถึงได_ ประกอบด_วย

ตัวชี้วัดการเป�ดเผยข_อมูล และตัวขี้วัดการป`องกันการทุจริตเกณฑ^ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้  

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA  

ผลคะแนน ๘๕ - ๙๔  คะแนน ระดับ A  

ผลคะแนน ๗๕ - ๘๔  คะแนน ระดับ B  

ผลคะแนน ๖๕ - ๗๔  คะแนน ระดับ C  

ผลคะแนน ๕๕ - ๖๔  คะแนน ระดับ D  

ผลคะแนน ๕๐ - ๕๔  คะแนน ระดับ E  

ผลคะแนน ๐ - ๔๙  คะแนน ระดับ F   

            ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ปSงบประมาณ ๒๕๖๖  

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ประจำปTงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยภาพ รวมได_คะแนนเท3ากับ ร_อยละ ๗๓.๖๔ 

คะแนน ซึ่งถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการเนินงานของหน3วยงาน ระดับ A  เมื่อพิจารณา ตามแบบวัดการรับรู_ทั้ง ๓

ส3วนพบว3า แบบวัดการรับรู _ของผู _มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)        

ได_คะแนนเท3ากับร_อยละ ๒๙.๘๓ แบบวัดการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) ได_คะแนนเท3ากับร_อยละ ๒๙.๑๗ แบบ ตรวจการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Nd 

Transparency Assessment : OIT) ได_คะแนนเท3ากับ ร_อยละ ๒๘.๑๕  

           ๓. การวิเคราะหWข*อมูล  

           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส3ในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ประจำปTงบประมาณ ๒๕๖๖  มีผลการวิเคราะห^ข_อมูล ในแต3ละ ตัวชี้วัด        

คงไม3ได_เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต3ละตัวชี้วัดแต3จะทราบในภาพรวมรวมของแต3ละแบบสำรวจ เท3านั้นที่แสดงให_

เห็นถึงจุดแข็งและ จุดที่จะ ต_องพัฒนาไว_ดังต3อไปนี้ในส3วนของแบบวัดการรับรู_ของผู_มีส3วนได_ส3วน เสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได_คะแนนเท3ากับร_อยละ ๒๙.๘๓ เปpน ส3วนของตัวชี ้วัดที ่ ๑-๕ ได_แก3     

การปฏิบัติหน_าที่ การใช_งบประมาณ การใช_อำนาจ การใช_ทรัพย^สินของทางราชการ การแก_ไขป|ญหาการทุจริต ได_คะแนน   

เปpนอันดับที่ ๑ ซึ่งถือว3าอยู3ในเกณฑ^ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค^กรของผู_มี ส3วนได_ส3วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู_ของ       

ผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได_คะแนนเท3ากับร_อยละ ๒๙.๑๗ 



ได_คะแนนรองลงมาเปpนอันดับ ๒ เปpนส3วนของตัวชี ้ว ัดที ่ ๖-๘ ได_แก3คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสาร           

การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว3าอยู3ในเกณฑ^ที่ดี พอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต3อไป แบบตรวจการเป�ดเผย

ข_อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Nd Transparency Assessment : OIT) ได_คะแนนเท3ากับร_อยละ ๒๗.๘๕ มีคะแนน

น_อยสุดในส3วนนี้เปpนในส3วนของ ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได_แก3การเป�ดเผยข_อมูล การป`องกันการทุจริต พบว3ายังมีข_อผิดพลาดมากมาย

เช3น ข_อมูลไม3สมบูรณ^ ไม3 ตรงตามเกณฑ^ตัวชี้วัด ซึ่งจะได_ปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต3อไป  

๔. ข*อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงาน  

           ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายใน (Internal) ได_คะแนนเฉลี่ย ๒๙.๘๐     

จาก ๓๐.๐๐ เท3ากับร_อยละ ๙๙.๔๓ บ3งชี้ให_เห็นว3าหน3วยงานมีแนวโน_มการดำเนินงานที่เปpนไปตาม หลักการความโปร3งใส    

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส3วนใหญ3มีความเชื่อมั่นและแสดงความ ไว_วางใจต3อกรบริหารงานของผู_บริหาร  

ที่มุ3งสู3การป`องกันและปราบปรามการทุจริตอย3างมีประสิทธิผล และยังคง ต_องร3วมมือกันพัฒนาอย3างต3อเนื่อง 

          ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู_มีส3วนได_ส3วนเสียภายนอก (External) ได_คะแนนเฉลี่ย ๒๙.๘๖ 

จาก ๓๐.๐๐ เท3ากับร_อยละ ๙๗.๒๓ บ3งชี้ให_เห็นว3าประชาชนหรือผู_รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน        

ของหน3วยงานว3ายึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว_ โดยมีการให_ข_อมูลที ่ชัดเจนแก3ผู _ร ับบริการ         

อย3างตรงไปตรงมา ไม3นำผลประโยชน^ของพวกพ_องอยู3เหนือผลประโยชน^ สาธารณะ และไม3พบว3ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปpน

เงิน ทรัพย^สิน และผลประโยชน^อื ่นๆ ที ่อาจคำนวณเปpนเงิน ได_ซึ ่งต_องพัฒนาให_มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื ่อสาร           

การปรับปรุงระบบการทำงาน ของโรงเรียนอย3างต3อเนื่อง 

          ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ (O/T) ได_คะแนนเฉลี่ย ๒๗.๘๕ จาก ๔๐.๐๐ เท3ากับ

ร_อยละ ๗๐.๓๘ บ3งชี้ให_เห็นว3า หน3วยงานต_องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ตีเพื่อเป�ดเผย ข_อมูลต3างๆ ของหน3วยงาน         

ให_สาธารณชนได_รับทราบอย3างเปpนป|จจุบัน ต_องแสดงถึงความพยายามของหน3วยงานที่ จะป`องกันการทุจริตในหน3วยงาน     

ให_ลดน_อยลงหรือไม3สามารถเกิดขึ้นได_  

5. ประเด็นที่จะต*องพัฒนาเนื่องจากได*คะแนนตำ่สุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข_อมูลสาธารณะ (O/T)   

ได_คะแนนเฉลี่ย ๒๗.๘๕ จาก ๔๐.๐๐ เท3ากับร_อยละ ๗๐.๓๘  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙  

การเป�ดเผยข_อมูล 

(๑) ข_อมูลพื้นฐาน ได_แก3 ข_อมูลพื้นฐาน ข3าว

ประชาสัมพันธ^ และการปฏิสัมพันธ ̂ข_อมูล  

(๒) การบริหารงาน ได_แก3แผนดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงานและการให_บริการ  

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได_แก3 แผนการ

ใช_จ3ายงบประมาณประจำปT และ การจัดซื้อจัด

จ_างหรือการจัดหาพัสดุ  

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได_แก3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตาม นโยบายการบริหาร ทรัพยากร 

 

๑) กำหนดให_มีการรายงานผลการปฏิบัติ 

ตามคู3มือหรือมาตรฐาน ป|ญหา อุปสรรคที่

เกิดขึ้น เพื่อนำไปสู3การปรับปรุงขั้นตอน 

การทำงานให_มีประสิทธิภาพ  

(๒) กำหนดให_มีการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของเจ_าหน_าที่ให_เปpนไปตาม คู3มือ

หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานอย3าง 

เคร3งครัดในทุกภารกิจ  

(๓) ประกาศแผนการใช_จ3ายงบประมาณ 

ประจำปTของหน3วยงาน ให_เจ_าหน_าที่รับรู_ 

อย3างทั่วถึงในทุกระดับ  



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 บุคคล และหลักเกณฑ^การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

(๕) การส3งเสริมความโปร3งใสในหน3วยงาน ได_แก3 

การจัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริต และการเป�ด

โอกาส ให_เกิดการมีส3วนร3วม 

(๔) กำหนดมาตรการ วางระบบในการ 

ดำเนินการเพื่อส3งเสริมความโปร3งใส ในการ

จัดซื้อจัดจ_าง โดยเฉพาะการ ตรวจสอบถึง

ความเกี่ยวข_องระหว3าง เจ_าหน_าที่ที่

เกี่ยวข_องกับการจัดซื้อจัดจ_าง และผู_เสนอ

งาน  

(๕) ควรมีการวิเคราะห^ผลการจัดซื้อจัด จ_าง

ในปTงบประมาณที่ผ3านมา เพื่อนำผลการ

วิเคราะห^ม าใช_ในการปรับปรุงกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ_างในปTงบประมาณ ที่ดำเนินการ

อยู3เพื่อทำให_การจัดซื้อจัดจ_าง มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ_มค3า  

(๖) ควรมีการมอบหมายงานตามหน_าที่ 

ความรับผิดชอบของเจ_าหน_าที่ในแต3ละ งาน

ให_ตรงตามสายงาน หน_าที่  

(๗) ควรแจ_งหลักเกณฑ^การประเมินผล การ

ปฏิบัติงานให_เจ_าหน_าที่ทราบอย3าง ทั่วถึง  

(๘) ควรมีการเผยแพร3ขั้นตอนการขอ 

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย^สินของราชการไปใช_ 

ในการ ปฏิบัติงานให_เจ_าหน_าที่ทราบอย3าง 

ทั่วถึง  

(๙) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช_ 

การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช_ 

ทรัพย^สินของราชการ และเผยแพร3ให_ 

เจ_าหน_าที่รับทราบและปฏิบัต ิ 

(๑๐) ควรมีการสร_างความรู_ ความเข_าใจกับ

เจ_าหน_าที่ถึงประโยชน^ของข_อเสนอแนะ 

จากการตรวจสอบของฝ�าย ตรวจสอบที่จะ

นำไปปรับปรุงการทำงาน  

(๑๑) ประชาสัมพันธ^คู3มือการจัดการเรื่อง 

ร_องเรียนให_ประชาชนและเจ_าหน_าที่ทราบ 

อย3างทั่วถึง 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ

ป`องกันการทุจริต 

(๑) การดำเนินการเพื่อป`องกันการทุจริต ได_แก3

เจตจานงสุจริตของผู_บริหารการประเมิน ความ

เสี่ยงเพื่อการป`องกันการ ทุจริต การเสริมสร_าง 

วัฒนธรรมองค^กร และแผนปฏิบัติการป`องกัน

การทุจริต  

(๒) มาตรการภายในเพื่อป`องกันการทุจริต ได_แก3 

มาตรการภายในเพื่อส3งเสริมความ โปร3งใสและ

ป`องกันการทุจริต 

(๑) วางแผนและดำเนินการเพื่อป`องกัน การ

ทุจริตอย3างจริงจัง  

(๒) สร_างมาตรการภายในเพื่อป`องกันการ

ทุจริต 

ผลการประเมินข_างต_นชี้ให_เห็นว3า สิ่งที่ควรพัฒนา เพื่อให_หน3วยงานได_คะแนนดีขึ้น และหน3วยงานควรให_ 

ความสำคัญมากขึ้นคือ  

           การเป]ดเผยข*อมูล ประกอบด_วย (๑) ข_อมูลพื้นฐาน ได_แก3 ข_อมูลพื้นฐาน ข3าวประชาสัมพันธ^และการ ปฏิสัมพันธ^

ข_อมูล (๒) การบริหารงาน ได_แก3แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให_บริการ (๓) การบริหารเงิน งบประมาณ ได_แก3 

แผนการใช_จ3ายงบประมาณประจำปT และการจัดซื้อจัดจ_างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ได_แก3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ^การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส3งเสริมความโปร3งใสในหน3วยงาน ได_แก3การจัดการเรื่องร_องเรียนการทุจริต และการเป�ด

โอกาสให_เกิดการมีส3วนร3วม  

          การป^องกันการทุจริต ประกอบด_วย (๑) การดำเนินการเพื่อป`องกันการทุจริต ได_แก3 เจตจำนงสุจริตของ ผู_บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป`องกันการทุจริต การเสริมสร_างวัฒนธรรมองค^กร และแผนปฏิบัติการ ป`องกันการทุจริต (๒) 

มาตรการภายในเพื่อป`องกันการทุจริต ได_แก3 มาตรการภายในเพื่อส3งเสริมความโปร3งใสและ ป`องกันการทุจริต  

๖. ข*อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใสภายในหน?วยงานให*พัฒนา

มากขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู*รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

๑) ข_อมูลพื้นฐาน  จัดทำข_อมูลพื้นฐานได_แก3 

ข_อมูลพื้นฐาน ข3าว 

ประชาสัมพันธ^ และการ 

ปฏิสัมพันธ^ข_อมูล 

-กลุ3มบริหารงานทั่วไป รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๒) แผนดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงานและคู3มือ 

การให_บริการ  

จัดทำแผนดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงาน และคู3มือ 

การให_บริการของกลุ3ม งาน 

-กลุ3มบริหารวิชาการ  

-กลุ3มบริหารงบประมาณ -

กลุ3มบริหารงานบุคคล 

-กลุ3มบริหารงานทั่วไป  

-กลุ3มบริหารกิจการนักเรียน 

รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู*รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๓) แผนการใช_จ3าญ

งบประมาณและการจดั ซื้อ

จัดจ_างหรืองบประมาณ

ประจำปT และการจัดหา

พัสด ุ 

จัดทำแผนการใช_จ3าย 

ประจำปTการจัดซื้อจัด จ_าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ3มบริหารงบประมาณ รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๔) นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรดำเนินการ ตาม

นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และ 

หลักเกณฑ^การบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากร  

กำหนดนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล จัดทำ 

หลักเกณฑ^การบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล 

-กลุ3มบริหารงานบุคคล รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๕) การส3งเสริมความ 

โปร3งใสในหน3วยงาน ได_แก3 

การจัดการเรื่อง ร_องเรียน

การทุจริต และ การเป�ด

โอกาสให_เกิด การมีส3วนร3วม  

จัดทำมาตรการส3งเสริม 

ความโปร3งใสใน หน3วยงาน 

-ผู_บริหารและ คณะทำงาน

ตาม โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๖) การดำเนินการเพื่อ 

ป`องกันการ  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 

ผู_บริหาร สร_างเครื่องมือ 

การประเมินความเสี่ยง เพื่อ

การป`องกันการ ทุจริต การ

เสริมสร_าง วัฒนธรรม

องค^กรและจัด แผนปฏิบัติ

การป`องกัน การทุจริต 

-ผู_บริหารและ คณะทำงาน

ตาม โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗) มาตรการภายในเพื่อ 

ป`องกันการทุจริต  

จัดทำมาตรการภายใน เพื่อ

ป`องกันการทุจริต ได_แก3  

- มาตรการเผยแผ3ข_อมูล ต3อ

สาธารณะ  

- มาตรการให_มีผู_มีส3วน 

-ผู_บริหาร  

-คณะทำงานตามโครงการ 

โรงเรียนสุจริต - กลุ3มบริหาร

วิชาการ  

- กลุ3มบริหารงบประมาณ 

ได_ส3วนเสียร3วม  

- มาตรการส3งเสริมความ 

โปร3งใสในการจัดซื้อจัด จ_าง  

- มาตรการจัดการเรื่อง 

ร_องเรียนการทุจริต  

- มาตรการป`องกันการ รับ

สินบน  

 

รายงานความก_าวหน_า และ

สรุปผลภายในวันที ่๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ และ วันที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู*รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

  - มาตรการป`องกันการ 

ขัดกันระหว3าง ผลประโยชน^

ส3วนรวม  

- มาตรการตรวจสอบ การ

ใช_ดุลยพินิจ  

- กลุ3มบริหารงานบุคคล - 

กลุ3มบริหารงานทั่วไป  

-กลุ3มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


