
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ประจำปีงบประมาณ 2568 

******************************** 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ได้มี

การดำเนินการตาม นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ วัตถุประสงค์ เพื่อจัดระบบรายงาน
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแก
ประชาชนูทิศ และให้เห็นภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแก
ประชาชนูทิศ โดยงานบริหารงานบุคคล  
ขอบเขต  

การรายงานนี้เป็นแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนู
ทิศ ประจำปีงบประมาณ 2568 
หัวข้อการรายงาน  

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
     2. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     3. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     4. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     5. รายงานการวางแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามโครงการหรือกิจกรรมการพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
รายละเอียดการรายงาน ดังนี้  
ข้อมูลพื้นฐาน  
1.1 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ท่ีอยู่ : เลขท่ี 47 หมู่ท่ี 7  
ตำบลดอนขม้ิน อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี รหัสไปรษณีย์ 71120  
1.2 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
1.3 E - Mail : watlukkaeschool@hotmail.com โทรศัพท์ : 034-566102  
1.4 เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
1.5 ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 
           1.5.1 สรุปจำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2568  

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง รวม 
จำนวน 4 57 - 1 2 64 

 
 
 

 

 

 
 
 



1.5.2 ข้อมูลพื้นฐานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 
ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก ว/ด/ป ที่

บรรจ ุ
1 นายบรรจง ปิ่นปฐม ผู้อำนวยการ 2237  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 1-ธ.ค.-07 
2 นางสาวจิราภรณ์  เพชรทัต รองผู้อำนวยการ 2015  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 5-ต.ค.-66 
3 นางศิรินภา ชูศร ี รองผู้อำนวยการ 2276  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 7-ธ.ค.-66 
4 นางสาวภัทราภรณ์  เพชรัตน ์ รองผู้อำนวยการ 2285  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 7-ธ.ค.-66 
5 นายปรีชา ร่มโพธิ์ช ี คร ูค.ศ.3 1088  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 26-พ.ค.-54 
6 นางสาวศรุดา วีระสมัย คร ูค.ศ.2 1698  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 28-มี.ค.-59 
7 นางสาวพัสชรินทร ไชยสุริยานุฑิต คร ูค.ศ.2 1901  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 6-ธ.ค.-59 
8 นางสาวชิดชนก วันดี คร ูค.ศ.3 2051  ปริญญาโท  เทคโนโลยีนวตักรรมการศึกษา 2-พ.ค.-54 
9 นายกำชัย ยุกติชาติ คร ูค.ศ.2 2066  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 5-พ.ค.-60 
10 นางสาวพรพนา ธุระศรี คร ูค.ศ.2 2159  ปริญญาตร ี ศิลปะ 5-พ.ย.-61 
11 นายกิตติศักด์ิ ไกรสุข คร ูค.ศ.1 2171  ปริญญาตร ี นิติศาสตร์ 24-ธ.ค.-64 
12 นายชาติชาย ฉัตรทอง คร ูค.ศ.3 2179  ปริญญาตร ี เคมี 3-มี.ค.-52 
13 นางสาวจิรัฐติกาล พนมชัยสว่าง คร ูค.ศ.1 2191  ปริญญาตร ี ภาษาไทย 17-ก.ค.-63 
14 นายปิยวัฒน์  นครสุวรรณ คร ูค.ศ.1 2226  ปริญญาตร ี ดนตรีสากล 1-,มิ.ย.65 
15 นางสาวสมฤดี ยิ้มพลาย คร ูค.ศ.3 2281  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 14-ก.ค.-53 
16 นางสาวกฤษณา นนทารักษ ์ คร ูค.ศ.3 2284  ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 11-มิ.ย.-51 
17 นางวิลัยพร รัตนอารีกลุ คร ูค.ศ.2 2287  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 7-ส.ค.-60 
18 นางสาวจิดาภา ศรีสิงห ์ คร ูค.ศ.2 2296  ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 16-พ.ค.-57 
19 นางโสภา  คำนา คร ูค.ศ.3 2304  ปริญญาโท  การจัดการทางการกีฬา 3-พ.ย.-46 
20 นางสาวเขมจิรา คชพล ครูผู้ช่วย 2309  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 1-ก.ค.-67 
21 นางสาววาสินี ทองเย็น คร ูค.ศ.1 2310  ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 1-เม.ย.-65 
22 นายณัฐพล  เทือกเถา คร ูค.ศ.1 2315  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 18-พ.ย.-62 
23 นางสาวแพรวพรรณ พาระม ี ครูผู้ช่วย 2316  ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 15-พ.ย.-67 
24 นางสาวนิภา มหาโชติ คร ูค.ศ.3 2317  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 1-ส.ค.-45 
25 นางสาวโสภิตานนต์ เทือกเถา คร ูค.ศ.1 2318  ปริญญาตร ี นาฏศิลป์ไทยศึกษา 17-ก.ค.-63 
26 นางสาวชนิดา ท่าฉลาด คร ูค.ศ.1 2321  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 26-ส.ค.-62 
27 นางจิรณัฏฐา ทันวิมา คร ูค.ศ.1 2322  ปริญญาตร ี ศิลปกรรม 26-ส.ค.-62 
28 นายชชัวัชร์ พิศาลจารุวรรณ คร ูค.ศ.3 2324  ปริญญาตร ี การประถมศึกษา 11-ส.ค.-54 
29 นางสาวพิพาพร สังคุ้ม คร ูค.ศ.2 2326  ปริญญาตร ี ภาษาไทย 5-พ.ย.-61 
30 นางสาวจุฑามาศ ทองสี คร ูค.ศ.2 2329  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 5-พ.ค.-60 
31 นายจิรายุ  ปิยภัณฑ ์ คร ูค.ศ.2 2451  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 1-ต.ค.-61 
32 นายภาณุวัฒน์ จนัทร์แดง คร ูค.ศ.2 2497  ปริญญาตร ี พลศึกษา 5-พ.ย.-61 
33 นางลัดดา รักงาม คร ูค.ศ.3 2532  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 30-มิ.ย.-41 
34 นางสาวมรกต ชมชื่น คร ูค.ศ.3 2533  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 15-มิ.ย.-54 
35 นายวิษณุ  คำจันทร ์ คร ูค.ศ.3 2544  ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์ศึกษา 20-ก.ค.-55 



ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่
ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก ว/ด/ป ที่
บรรจ ุ

36 นางสาวกิตติยา รักงาม คร ูค.ศ.3 2560  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 1-ธ.ค.-54 
37 นางสาวอรสา  เปรมปรีด์ิ คร ูค.ศ.1 2590  ปริญญาตรรี  การศึกษาปฐมวัย 1-ม.ิย.-65 
38 นางสาวณัฐนนัท์ แสงช้าง คร ูค.ศ.2 2593  ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 30-มี.ค.-61 
39 นางสาวณัฐวรา  เท่ียงธรรม คร ูค.ศ.2 2622  ปริญญาตร ี ภาษาไทย 1-ต.ค.-61 
40 นางสาวนางฟ้า มีแสง คร ูค.ศ.2 2646  ปริญญาตรี  ประถมศึกษา 5-พ.ย.-61 
41 นางวสาวสาลนิี สาร ี คร ูค.ศ.1 2669  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 1-พ.ค.-62 
42 นางสาวจรรยา ชมภ ู คร ูค.ศ.1 2672  ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 26-ส.ค.-62 
43 นาสาวอังคณา น้ำทอง คร ูค.ศ.1 2681  ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 1-ต.ค.-63 
44 นางวนิดา ทองสุขใส คร ูค.ศ.3 2687  ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 8-ม.ค.-39 
45 นางวรรณมาศ จิตบรรจง คร ูค.ศ.2 2732  ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 24-ก.พ.-59 
46 นายธนาวุฒิ ใจทน ครูผู้ช่วย 2859  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 1-มี.ค.-67 
47 นางสาวอัญชลี เจริญสุข คร ูค.ศ.3 2939  ปริญญาตร ี ชีววิทยา 26-ม.ค.-55 
48 นางสาวกนกวรรณ ศรีอ่อน คร ูค.ศ.1 3214  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 18-พ.ย.-62 
49 นางสาวศุภิสรา อนันตภักดิ ์ ครูผู้ช่วย 3421  ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 31-ต.ค.-65 
50 นางสาวลลิตา เข็มเอก ครูผู้ช่วย 3471  ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ 22-พ.ค.-68 
51 นางสาวเบญจพร กี่กระโทก คร ูค.ศ.1 3575  ปริญญาตร ี ฟิสิกส์ 26-ธ.ค.-62 
52 นางสาวอารีรัตน์ รายวัลย ์ คร ูค.ศ.3 3645  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 2-พ.ค.-54 
53 นางสาววศินี  ทองชมภ ู ครูผู้ช่วย 3940  ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 1-มี.ค.-67 
54 นางสาววิมลพรรณ ผลเกิด คร ูค.ศ.2 3991  ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 28-ธ.ค.-60 
55 นางอรชา วิสุทธิไพศาล คร ูค.ศ.2 4274  ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 1-ต.ค.-61 
56 นางสาวธันย์ชนก ศรีโยธา คร ูค.ศ.2 4417  ปริญญาตร ี ภาษาไทย 5-พ.ย.-61 
57 นางสาวลลิตา คงจร ครูผู้ช่วย 4424  ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 22-พ.ค.-68 
58 นางสาวสุนียพ์ร ว่องไวอมรเวช คร ูค.ศ.3 4555  ปริญญาโท  ภาษาอังกฤษ 18-มิ.ย.-41 
59 นางดวงพร อ่อนละมัย คร ูค.ศ.3 4645  ปริญญาตร ี การสหกรณ์ 9-ก.ย.-34 
60 นายมานิตย์  ปานเหลือง ครูผู้ช่วย 4904  ปริญญาตร ี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 31 เม.ย.65 
61 นายวินัย วงษ์กล่อม คร ูค.ศ.1 5252  ปริญญาตร ี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  26-ธ.ค.-62 
62 นายวีรศรุต พลนิรันดร ์ ครูธุรการ −  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา -  
63 นางสาวหทัยกาญ  สมบัติ ครูอัตราจ้าง −  ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  - 
64 นางสาววลีรักษ์ จันทร์บาง ครูอัตราจ้าง −  ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ  - 

 
 
 
 
 
             

 



1.5.3 ทำเนียบผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5.4 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบุคลากร 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. จัดทำแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของ 
ครูและบุคลากร สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลา ในแต่ละวัน พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามระเบียบ และ
จัดทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

2. จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร รวมทั้งการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การจัดทำบัตรประจำตัว 
ข้าราชการ และการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองสิทธิต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากร เช่น 
สิทธิการรักษาพยาบาล หนังสือรับรองเงินเดือน และอื่นๆ 

5. ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนวิทยฐานะ การปรับวุฒิ การแต่งต้ัง  
การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

6. ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาต/ลาศึกษาต่อ การเกษียณอายุราชการ การลาออกจาก 
ราชการ และการถึงแก่กรรม 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างพนักงานราชการ พนักงานบริการ และลูกจ้างช่ัวคราวให้ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

9. ดำเนินการปฐมนิเทศ และการพัฒนาแก่ผู้ท่ีได้รับการสรรหา หรือบรรจุแต่งต้ังให้เป็น 
พนักงานราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

10. ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

11. ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

12. จัดกิจกรรมพัฒนาครูให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
13. ส่งครูเข้ารับการอบรม จัดการอบรม และกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อพัฒนาครู 

ให้มีความรู้ความสามารถท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
14. ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
15. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 โครงการพัฒนาบุคกรทางการศึกษา 
 2.2 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 
 2.3 โครงการจ้างบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  3. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.1 โครงการพัฒนาบุคกรทางการศึกษา 
      งบประมาณ 305,000 บาท 

 3.2 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 
          งบประมาณ  20,000 บาท 



 3.3 โครงการจ้างบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
          งบประมาณ  293,580 บาท 
   4. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.1 โครงการพัฒนาบุคกรทางการศึกษา 
         ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 4.2 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 
         ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 4.3 โครงการจ้างบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
         ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 



5.รายงานการวางแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    1.เพื ่อให้ครู บุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้นฐาน ได ้พ ัฒนา
ศ ักยภาพด้านค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.เพื ่อให้ครู บุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้นฐาน  ได ้พ ัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง 
   3.เพื ่อให้ครู บุคลากร
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
แรงจูงใจและเจตนาที่ดีต่อ
การพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ  
  1 . ค ร ู บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ร ้อยละ 85 
ได ้ ร ับการอบรมพ ัฒนา
ศักยภาพด้านค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. ค ร ู บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 85 ได้
พัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู ้ เร ียนเป็นสำค ัญอย ่าง
ต่อเนื่อง 
   3.จัดทำเอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 

ต่อเนื่อง 1 ต.ค.67 
-30 ก.ย.68 

305,000 บาท นางวิลัยพร รัตนอารีกุล 
นางสาวกิตติยา  รักงาม 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   หน้าที ่  ความก้าวหน้า
ทางว ิ ชาช ีพคร ู ความ
เคลื ่อนไหว นว ัตกรรม
ทางการศึกษา สวัสดิการ
ต่างๆให้กับครูบุคลากร
ทางการครูบุคลากรทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ศ ึกษาอย ่างน ้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
    1.คร ูบ ุคลากรทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ได้พ ัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
   

    



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      2.ครู บุคลากรทางการ
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ได้พ ัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการ
เร ี ยนการสอนท ี ่ เน้ น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3 .ครู  บ ุ คลากรและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา มีแรงจูงใจ
และเจตนาที ่ด ีต ่อการ
พัฒนาตนเอง 

    

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
บุคคล 

   1.เพ ื ่อพัฒนาระบบงาน
ของกลุ่มบริหางานบุคคล 
   2 . เพ ื ่ อจ ัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ งานทะเบียน
ป ร ะ ว ั ติ แ ล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล
ให้เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ  
  1.ระบบงานของกลุ่ม 
บริหางานบุคคลมีการ
พัฒนาร้อยละ 80 
  2 . จ ั ด ร ะ บ บ ข ้ อ มู ล
สารสนเทศ งานทะเบียน
ป ร ะ ว ั ต ิ  แ ล ะ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์
ของกลุ่มงานบริหารงาน

ต่อเนื่อง 1 ต.ค.67 
-30 ก.ย.68 

20,000 บาท นางอรชา  วิสุทธิไพศาล 
นางสาวเขมจิรา คชมล 



บ ุ คคล ให ้ เ ป ็ น ร ะ บ บ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
  1.ระบบงานของกลุ่มบ
ร ิหางานบ ุคคลม ี ก าร
พัฒนา 
   2 . จ ั ด ร ะ บ บ ข ้ อมู ล
สารสนเทศ งานทะเบียน
ป ร ะ ว ั ต ิ  แ ล ะ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์
ของกลุ่มงานบริหารงาน
บ ุ คคล ให ้ เ ป ็ น ร ะ บ บ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
สะดวกต ่อการค ้นคว้า
และนำไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลักษณะ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการจัดจ้างบุคคลเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

1 . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ โ ร ง เ ร ี ย น มี
อัตรากำลังครูผู้สอนในสาขา
ว ิ ชา เอกท ี ่ เพ ี ย งพอและ
เหมาะสมต ่อการพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
2.เพื่อให้แม่บ้านได้ช่วยทำ
ความสะอาดห้องน้ำ และ
บ ร ิ เ ว ณ โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
บรรยากาศที ่ เอ ื ้อต ่อการ
ทำ ง านของบ ุ คลากร ใน
โรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ  
  1.จ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1 
อัตรา 
  2.จ้างแม่บ้าน จำนวน 
2 อัตรา 
เชิงคุณภาพ  
  1.โรงเรียนอนุบาลวัด
ล ู ก แกประชาชน ู ทิ ศ
จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพให้กับนักเรียน
เพิ่มขึ้น      
   2 .แม ่บ ้ านสามารถ
ปฏิบัติงานตามภาระงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ต่อเนื่อง 1 ต.ค.67 
-30 ก.ย.68 

293,580 บาท นางสาวกิตติยา  รักงาม 
นางวิลัยพร รัตนอารีกุล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการจ้างบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


