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1 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี ไดดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากร

ในสังกัด โดยการจัดทำ โครงการไวในแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากร เตรียมความ

พรอมของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ในการเปนขาราชการที่มีความรูมุงผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติหนาที่ พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจ

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาราชบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกระบวนการ ดำเนินงาน ดังน้ี 

1. วิเคราะหแนวทางการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

2. ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เสนอเขาแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ราชบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการในการจัดประชุม อบรม สัมมนา บุคลากร ทุกโครงการ โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุร ีไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีตอการพัฒนา 

และนำ ผลการประเมินมาใชเพื่อเปนขอมูลในการจัดการอบรมพัฒนาในปตอไป 

4. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของทราบ 
 

โครงการหรือกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

”Moodle” 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง “ครูตนแบบบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

การเรียนการสอน ประจำปการศึกษา 2566” 

กิจกรรม การสงบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานรวมกับ หนวยงาน

ภายนอกประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กิจกรรม การสงบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานรวมกับ หนวยงาน

ภายนอกประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 

ไดรับจัดสรร 

และผลการใช 

จายงบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ขอมูล 

อัตรากำลัง 

จำแนกตาม 

ประเภท 

ตำแหนง 

จำนวน ผูเขา

รับการ ฝก

อบรบหรือ 

พัฒนา 

 
 

ปญหาอุปสรรค 

 
 

ขอเสนอแนะ 

โครงการสงเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรม อบรมเชงิ

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูดานสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

”Moodle” 

เปาหมายเชิงปริมาณ: 

ครูที่เขารวมกิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพครูดานสื่อและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา มี 

ความรูและมีความสามารถ 

ในผลิตสื่อเพิ่มข้ึน  คิดเปน 

รอยละ 100  

เปาหมายเชิงคุณภาพ: ครูที่

เขารวมกจิกรรมสามารถ 

สรางสรรคและใชสื่อ การ

เรียนการสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดบัด ี

5,000.00 22 มิ.ย.66 ผูบริหาร 2 คน 

ครู 14 คน 

16 คน อุปกรณทางเทคโนโลยีไม
เพียงพอตอจำนวนคร ู

เปนกิจกรรมที่ด ีสมควร 

ที่จะจัดข้ึนในปตอๆ ไป 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 

ไดรับจัดสรร 

และผลการใช 

จายงบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ขอมูล 
อัตรากำลัง 

จำแนกตาม 

ประเภท 

ตำแหนง 

จำนวน ผูเขา

รับการ ฝก

อบรบหรือ 

พัฒนา 

 
 

ปญหาอุปสรรค 

 
 

ขอเสนอแนะ 

โครงการสงเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 กิจกรรม“ครตูนแบบ
บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
เรียนการสอน ประจำป
การศกึษา 2566” 

เปาหมายเชิงปริมาณ: 

ขาราชการครูและบุคลากร 

จำนวน  16 คน ไดเขา 

อบรมเรื่องการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการเรื่อง“ครตูนแบบ

บูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน

การสอน ประจำปการศกึษา 

2566” เปาหมายเชิง

คุณภาพ: ขาราชการครแูละ

บุคลากร สามารถนำไปปรับ

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

2,000.00 

บาท 

23 มิ.ย. 66 ผูบริหาร 2 คน 

ครู 14 คน 

16 คน ไมม ี เปนกิจกรรมที่ด ีสมควร 

ที่จะจัดข้ึนในปตอๆ ไป 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 

ไดรับจัดสรร 

และผลการใช 

จายงบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ขอมูล 
อัตรากำลัง 

จำแนกตาม 

ประเภท 

ตำแหนง 

จำนวน ผูเขา

รับการ ฝก

อบรบหรือ 

พัฒนา 

 
 

ปญหาอุปสรรค 

 
 

ขอเสนอแนะ 

โครงการสงเสริม

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรมการสง 

บุคลากรเขารวมการ 

ประชุม อบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงานรวมกับ 

หนวยงานภายนอก 

ประจำภาคเรียนที ่1 ป 

การศกึษา 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ: 

ขาราชการครูและบุคลากร 

จำนวน 16 คน 

 
เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

ขาราชการครูและบุคลากร นำ

ความรูความเขาใจจาก 

การศกึษาดูงานมาปรับปรุง 

คุณภาพการศกึษาของ 

โรงเรียนคิดเปนรอยละ 80 

35,000 1 เม.ย.66 – 

30 ก.ย.66 

ไมระบุ 16 คน ไมม ี เปนกิจกรรมที่ด ีสมควร 

ที่จะจัดข้ึนในปตอๆ ไป 



 
 

รายงานผลการประเมินโครงการ  
 

โครงการ สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรม ก.1 กิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถ  
  ก.2 กิจกรรม PLC 
  ก.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
  ก.4 กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
  ก.5 กิจกรรมสงเสริมวินัยและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
  ก.5 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ก.6 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 
สอดคลองกับ 
 ยุทธศาสตรชาติ ขอที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 กลยุทธสพฐ. ขอที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัยพากรมนุษย 
 กลยุทธสพม.รบ. ขอที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัยพากรมนุษย 
 กลยุทธโรงเรียน ขอที ่กลยุทธ 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม     ตอเนื่อง  
หนวยงานที่รับผิดชอบ งาน บริหารบุคคล      กลุมงาน บริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผู ที ่ใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ  เทคนิค
วิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก  สถานศึกษา 
เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  ตองมีการเตรยีม
ความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปน  การสรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและ ประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร 
และงานราชการสืบตอไป 
 
 
 
 
 
 



2. บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ความพอประมาณ 

 ๑. พอประมาณกับระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
๒. จัดบุคลากรในการดำเนินงานอยางเหมาะสม 
๓. พอประมาณกับงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
๔. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 ความมีเหตุผล 
 ๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการและการงานปฏิบัติหนาที่ภายในโรงเรียน 

๒. เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูการพัฒนาวิชาการและการดำเนินกิจกรรมของบุคลากร 
๓. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและประสบการณใหมๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การมีภูมิคุมกัน 
๑. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทางดานวิชาการของโรงเรียน 
๒. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓. มีการติดตามประเมินผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 

 เงื่อนไขความรู 
 ๑. มีความรูความเขาใจในทิศทางการบริหารงานของโรงเรียน 

๒. มีความรูและประสบการณใหมๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. นำความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาบุคลกรของเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและพัฒนางานวิชาการโรงเรียน  

เงื่อนไขคุณธรรม 
 ๑. มีความมุงมั่นขยันอดทน  

๒. มีระเบียบวินัย  
๓. มีความรับผิดชอบ  

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร  

3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกครู  ใน
โรงเรียน  

3.3 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม  อยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ  

3.4 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดู
งาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ  
4. เปาหมาย  
 4.1 เชิงปริมาณ  
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หนาที่ในระดับ
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน  



3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
อยางนอย 20 ชั่วโมงตอป  
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ในระดับ ดีขึ้นไป และ

มีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน   
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย 20 

ชั่วโมงตอป 
5. การดำเนินกิจกรรม  
 กิจกรรมท่ีดำเนินการแลว .........6......... กิจกรรม  
6. งบประมาณ 

 
รายการ 

ประเภทงบประมาณ (บาท) 
อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
รายได

สถานศึกษา 
อื่นๆ 

 
6.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การ  

 

    

ก.1 กิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถ 110,000 - -  
ก.2 กิจกรรม PLC 500 - -  
ก.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ - - -  
ก.4 กิจกรรมประชุมประจำเดือน - - -  
ก.5 กิจกรรมสงเสร ิมว ิน ัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- - -  

ก.6 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 8,000 - -  
 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

6.2 งบประมาณที่ใชจริง       
ก.1 กิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถ 38,005 - -  
ก.2 กิจกรรม PLC - - -  
ก.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ - - -  
ก.4 กิจกรรมประชุมประจำเดือน - - -  
ก.5 กิจกรรมสงเสร ิมว ิน ัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- - -  

ก.6 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- - -  

ก.7 กิจกรรมบริหารงานธุรการ 6,952 - -  
7. สรุปผล  
 7.1 เชิงปริมาณ  
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หนาที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธอันดีตอกัน  



2�ǰ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰøšĂ÷úąǰ100 öĊñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰĔîøąéĆïéĊđéŠîǰ 
3�ǰ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰøšĂ÷úąǰ90 ĕéšđ×šćøĆïÖćøĂïøöǰÿĆööîćĒúąǰýċÖþćéĎÜćîǰ

Ă÷ŠćÜîšĂ÷ǰ20 ßĆęüēöÜêŠĂðŘǰ 

7.2 đßĉÜÙčèõćóǰ 
1�ǰ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰöĊ×üĆâĒúąÖĈúĆÜĔÝĔîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîøąéĆïǰéĊ×ċĚîĕðǰ

ĒúąöĊÙüćöÿćöĆÙÙĊǰÙüćöÿĆöóĆîíŤĂĆîéĊêŠĂÖĆîǰ 
2�ǰ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰöĊñúÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰĔîøąéĆïéĊđéŠîǰ 
3�ǰ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĕéšđ×šćøĆïÖćøĂïøöǰÿĆööîćĒúąýċÖþćéĎÜćîǰĂ÷ŠćÜîšĂ÷ǰ

20 ßĆęüēöÜêŠĂðŘǰ 

8�ǰñúìĊęÙćéüŠćÝąĕéšøĆïǰ 
ĕéšøĆïÜïðøąöćèĔîÖćøÿîĆïÿîčîÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöĔîēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöýĆÖ÷õćóÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćø

ýċÖþćĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöĔîÖćøéĈđîĉîÖćøìčÖėÖĉÝÖøøöǰøüöëċÜÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćđĀĘîÙüćöÿĈÙĆâĒúą

ĔĀšÙüćöøŠüööČĂĔîÖćøéĈđîĉîÖĉÝÖøøö×ĂÜēÙøÜÖćøđðŨîĂ÷ŠćÜéĊ 

9. ×šĂöĎúÿëĉêĉĂĆêøćÖĈúĆÜǰÝĈĒîÖêćöðøąđõìêĈĒĀîŠÜ 

úĈéĆï

ìĊę 
òść÷�ÖúčŠöÿćøąĄ�Üćî ÝĈîüî

øüöǰ

	Ùî
 

ÙøĎĂĆêøć

ÝšćÜǰ	Ùî
 
êĈĒĀîŠÜ 	Ùî
 Āöć÷

đĀêč 
ÙøĎ

ñĎšßŠü÷ 
Ùý�� Ùý�� Ùý�� 

1 òść÷ïøĉĀćø 2 - - - 2 -  
2 õćþćĕì÷ 1 - - - 1 -  
3 ÙèĉêýćÿêøŤ 2 - - - 2 -  
4 üĉì÷ćýćÿêøŤĒúą

đìÙēîēú÷Ċ 
4 1 - 1 1 1  

5 ÿĆÜÙöýċÖþćǰĄ 1 - - 1 - -  
6 ýĉúðą 1 - - - 1 -  
7 ÿč×ýċÖþćĒúąóúýċÖþć 1 - - - 1 -  
8 ÖćøÜćîĂćßĊó 2 - - - 2 -  
9 õćþćêŠćÜðøąđìý 1 1 - - - -  

10 ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î - - - - - -  
øüö �� 2 - 2 �� �  

 



���ǰ×šĂöĎúÿëĉêĉÝĈîüîñĎšđ×šćøĆïÖćøòřÖĂïøöēøÜđøĊ÷îđêøĊ÷öĂčéöýċÖþćóĆçîćÖćøǰøćßïčøĊǰðøąÝĈðŘ

Üïðøąöćèǰó�ý����� 

ìĊę ßČęĂǰ– îćöÿÖčú ÝĈîüîǰ	ßĆęüēöÜ
 
1 îćÜÿćüýćúĉîĊǰǰöŠüÜßčŠö 42 
2 îćÜÿćüåĉêćóøǰǰêĆîđÝøĉâøĆêîŤ 39 
3 îć÷íćêøĊǰǰìøĆó÷ŤÿĈøćâ 15 
4 îćÜÝĉøåćǰǰđĂĊę÷ö×Ĉ 45 
5 îćÜÿćüíĆî÷ŤßîÖǰǰÿčŠîÝĆîìøŤ 30 
6 îć÷øĆêîóúǰǰĒÿîÿĊ 30 
7 îćÜÿćüøąóĊóøøèǰǰïšćîēÖţ 30 
8 îć÷ßćÙøĉêǰǰĂšć÷ïćÜ 36 
9 îć÷îĆîìîĆìǰǰìøĆó÷Ťðøąđÿøĉå 21 
10 îć÷üĆçîćǰǰđìĊę÷ÜîŠüö 24 
11 îć÷ēÖýúǰǰĒ÷šöÖćâÝîüĆçîŤ 27 
12 îćÜÿøĆââćǰǰÿčìíĉÿčÙîíŤ 27 
13 îćÜÿćüđîêøéćüǰǰÝĊøą 12 

øüöǰ	ßĆęüēöÜ
 ��� 
đÞúĊę÷ǰ	ßĆęüēöÜ
 ����� 

 

  



9. การประเมินผลรายกิจกรรม  
 ก.1 กิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถ 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.2 กิจกรรม PLC 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.4 กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.5 กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมวินัยและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.6 กิจกรรมกิจกรรมบริหารงานธุรการ 
  เกณฑการใหคะแนน  
  1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ ต่ำกวา 60% ลงมา  
  2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 60 –69%  
  3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 70 –79%  
  4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 80 –89%  
  5 คะแนน หมายถึง ประเมินแลวอยูในระดับ 90% ขึ้นไป 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 ทานคิดวาผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด      
2 ทานพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมายเพียงใด      
3 ระหวางดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณตอไปน้ีเกิดขึ้นเพียงใด  

     3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช  
     

      3.2 ความรวมมือของบุคลากร       
      3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน      
      3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน       
      3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา       

4 ผลงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังในระดับใด       
5 ทานพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด       
 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด 45     
 รวมเฉล่ีย (คะแนนรวมทั้งหมดหารดวย 9) 5     

                                                                                       *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



��. ÖćøðøąđöĉîñúõćóøüöēÙøÜÖćø   
  đÖèæŤÖćøĔĀšÙąĒîî  
  1 ÙąĒîî Āöć÷ëċÜ ðøąđöĉîĒúšüĂ÷ĎŠĔîøąéĆï êęĈÖüŠć 60% úÜöć  
  2 ÙąĒîî Āöć÷ëċÜ ðøąđöĉîĒúšüĂ÷ĎŠĔîøąéĆï 60 –69%  
  3 ÙąĒîî Āöć÷ëċÜ ðøąđöĉîĒúšüĂ÷ĎŠĔîøąéĆï 70 –79%  
  4 ÙąĒîî Āöć÷ëċÜ ðøąđöĉîĒúšüĂ÷ĎŠĔîøąéĆï 80 –89%  
  5 ÙąĒîî Āöć÷ëċÜ ðøąđöĉîĒúšüĂ÷ĎŠĔîøąéĆï 90% ×ċĚîĕð 

 
ìĊę 

 
øć÷Öćø 

øąéĆïÙąĒîî 
� 4 � 2 � 

1 ìŠćîÙĉéüŠćñúÖćøéĈđîĉîēÙøÜÖćøîĊĚïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤđóĊ÷ÜĔé 3     
2 ìŠćîóĂĔÝĔîñúÿĈđøĘÝ×ĂÜēÙøÜÖćøêćöđðŜćĀöć÷đóĊ÷ÜĔé 3     
3 øąĀüŠćÜéĈđîĉîÖćøêćöēÙøÜÖćø öĊđĀêčÖćøèŤêŠĂĕðîĊĚđÖĉé×ċĚîđóĊ÷ÜĔé  

     3.1 ÙüćöđóĊ÷ÜóĂĒúąđĀöćąÿö×ĂÜÜïðøąöćèìĊęĔßš  3 
    

      3.2 ÙüćöøŠüööČĂ×ĂÜïčÙúćÖø  3     
      ���ǰÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜüĆÿéčĂčðÖøèŤìĊęĔßšĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćî 3     
      3.4 ÙüćöđĀöćąÿö×ĂÜÿëćîìĊęĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćî  3     
      3.5 ×ĆĚîêĂîÖćøéĈđîĉîÜćîđðŨîĕðêćöÖĈĀîéđüúć  3     

4 ñúÜćîêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤĒúąđðŜćĀöć÷ìĈĔĀšđÖĉéñúúĆóíŤêćöìĊęÙćéĀüĆÜĔî

øąéĆïĔé  
3     

5 ìŠćîóĂĔÝĔîõćóøüö×ĂÜēÙøÜÖćøĔîøąéĆïĔé  3     
 ÙüćöëĊę 9     
 øüöÙąĒîîìĆĚÜĀöé 45 
 øüöđÞúĊę÷ (ÙąĒîîøüöìĆĚÜĀöéĀćøéšü÷ �
 5 

                                                            *** ÙąĒîîđÞúĊę÷êęĈÖüŠć 3.00 ÙüøðøĆïðøčÜ 
��. ðŦâĀćĒúąĂčðÿøøÙ  
 ÖćøéĈđîĉîÜćîĔîĒêŠúąÖĉÝÖøøöêšĂÜĂćýĆ÷ÙüćöøŠüööČĂ×ĂÜÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćìčÖìŠćîĔî

ēøÜđøĊ÷îđóČęĂĔĀšÖćøéĈđîĉîÖĉÝÖøøöîĆĚîđðŨîĕðêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöǰēé÷đÞóćąÖĉÝÖøøöìĊęöĊÙüćö

đÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïĂÜÙŤÖø�ǰĀîŠü÷ÜćîĂČęîėõć÷îĂÖēøÜđøĊ÷î 

���ǰ×šĂđÿîĂĒîą 
 ĕöŠöĊ 

      úÜßČęĂ.................................................  
                                                                     (îćÜÿćüýćúĉîĊǰǰǰöŠüÜßčŠö) 
                                                                        ñĎšøĆïñĉéßĂïēÙøÜÖćø  

Or



 
ความคิดเห็นของหัวหนากลุมงาน 
 โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนโครงการท่ีมุงเนนในบุคลากรภายในโรงเรียนทุก

คนไดพัฒนาตนเองอยูเปนประจำ รวมถึงการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน เปนโครงการท่ีควรสนับสนุนและมี

ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง  
     

ลงชื่อ .................................................  
                                                                       (นางสาวศาลินี  มวงชุม) 
ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
      ลงชื่อ .................................................  
                                                                          (นายจตุรงค  บุญอาจ) 

                        ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Q



 
 
 
 
 
 
 
 


