
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา จำนวน ๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
 

ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีความ
ประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา 
จำนวน ๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ 
ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี 
๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึงรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 
(ประเภทจ้างเหมาบริการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา 
จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๕๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าสิบบาทถ้วน) 

๑.๑  ครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา   จำนวน  ๑  อัตรา   
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 

๒.๑  มีสัญชาติไทย  

๒.๒  มอีายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๔๐ ปี  

๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒.๕  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์  หรือต้องไม่เป็นโรคประจำตัวท่ีต้องพบ
แพทย์สม่ำเสมอ 

๒.๖  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.๗  ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ๒.๘  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

/๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษ... 



๒ 
 

           ๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ี
รังเกียจของสังคม 

           ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 

           ๒.๑๑ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 

           ๒.๑๒ เป็นผู้มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

           ๓.๑ ครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีใบประกอบวิชาชีพ
ครู สาขาวิชา ดังนี้ 

  ๑) สังคมศึกษา 

  ๒) สาขาวิชาเอกอื่นท่ีเกี่ยวข้อง + ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 

๔. ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 

 ๔.๑ ครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๒) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ควบคุมทีมหรือผู้ฝึกซ้อมกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขันที่ได้รับมอบหมาย
ให้มีประสิทธิภาพ 

๓) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารช้ันเรียน เอกสารทางวิชาการ และเอกสารอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

๔) ปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๕) ดูแลงานเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

๖) ประสานงานกับกลุ่มฝ่ายต่าง ๆ อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

๗) ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. การรับสมัคร 

ประกาศรับสมัครระหว่างวันท่ี ๑๗-๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (เว้นวันหยุดราชการ) โดยเป็นการสมัคร
ด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใชป้ระกอบการสมัครสอบ 
 ๖.๑ รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๖.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  

/๖.๔ สำเนาใบปริญญาบัตร... 



๓ 
 

 
๖.๔ สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
๖.๖ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ ฉบับ  

 ๖.๗ ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค
ประจำตัวและไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๖.๘ หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และนำเอกสารฉบับจริงมายื่นใน 
วันสอบ ทางโรงเรียนจะคืนให้ทันทีในวันสอบเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

การประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื ่นสมัคร ภายในวันจันทร์ท่ี  
๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบวัดความรู้ สอบปฏิบัติการสอน และ
สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) ในวันอังคารท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.    
เป็นต้นไป โดยกำหนดวิชาท่ีสอบในการคัดเลือก ดังนี ้

วัน/เวลา ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาที่สอบ 

ในวันอังคารท่ี ๒๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

วิชาสังคมศึกษา - สอบข้อเขียน 

- สอบปฏิบัติการสอน 

- สอบสัมภาษณ์ 

 หมายเหตุ: การสอบปฏิบัติการสอนขอให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเตรียมแผนการสอน/
แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ช่ัวโมง โดยไม่กำหนดระดับช้ันและเนื้อหาท่ีสอนมาด้วย 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้
ภายในวันพุธท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 

 

/10. การรายงานตัวและการจัดทำสัญญาจา้ง... 

http://www.ratb.ac.th/
http://www.ratb.ac.th/


๔ 
 

10. การรายงานตัวและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 

๑0.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันอังคารที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.256๘ เวลา ๐๘.00 น.            
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  โดยการจ้างเหมาบริการและใช้งบประมาณจากเงินรายได้
สถานศึกษา กำหนดทำสัญญาจ้างต้ังแต่วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ หาก
ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียนขอเรียกผู้สอบได้ใน
ลำดับถัดไป 

๑๐.๒ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปล่ียนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑๐.๓ เมื่อถึงส้ินปีงบประมาณ หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 

๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้าง ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 

                                     ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔ มีนาคม พ.ศ.256๘ 

                                                                           
                                                    (นายสมยศ บุญเจริญ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

 

 


