
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
 

ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน      
๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ 
ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง           
ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา      
(ประเภทจ้างเหมาบริการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

๑.๑ นักการภารโรง  
            อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) จ านวน  ๑  อัตรา  
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 

๒.๑ เพศชาย สัญชาติไทย 
2.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๓๕ ปีบริบูรณ์ 

 ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๕ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามค าวินิจฉัยของแพทย์ หรือต้องไม่เป็นโรคประจ าตัวที่                      
ต้องพบแพทย์สม่ าเสมอ 
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ                  
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ               
พรรคการเมือง 
 ๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
 ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เล่นการพนัน เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใดๆ  
    

//๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง... 



๒ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๓.๑ ต าแหน่ง นักการภารโรง 

๓.๑.๑ มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานให้หน้าที่ 
  ๓.๑.๒ มีความตรงต่อเวลา มีความเสียสละการท างานก่อนเวลาและหลังเวลาราชการ 
  ๓.๑.๓ มีความรับผิดชอบ สุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีใจรักงานบริการ 
 หากมีประสบการณ์หรือการรับรองจากบุคคล จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

๔. ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
๔.๑ ต าแหน่ง นักการภารโรง 

   ๔.๑.๑ ติดตั้ง ปรับปรุงแก้ไข ซ่อม บ ารุงรักษาสายไฟ หลอดไฟ ที่ช ารุดและบ ารุงรักษางาน
ระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ 

 ๔.๑.๒ จัดสร้าง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษางานโต๊ะเก้าอ้ี กระดาน ไวท์บอร์ด งานทาสี        
ตามอาคารต่างๆ 
   ๔.๑.๓ ตรวจเช็ค ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
   ๔.๑.๔ ตรวจเช็ค ติดตั้งซ่อมแซม งานฝ้า-เพดาน งานผนังภายใน-ภายนอก งานหลังคา      
งานประต-ูหน้าต่าง งานอุปกรณ์สุขภัณฑ์ 
   ๔.๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๕. การรับสมัคร 
ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไปจนกว่าได้ครบอัตรา            

ที่ต้องการ (เว้นวันหยุดราชการ) โดยเป็นการสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน            
ราชโบริกานุเคราะห์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครสอบ 
 ๖.๑ รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

๖.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๔  ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็น      

โรคประจ าตัวและไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และน าเอกสารฉบับจริงมายื่น                       

ในวันสอบ ทางโรงเรียนจะคืนให้ทันทีในวันสอบเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง        
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์           
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และ             
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ ก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ           
ทางโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ภายในวันอังคารที่ ๒๖

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 
//๘. หลักเกณฑ์และและวิธีการ.. 
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๓ 
 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.   
สอบสัมภาษณ์ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๓๑๗) 

*หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง จนกว่าจะได้ครบตามอัตราที่ต้องการ และจะแจ้งให้ทราบ
ภายหลังอีกครั้ง 
 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้

ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 
 

10. การรายงานตัวและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
๑0.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันศุกร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.256๗ เวลา ๐๗.๓0 น.                            

ณ กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  โดยการจ้างเหมาบริการและใช้งบประมาณจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ก าหนดท าสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียน    
ขอเรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป 

๑๐.๒ เมื่อสิ้นสุดการจ้าง หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน       
เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดท าสัญญาต่อเนื่อง 

๑๐.๓ ผู้ได้รับการจ้าง ต าแหน่งนักการภารโรง ในกรณีระหว่างการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดย       
ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

                             ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗   

                                                                  
                                             (นายสมยศ บุญเจริญ) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ์
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