
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน ๑ อัตรา  (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 
 

ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน   
๑ อัตรา (ประเภทจ้างเหมาบริการ) 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ 
ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๙/๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี 
๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว  และหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึงรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน ๑ อัตรา (ประเภทจ้าง
เหมาบริการ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

๑.๑ พยาบาลวิชาชีพ  
            อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จ านวน  ๑  อัตรา  
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 

๒.๑ เพศหญิง สัญชาติไทย 
2.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ 

 ๒.๓ เป็นพยาบาลวิชาชีพ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 
 ๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.๕ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามค าวินิจฉัยของแพทย์ หรือต้องไม่เป็นโรคประจ าตัวท่ีต้องพบ
แพทย์สม่ าเสมอ 
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีของพรรค
การเมือง 
 ๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ
ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจ
ของสังคม 
 ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เล่นการพนัน เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใดๆ 

//๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง... 



๒ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๓.๑ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  

๓.๑.๑ มีความรู้ และความสามารถในการพยาบาล 
  ๓.๑.๒ มีความตรงต่อเวลา มีความเสียสละการท างานก่อนเวลาและหลังเวลาราชการ 
  ๓.๑.๓ มีความรับผิดชอบ สุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีใจรักงานบริการ 

หากมีประสบการณ์ด้านการพยาบาลของหน่วยงานหรือการรับรองจากบุคคล จะพิจารณาเป็น
พิเศษ 
 

๔. ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
๔.๑ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  

   ๔.๑.๑ ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และพักฟื้นส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ส่งต่อรักษาสถานพยาบาล กรณีท่ีมีอาการรุนแรง 
   ๔.๑.๒ จัดยา อุปกรณ์ห้องพยาบาล อื่นๆ ให้พร้อมท่ีจะใช้ในการปฐมพยาบาลทันที  
   ๔.๑.๓ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษา 
   ๔.๑.๔ จัดท าสารสนเทศของงานพยาบาล ได้แก่ สถิติผู้รับบริการ จ าแนกระดับช้ัน การ
เจ็บป่วยและการให้ยา เป็นต้น 
   ๔.๑.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามได้รับมอบหมาย 
๕. การรับสมัคร 

ประกาศรับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไปจนกว่าได้ครบอัตราที่ต้องการ      
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยเป็นการสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใชป้ระกอบการสมัครสอบ 
 ๖.๑ รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

๖.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๔ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุด 
๖.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 
๖.๖  ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค

ประจ าตัวและไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และน าเอกสารฉบับจริงมายื่นใน 

วันสอบ ทางโรงเรียนจะคืนให้ทันทีในวันสอบเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียน  
ราชโบริกานุเคราะห์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

 
 

 

//๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์... 
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๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครท่ียื่นสมัคร ภายในวันศุกร์ท่ี ๒๗

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 
 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ท่ี ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
จันทร์ท่ี ๓๐ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗   
ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.   

สอบสัมภาษณ์ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

(๓๑๗) 

*หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง จนกว่าจะได้ครบตามอัตราท่ีต้องการ และจะแจ้งให้ทราบ
ภายหลังอีกครั้ง 
 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้

ภายในวันศุกร์ท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.ratb.ac.th 
 

10. การรายงานตัวและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 ๑0.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวในวันศุกร์ท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ เวลา ๐๗.๓0 น.          
ณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  โดยการจ้างเหมาบริการและใช้งบประมาณจากเงินรายได้
สถานศึกษา ก าหนดท าสัญญาจ้างต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 256๘ 
หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียนขอเรียกผู้สอบ
ได้ในล าดับถัดไป 

๑๐.๒ เมื่อถึงส้ินปีงบประมาณ หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดท าสัญญาต่อเนื่อง 

๑๐.๓ ผู้ได้รับการจ้าง ต าแหน่งหัวหน้าพนักงานรักษาความปลอดภัยและพนักงานรักษาความปลอดภัย ใน
กรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถ
ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มี
เงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

                                      ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗   

                                                                            
                                                    (นายสมยศ บุญเจริญ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

 

http://www.ratb.ac.th/
http://www.ratb.ac.th/

