
 
 

 
ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

เร่ือง  รับสมัครผู้ประกอบการร้านค้าโรงอาหาร 
 

ด้วย  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  มีความประสงค์จะรับสมัครผู ้ประกอบการร้านค้า                  
จำหน่ายอาหารประเภทอาหารอีสาน  จำนวน  1  ร้าน 

ผู้ประกอบการร้านค้าที่ประสงค์จะสมัครเข้ามาคัดเลือกจำหน่ายอาหารดังกล่าว ในโรงเรียน  
ราชโบริกานุเคราะห์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

1. ระเบียบและเง่ือนไขทั่วไป 
1.1 ผู้สนใจสามารถขอระเบียบการ และเอกสารใบสมัครได้ท่ีห้องพยาบาล อาคาร 5 

ชั้น 1 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ ระหว่างวันท่ี 1 – 14 มิถุนายน  2567  
เวลา 09.00 - 16.00 น. ในวันเวลาราชการ 

1.2 การกรอกเอกสารใบสมัครคัดเลือกนั้น ต้องกรอกข้อความต่างๆ ให้สมบูรณ์ เช่น 
ช่ือ-สกุล  สถานท่ีการค้า ทะเบียนการค้า (ถ้ามี) 
 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
2.1 เป็นผู้มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย  
2.2 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้น พ้นตัว  
2.3 ไม่เป็นโรคติดต่อ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
2.4 ไม่เคยเป็นผู้ผิดสัญญากับโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จังหวัดราชบุรี 
2.5 ถ้ามีประสบการณ์ในการจำหน่ายอาหาร (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 

3. กำหนดยื่นใบสมัคร และหลักฐานประกอบการสมัคร 
3.1 กำหนดยื่นใบสมัครคัดเลือกระหว่างวันท่ี  1 –  14  มิถุนายน  2567 

เวลา 08.30 - 16.30 น. ในวันเวลาราชการ ณ ห้องพยาบาล อาคาร 5 ช้ัน 1  
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

3.2 หลักฐานประกอบใบสมัคร   
- สำเนาบัตรประชาชน      จำนวน  1 ชุด 
- หนังสือรับรองการประกอบอาหาร (ถ้ามี)     จำนวน  1 ชุด 
- รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 2 นิ้ว  จำนวน  1 รูป 
 

4. การพิจารณา และผลการพิจารณา 
4.1 โรงเรียนจะพิจารณาโดยคัดเลือกจากผู้ท่ียื่นใบสมัคร สอบสัมภาษณ์ และเข้ารับ 
      การประกวดแข่งขันทำอาหารตามเมนูท่ีกำหนดในวันท่ี  17  มิถุนายน  2567   
      เวลา 14.00 น. ณ โรงอาหาร โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
4.2 การประกวดแข่งขันทำอาหารท่ีต้องปรุงทดสอบตามเมนู ดังนี้คือ  

1. ส้มตำ (ไม่ใส่ปู / ปลาร้าดิบ/ กุ้งดิบ)  
2. ลาบหมู 
3. ไก่ย่าง 

4.3 คำตัดสินของคณะกรรมการผู้คัดเลือก ถือเป็นส้ินสุด 

หมายเหตุ :  ผู้สมัครจะต้องนำอุปกรณ์ในการปรุงอาหารมาเองท้ังหมด  
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5. การทำสัญญาประกอบการจำหน่ายอาหาร  
5.1 ผู้ได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ประกอบการร้านค้าจำหน่ายอาหาร ต้องทำสัญญา

กับโรงเรียน ตามที่โรงเรียนกำหนด  โดยนำหลักฐานมาทำสัญญาในวันที่  17  
มิถุนายน  2567  หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มาทำสัญญา ตามวันและเวลา
ดังกล่าว ทางคณะกรรมการงานโภชนาการ  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์       
จะดำเนินการตัดสิทธิ์ และเรียกผู้ประกอบการคัดเลือกท่ีได้อันดับ   2  แทน  

5.1.1 เอกสารประกอบการทำสัญญา  
- สำเนาบัตรประชาชนของผู้ประกอบการ  
- สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ประกอบการ  
- หนังสือรับรองนิติบุคคล (ในกรณีท่ีเป็นนิติบุคคล ติดอาการแสตมป์   
  จำนวน 10 บาท   ให้เรียบร้อย (กรณีมอบอำนาจ)  
- ใบรับรองแพทย์  จำนวน 1 ชุด   (ออกโดยโรงพยาบาลเท่านั้น)  
  โดยให้แพทย์สรุปผลตรวจในใบรับรองแพทย์ มีรายการท่ีต้องตรวจดังนี้ 

1) ตรวจอุจจาระ (Rectal Swab Culture)  ตรวจหาเชื ้อ Bacteria      
ที่ก่อให้เกิดโรคติดต่อระบบทางเดินอาหาร เช่น โรคอุจจาระร่วง 
อาหารเป็นพิษ บิด อหิวาตกโรค ไข้รากสาดน้อย  หรือไข้ไทฟอยด์   

2) ตรวจเลือดหาเช้ือไวรัสตับอักเสบชนิด เอ HAV (Total) 
3) เอกซเรย์ปอด   

5.2 ให้ผู้ท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือก มาชำระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ (รายละเอียด
ในข้อ 5.4)  

5.3 สัญญาเช่าประกอบการมีระยะเวลา 1 ปี  
5.4 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ประกอบการต้องชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตาม

ระเบียบโรง อาหารของโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
1) ต้องวางหลักประกัน (ตามที่ทางราชการกำหนด)  ความเสียหายเป็นเงินสด   

จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  เพื่อเป็นหลักประกันในการปฏิบัติ
ตามสัญญา และเป็นค่าประกันค่าเสียหายอื่นๆ  ที่อาจเกิดขึ้นกับโรงเรียน 
โดยโรงเรียนจะคืนเงินเมื่อพ้นภาระผูกพันตามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 

2) ในกรณีที่มีการใช้ กระแสไฟฟ้า ให้ผู้ประกอบการออกค่าใช้จ่าย ทั้งสิ้นไมว่่า
จะเป็นค่าบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ใช้
จริงในอัตราท่ีโรงเรียนกำหนดเป็นประจำ ของทุกๆ เดือน 
                                                                            

6. ข้อกำหนด เง่ือนไขในการประกอบการจำหน่ายอาหาร 
6.1 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือก ต้องปฏิบัติตามสัญญา และประกาศฉบับนี้ รวมถึงระเบียบ 

และข้อกำหนดอื่นๆ  ที่จะมีขึ้นหากไม่ปฏิบัติตาม จะถือว่าเป็นการผิดสัญญา 
และจะให้สิทธิ์ผู้ผ่านคัดเลือกสำรองแทน 

6.2 ผู้ประกอบการต้องเป็นผู้ดำเนินการประกอบการเองโดยตลอด จะโอนหรือมอบ 
สิทธิ์ให้กับผู้อื่นไม่ได้ 

6.3 ผู้ประกอบการต้องประกอบการโดยสม่ำเสมอทุกวัน ตามวันเวลาที่โรงเรียน
กำหนด หากผู้ประกอบการรายใดหยุดประกอบกา รติดต่อกันเป็นเวลา 2 วัน 
ขึ ้นไป  โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป็นผู ้ประกอบการผิดสัญญาเช่า         
จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ จากโรงเรียนไม่ได้ 
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6.4 ผู้ประกอบการต้องจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการดำเนินการมาเอง เช่น หม้อ
ทัพพี ถาด ฯลฯ 

6.5 ผู้ประกอบการร้านค้าจะต้องจำหน่ายอาหารในวันและเวลา ดังนี้ คือ  
      วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 10.10 – 12.40 น. (วันหยุดช่วงปิดเทอม และวันหยุด 
      นักขัตฤกษ์ ทางคณะกรรมการจะแจ้งให้ทราบ)  โดยให้เริ่มจำหน่ายในวันท่ี  18    
      มิถุนายน  2567  
6.6 ผู้ประกอบการต้องใช้เครื่องปรุงรส น้ำส้มสายชูท่ีได้รับรองเครื่องหมายมาตรฐาน 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม เช่น น้ำปลาตราทิพย์รส  ตราปลาหมึกฯลฯ 
น้ำส้มสายชูกล่ัน 5%  ตรา อสร. , ตราเกษตร, ตราภูเขาทอง, ตราคิวพี    
เป็นต้น  และห้ามใส่ผงชูรสโดยเด็ดขาด 

6.7 ผู้ประกอบการห้ามใช้ภาชนะโฟม ในการบรรจุอาหารขายโดดเด็ดขาด 
6.8 ผู้ประกอบการต้องจำหน่ายอาหาร  ในราคาท่ีไม่เกินราคาท่ีโรงเรียนกำหนด   
      การเปล่ียนแปลงราคาอาหารจะกระทำได้เมื่อโรงเรียนอนุมัติแล้วเท่านั้น 
6.9 ผู้ประกอบการต้องรับผิดชอบครุภัณฑ์ประจำร้าน หากมีการชำรุดหรือเกิดความ 
      เสียหาย ผู้ประกอบการจะต้องรับผิดชอบ  ชดใช้  จัดหาบูรณะ  ซ่อมแซมให้อยู่ 
      ในสภาพเรียบร้อยเหมือนเดิม  ภายในเวลาท่ีกำหนดให้ หากไม่ดำเนินการและ 
      โรงเรียนเข้าดำเนินการแทน ผู้ประกอบการจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น 
6.10 ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์  ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ประกอบการ  หากเก็บไว้ภายใน 
        สถานประกอบการ ผู้ประกอบการจะต้องรับผิดชอบในความสูญหาย  หรือ 
        เสียหายด้วย ตนเอง 
6.11 ผู้ประกอบการต้องดูแลรักษาความสะอาด  ของสถานประกอบการ   ในท่ี 
        โรงเรียนกำหนด  โดยให้รับผิดชอบให้สะอาดเรียบร้อยตลอดเวลาท่ีทำการ 
        ประกอบการและผู้ประกอบการจะต้องตรวจสอบคุณภาพอาหารท่ีจำหน่ายให้ 
        ถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ 
6.12 ผู้ประกอบการต้องใช้ถุงพลาสติกสำหรับใส่ขยะ  และต้องแยกประเภทขยะ 
        เปียก และขยะแห้ง   ก่อนนำไปท้ิงในบริเวณท่ีจัดให้ 
6.13 ผู้ประกอบการต้องเข้าประชุมทุกครั้ง เมื่อคณะกรรมการ หรือหน่วยงาน 
        รับผิดชอบ  เชิญประชุม หากไม่สามารถเข้าประชุมได้ ต้องมอบหมายตัวแทน 
        เข้าประชุมแทน 
6.14 ผู้ประกอบการ และพนักงานร้านอาหารท้ังหมด ต้องแต่งกายตามแบบท่ี 
        กำหนดไว้ในหัวข้อ “เครื่องแบบพนักงานร้านอาหาร” 
6.15 ผู้ประกอบการ และพนักงานร้านอาหารท้ังหมด ต้องรักษาความสะอาดของ 
        ร่างกาย และต้องมีกิริยา วาจาสุภาพเรียบร้อย                                                   

     6.16 ผู้ประกอบการ   และพนักงานร้านอาหารท้ังหมด   ต้องตรวจสุขภาพตามท่ี 
              โรงเรียนกำหนดให้  อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

6.17 ผู้ประกอบการ และพนักงานร้านอาหารท้ังหมด   หากเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ   
        หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ จะต้องหยุดประกอบการทันที จนกว่าอาการจะพ้น 
        จากการแพร่เช้ือโรคแล้ว 
6.18 ผู้ประกอบการ   จะต้องนำทรัพย์สินของตนออกจากโรงเรียน    ภายใน 
        หลังจากวันส้ินสุดสัญญา หรือวันเลิกสัญญา  หากพ้นกำหนดนี้ยังไม่ได้นำ 
        ทรัพย์สินของตนออกจากโรงเรียน ให้ทรัพย์สินนั้นตกอยู่กับของโรงเรียนทันที 
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6.19 คณะกรรมการโภชนาการ มีสิทธิ์ที่จะเข้าตรวจสอบในบริเวณร้านค้า และ 
        ผู้ประกอบการจะต้องอำนวยความสะดวกให้ตามสมควร 
6.20 กรณีผู้ประกอบการบอกเลิกสัญญาก่อนครบกำหนดอายุสัญญา   โดยไม่ได้รับ 
        ความเห็นชอบจากโรงเรียน ให้ถือว่าผิดสัญญา โรงเรียนจะไม่คืนเงินค่าประกัน 
        ให้ทุกกรณี 
 

7. ข้อปฏิบัติของผู้ประกอบการ 
7.1 ห้ามจำหน่ายส่ิงผิดกฎหมาย สุรา และของมึนเมาทุกชนิด 
7.2 ห้ามจำหน่ายบุหรี่ และสูบบุหรี่ภายในโรงอาหาร 
7.3 ห้ามจำหน่ายอาหาร และเครื่องด่ืมท่ีมิได้รับอนุญาต (น้ำอัดลม)   

เป็นลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หรือนอกเหนือระยะเวลา 
การให้ใช้สถานท่ีประกอบการ   

7.4 ห้ามพักแรมในร้านค้า 
7.5 ห้ามนำสินค้า  หรืออุปกรณ์การจำหน่ายทุกชนิดออกตั้งนอกบริเวณท่ีกำหนดให้ 
7.6 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดบริเวณร้านค้า     
7.7 ห้ามมิให้ผู้อื่นเช่าช่วง  หรือโอนสิทธิ์ให้ผู้อื่นเข้ามาดำเนินการแทนไม่ว่าท้ังหมด 

หรือบางส่วนเว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากโรงเรียน 
7.8 ห้ามทะเลาะวิวาทหรือส่งเสียงดัง  หรือกระทำการอื่นอันใดอันไม่สงบเรียบร้อย 

หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่น 
7.9 ห้ามต่อเติมหรือดัดแปลงร้านค้า      หรือสถานประกอบการให้ผิดไปจาก 

ลักษณะท่ีโรงเรียนกำหนด โดยไม่ได้รับอนุญาต 
7.10 ห้ามเล้ียงสัตว์หรือนำสัตว์ทุกชนิดเข้ามาในบริเวณร้านค้า หรือสถาน 

   ประกอบการและบริเวณโรงอาหารของโรงเรียน โดยเด็ดขาด 
7.11 ห้ามปิดประกาศ หรือโฆษณาใด ๆ ก่อนได้รับอนุญาตจากโรงเรียน หรือ 

   หน่วยงานรับผิดชอบ 
7.12 ห้ามผู้ประกอบการนำผู้เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจมา 

   จำหน่ายอาหารหรือเครื่องด่ืม 
 

8. เคร่ืองแบบพนักงานร้านอาหาร 
8.1 เครื่องแบบหญิง  

  - เส้ือผ่าอกตลอดติดกระดุม 4 – 5 เม็ด ผ้าพื้นสีขาวไม่บางเกินควร  
    แขนส้ันเพียงศอกปล่อยชายเส้ือ 

       - ผ้ากันเป้ือนปิดต้ังแต่อกลงมาถึงเข่า สีน้ำเงิน 
  - หมวกคลุมผมแบบผ้า สามารถซับเหงื่อได้ สีน้ำเงิน 

8.2 เครื่องแบบชาย 
  - เส้ือเช้ิต เส้ือผ่าอกตลอดติดกระดุม 4 – 5 เม็ด ผ้าพื้นสีขาวไม่บางเกินควร  
    แขนส้ันเพียงศอกชายตรง กางเกงขายาว 
  - ผ้ากันเป้ือนปิดต้ังแต่อกลงมาถึงเข่า สีน้ำเงิน 
  - หมวกคลุมผมแบบผ้า สามารถซับเหงื่อได้ สีน้ำเงิน 

8.3 ให้พนักงานร้านอาหารทุกคนติดบัตรอนุญาตปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนออกให้ 
 
 



-  ๕ - 
 

9. บทกำหนดโทษ 
    หากผู้ประกอบการหรือพนักงานร้านอาหารและเครื่องดื่มละเลย หรือไม่
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ โรงเรียนมีอำนาจที่จะบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได้  การไม่
ปฏิบัติตามประกาศนี้ให้โรงเรียนเป็นผู้พิจารณา  ผลการพิจารณาถือเป็นเด็ดขาด  และ
ผู้ประกอบการจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ  จากโรงเรียนมิได้  ตามประกาศรับสมัคร
ข้อกำหนดและเงื่อนไขในการประกอบการจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  ประกาศฉบับนี้
ถือว่าผู้สมัครขอรับการคัดเลือกทราบตามข้อความท้ังหมด  และเข้าใจดีตลอด  ท้ังยินยอม
ให้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัดทุกประการ จึงได้สมัครใจยื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือกการ
จำหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม 
 

10. ข้อสงวนสิทธิ์ 
    โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ สงวนสิทธิ์ขาดในการพิจารณา การประกอบการ
คัดเลือกถือว่ายุติ  ผู้ใดจะฟ้องร้องใดๆ  มิได้ 

ประกาศ  ณ วันท่ี  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

           (นายสมยศ  บุญเจริญ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

 

 

 

 


