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ประกาศโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ 
********************************** 

 ด้วยโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  มีความประสงค์
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน ๑ อัตรา  ดังนั้น  อาศัยความตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗  และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั ่ง ณ วันที ่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื ่อง  
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำ   นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือคดัเลือกเป็นครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.   ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ๑.๑  ครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 ๒.๑  เพศหญิงหรือชาย อายุ  ๒๓ – ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันรับสมัคร 
 ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๓  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์  หรือต้องไม่เป็นโรคประจำตัว         
ที่ต้องพบแพทย์สม่ำเสมอ 
 ๒.๔  เป็นผู้มคีุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.๕  ไม่เป็นผู ้พิการหรือมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ           
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๖  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
ของพรรคการเมือง 
 ๒.๗  ไม่เป็นผู ้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา         
เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธ รรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 ๒.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 ๒.๙  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
 ๒.๑๐  เป็นผู้มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสามารถใช้ Internet ในการส่งเสริมการเรียนได้ 
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๓.   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
 ๓.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต
ประกอบการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ซึ่งออกโดยคุรุสภา สาขาวิชาดังนี้ 
  ๑)  พลศึกษา 
  ๒)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๓)  วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  ๔)  วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
 ๓.๒  ครูผู้สอนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ในระดับดี 
 ๓.๓  ครูผู้สอนเป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพ และอดทน 
 ๓.๔  ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
 ๓.๕  ครูผู้สอนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๓.๖  ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
 ๓.๗  อัตราเงินเดือน เดือนละ ๑๕,๐๕๐ บาท 
 
๔.   การรับสมัคร 
 ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไปจนกว่าจะได้ครบตามอัตรา
ที่ต้องการ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) โดยสมัครด้วยตนเองได้ที่โครงการหลักสูตร
ภาคภาษาอังกฤษ (English Program) อาคาร ๖ ชั้น ๑ ห้อง ๖๑๓  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 
 

๕.   เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๕.๑  รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๕.๒  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ๕.๓  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๔  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๖  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๗  ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็น

โรคประจำตัวและไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
    ๕.๘  หลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) อย่างละ ๑  ฉบับ  
    ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้อง

รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  
จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 
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๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร  และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  4  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  ทางเว็บไซตโ์รงเรียน http://www.ratb.ac.th 
 
๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์จะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
(๑)  ความรู้ความสามารถ   

 -  การสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
                 (๒)  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 
  -  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
  -  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
  -  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
  -  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
  -  เจตคติ อุดมการณ์ 
 

๘. การสอบคัดเลือก 

  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ
วิชาเอก ทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที ่กำหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันพุธที ่๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก  สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
 

๗๐ 

ภาค  ข  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

๓๐ 

 

หมายเหตุ - สำหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

             - ตารางเวลาในการสอบอาจมีการแก้ไข  
 
๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนน 
ที่สอบได้ ภายในวันที่  ๗  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ทางเว็ปไซต์โรงเรียน http://www.ratb.ac.th 
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๑๐. รายงานตัวและการจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑๐.๑  ผู ้สอบคัดเลือกได้ให้รายงานตัวและทำสัญญาจ้างในวันที ่ ๘ ธ ันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖             
เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์  โดยกำหนดระยะเวลาทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๒ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว และโรงเรียนราชโบริกา 
นุเคราะห์  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลิกจ้างเมื่อได้รับจัดสรรครูย้ายสถานศึกษา ครูบรรจุใหม่ หรืออัตรากำลังเกิน
เกณฑ์ที ่กำหนด หากผู ้ได้ร ับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
โดยโรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้สอบได้ในลำดับถัดไป 
 ๑๐.๒  กรณีที ่ตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนดในประกาศ  
รับสมัครจะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  
                                                       (นายสมยศ  บุญเจริญ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


