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ค ำน ำ 

รายงานการจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน ด้วยกระบวนการ 
CBL+SM_SEP MODEL ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือกระท าหรือปฏิบัติ 
และเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านกระบวนการ CBL (Creativity-based Learning – การสอนแบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน) ร่วมกับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ท่ีช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
และบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy Philosophy) โดยการจัด 
การ เรี ยนรู้ ใน รูปแบบดังก ล่าว มี วั ตถุประสง ค์ เพื่ อพัฒนาให้ ผู้ เ รี ยนมี คุณลักษณะอันพึ งประสง ค์   
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังมีทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  ของ
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของสถานศึกษาต่อไป 

 

 คณะผู้จัดท า  
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สำรบญั 

 เรื่อง หน้ำ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

รำยละเอียดผลงำน/นวัตกรรมกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ๑ 

หัวข้อที่ 1 ความส าคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 2 

หัวข้อที่ 2 จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 3 

หัวข้อที่ 3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 4 

หัวข้อที่ 4 ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ท่ีได้รับ 6 

หัวข้อที่ 5 ปัจจัยความส าเร็จ 6 

หัวข้อที่ 6 บทเรียนท่ีได้รับ 6 

หัวข้อที่ 7 การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 7 

หัวข้อที่ 8 การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 7 

หัวข้อที่ 9 ข้อเสนอแนะในการน าผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 7 

เอกสำรอ้ำงอิง 8 

 



การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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รายละเอียดเอกสารการน าเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 ๑. ความส าคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
     ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิทัลอย่าง
เต็มตัวประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศนโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งมีหัวใจส าคัญคือ การปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มีการขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมไปสู่ความ “มั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน” ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
จะต้องมีการปรับเปลี่ยน ถ้าการเรียนการสอนของครูอาจารย์ยังคงเน้นการถ่ายทอดวิชาความรู้เป็นลักษณะ
สั่งสอน ความรู้ ความจ า เพื่อน าไปสอบ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะด้านความคิดวิจารณญาณ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไม่เป็น และไม่สามารถแก้ปัญหา การขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรมก็เป็นไปได้ยาก 
ประกอบกับปัจจุบันเป็นยุคศตวรรษที่ ๒๑  ซึ่งเป็นโลกของเศรษฐกิจการค้า  โลกาภิวัฒน์  และเครือข่าย 
ความเป็นเมือง การมีอายุยืนยาว ล้วนส่งผลต่อการด ารงชีพของคนในสังคม ผู้มีชีวิตอยู่ต้องปรับตัวให้
สามารถด ารงอยู่ได้ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้องค์ความรู้เดิมย่อมไม่เพียงพอต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ด้วยเหตุน้ี การพัฒนาด้านการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในยุคใหม่จึงส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อเป็นการเตรียมพร้อม
รับสถานการณ์ในอนาคต  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning)  แปลตามตัวกคื็อ  เป็นการเรียนรูผ้่านการปฏิบัต ิ
หรือการลงมือท า “ความรู้” ที่เกิดข้ึนก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
การเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการแก้ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ึนสูง 
ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้
ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการ และกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นใน
การจะท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการ
พูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อน ๆ การสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือกระท า และใช้กระบวนการคิด โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ (Receivers) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co - creators) ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นยุคของ
ข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การสื่อสาร 
ไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัฒน์นี้ส่งผลใหผู้เ้รยีน
จ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 
ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึนมากมายทุกวินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จาก
ในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้น า
ความรู้ที่ได้จากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (ไพฑูรย์   
สินลารัตน์ : ๒๕๔๕) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือท า หัวใจส าคัญ
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ของ Active Learning จ าเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านการคิดข้ันสูง (Thinking Based 
Learning) เรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by doing) เรียนรู้จากการท างานร่วมกัน (Cooperative 
Learning) และเรียนรู้จากการส ารวจค้นหา (Inquiry Based Learning) มีด้วยกันหลากหลายกระบวนการ
วิธี  วิธีสอนที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) โดยเน้นการคิดอย่างสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สื่อสารดี 
เต็มใจร่วมมือ (วรวรรณ  นิมิตพงษ์กุล และวิริยะ  ฤาชัยพณิชย์ : ม.ปป.)  คือ กระบวนการ CBL (Creativity-
based Learning – การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน) มีข้ันตอน ๕ ข้ันตอน คือ ๑. กระตุ้นความสนใจ  
๒. ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ๓. ค้นคว้า คิด และปฏิบัติ ๔. น าเสนอ ๕. ประเมินผล   
โดยร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ (โครงการแหล่งเรียนรู้โลกยุคดิจิทัล :  ม.ปป.) ได้แก่ Line Facebook  เป็นต้น 
ซึ่งสื่อสังคมออนไลน์ ที่ช่วยส่งเสริมในการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ ๒๑  บูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง : ๒๕๖๐)  หลัก 3 ประการ คือ ความมีเหตุผล พอประมาณ  
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรู้ และคุณธรรม  
 จากเหตุผลดังที่กล่าวมานั้น จึงท าให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ด้วยกระบวนการด้วยกระบวนการ CBL (Creativity-based Learning – การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน) ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 ๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
     ๒.๑ จุดประสงค์ 
   ๒.๑.๑  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ด้วยกระบวนการ
CBL (Creativity-based Learning – การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน) ร่วมกบัสื่อสังคมออนไลน์  
บูรณาการกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ 
   ๒.๑.๒  เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
   ๒.๑.๓  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ด ี
   ๒.๑.๔  เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานอยูร่่วมกันกบัผู้อื่นอยา่งมีความสุข และเป็นระบบ   
     ๒.๒ เป้าหมายของผลงาน 
   ๒.๒.๑ เชิงปริมาณ   
            ๑)  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนราชโบรกิานุเคราะห์ มีความรู้ความสามารถ
ในการเรียนรู้ได้อย่างเป็นดี 
    ๒)  ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ มผีลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนดไว้ 
    ๓)  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ มีทักษะการเรียนรู้
รอบด้าน ตลอดจนทกัษะศตวรรษที่ ๒๑ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
    ๔)  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนราชโบริกานเุคราะห ์มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ที่ดี  
   ๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๑)  นักเรียนโรงเรียนราชโบรกิานุเคราะห์ มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นดีมีประสิทธิภาพ 
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    ๒)  นักเรียนโรงเรียนราชโบรกิานุเคราะห์ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ระดับ 2 ข้ึนไป 
    ๓)  นักเรียนโรงเรียนราชโบรกิานุเคราะห์ มีทกัษะการเรียนรู้รอบด้าน ตลอดจน
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป         
    ๔)  นักเรียนโรงเรียนราชโบรกิานุเคราะห์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
 ๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ๓.๑ วางแผนและเตรียมการ 
         - ศึกษาข้อมูลรายละเอียดสภาพ ปัญหา หลักสูตร 
   - วางแผนจัดท าโครงการและเตรียมข้อมลูส าหรับอบรมคุณครู 
   - ออกค าสัง่เพือ่ด าเนินการ 
   - ประชุมช้ีแจงวางแผนและเตรียมการ 
  ๓.๒ ด าเนินการ 
           - จัดท าคู่มือการสอนด้วยกระบวนการ CBL+SM_SEP MODEL 
   - ด าเนินการประชุม/อบรมให้ความรู้คุณคร ู
   - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแนะน า 
   - ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ CBL+SM_SEP MODEL ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการสอนจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓.๓  ตรวจสอบ/ประเมินผล 
  - ตรวจสอบ/ประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม 
 ๓.๔  พัฒนา/ปรบัแก้ไข 
  - ประชุม PLC เพื่อพัฒนาปรบัปรุงรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู ้
  - ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบให้ค าแนะน า และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใหม่ 
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วางแผนและเตรียมการ 

จัดท าโครงการ/ออกค าสั่ง 

ศึกษาข้อมูล 

 

ประชุมช้ีแจงกระบวนการท างาน 

จัดท าคู่มือและด าเนินการอบรมครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการสอนจริง 

ตรวจสอบ ประเมินผล 
การใช้แผนการจัดการเรียนรู ้

การนิเทศ ติดตาม 

กระตุ้นความสนใจ 

ตั้งปญัหาและแบ่งกลุ่มตาม
ความสนใจ 

ค้นคว้าและคิด ปฏิบัติ 

น าเสนอ 

ประเมินผล 

CBL+SM_SEP MODEL 

ปรับปรงุพฒันาแก้ไข 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้

สื่อสังคม
ออนไลน์ 

 
บูรณาการ
กับปรัชญา

ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

PLC 

Flowchart แสดงข้ันตอนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการ  CBL+SM_SEP MODEL 
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 ๔. ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ท่ีได้รับ 
     ๔.๑ ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
                   ๑)  นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานร่วมกัน ทกัษะการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์                   
   ๒)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร และสามารถน าปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้                   
   ๓)  นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ได้รับ
ประสบการณ์ตรง จนสามารถสร้างนวัตกรรมผลงานได้   
   ๔)  นักเรียนมีผลการเรียนที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๔.๒ ผลทีเ่กิดข้ึนกบัครผูู้สอน 
    ๑)  ได้รับการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  ด้วยกระบวนการ  
CBL+SM_SEP MODEL (Creativity Based Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ร่วมกับสื่อ
สังคมออนไลน์ บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
      ๒)  ครูสามารถพัฒนาทกัษะต่าง ๆ ได้รอบด้าน ตามการเปลี่ยนแปลงของสงัคมยุค
ปัจจุบันทีเ่ป็นยุคเครือข่ายดิจทิัล สังคมออนไลน์ ในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๔.๓ ผลทีเ่กิดข้ึนกับโรงเรียน 
                    ๑)  ได้พัฒนาบุคลากรครูอย่างเป็นระบบ 
                    ๒)  ได้ร่วมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรครูภายในโรงเรียน 
             ๕. ปัจจัยความส าเร็จ 
                 ๕.๑  ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มบริหารวิชาการ 
                ๕.๒  บุคลากรครูทุกคนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)  ด้วยกระบวนการ  
CBL+SM_SEP MODEL (Creativity Based Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ร่วมกับสื่อ
สังคมออนไลน์ บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
 ๕.๓  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนและสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 
  ๕.๔  โรงเรียนให้การสนบัสนุนเรื่องความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กบันักเรียน 
  ๕.๕  นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (Active Learning)  ด้วย
กระบวนการ  CBL+SM_SEP MODEL (Creativity Based Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็น
ฐาน ร่วมกับสื่อสงัคมออนไลน์ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
 ๖. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned) 
     ๖.๑  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกด้วยกระบวนการ CBL+SM_SEP MODEL (Creativity Based 
Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ร่วมกับสือ่สังคมออนไลน์ บรูณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง) 
  ๖.๒  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ จากประสบการณ์ตรงด้วยการ
ลงปฏิบัติ  
    ๖.๓  บุคลากรครูไดร้ับความรู้ การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกด้วย CBL+SM_SEP MODEL  
(Creativity Based Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ บรูณาการ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง)  อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 บุคลากรครูได้รับความรู้จากการอบรมด้วยโครงการฯ ที่จัดท าข้ึน เพื่อเผยแพร่รูปแบบวิธีการที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ได้รับการยอมรับจากบุคลากรครูในโรงเรียน และบุคลากรครูที่สนใจ 
 ๘. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 
            ๘.๑  การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบบาย เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง     
  ๘.๒  ในการด าเนินงานทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนร่วมกันในการสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนรู้หรือ
การจัดกจิกรรมด้วยกระบวนการ CBL+SM_SEP MODEL อย่างต่อเนื่อง 
 ๙. ข้อเสนอแนะในการน าผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 
     ๙.๑  ควรมีการส่งเสริมจัดประกวดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)   
   ๙.๒  ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ CBL+SM_SEP MODEL  
(Creativity Based Learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ บรูณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง)  ต้องศึกษาและท าความเข้าใจอย่างชัดเจน 
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การจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์ 

 

 

 

 

 

 

  

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ 
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ระดมความคิด และน าเสนอผลการด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ของโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (English program) 
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ เรื่อง ภาพพิมพ์ โดยการให้นักเรียนได้ลงมือท าด้วยตนเอง 
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาดนตรีไทย แบบ Active Learning 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบ Active Learning 
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ระดมความคิด และน าเสนอผลการด าเนินงาน 
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย แบบ Active Learning 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาเกาหลี แบบ Active Learning 




