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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้(PLC) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community)
ประจำปีการศึกษา.........................ภาคเรียนที่ ...............
รายชื่อสมาชิก
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
ชื่อ – นามสกุล.............................................….......…………. ตำแหน่ง .............................................
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
บันทึก 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ PLC(Professional  Learning  Community)
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
คำชี้แจง
1. รวมกลุ่มครูทีม PLC  ทีม Teacher ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ งาน /กลุ่ม เดียวกันและในระดับชั้นเดียวกัน
แต่ละกลุ่มเลือกประธาน   เลขากลุ่ม พร้อมตั้งชื่อกลุ่ม
2. ประธานให้แต่ละคนเสนอปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน และช่วยกันเลือกประเด็นปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน 1 เรื่อง/กลุ่ม พร้อมเขียนลงใน Logbook 
3. กลุ่มร่วมกันวางแผนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเสนอแนวทางแก้ปัญหา และนำแนวทางแก้ปัญหาออกแบบการทำงานเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำ โดยเขียนลงในLogbook 
4. กลุ่มช่วยกันอภิปราย วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในโรงเรียน ให้เกิดผลอย่างจริงจัง แล้วเขียนลงใน Logbook
5. บันทึกการเสนอปัญหา วิธีการที่เป็นการแก้ปัญหาที่ออกแบบไว้ และแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ในโรงเรียน ลงใน Logbook


6. กำหนดส่ง PLC และ Logbook   ใน วันจันทร์-พุธ ของสัปดาห์ถัดไปทุกครั้ง เพื่อเสนอให้ ผู้บริหาร รับรอง โดย ให้ครู ส่งเอกสาร PLC   และเอกสาร Logbook พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบ ที่เกิดจากการทำ กิจกรรม PLC ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่าง
มีคุณภาพและชัดเจน โดยให้ดำเนินการดังนี้
1) ประธานกลุ่มและเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้การรับรองเอกสารให้ครบทุกรายการ 
2) ประธานกลุ่มหรือสมาชิกในกลุ่มที่ได้รับการมอบหมายตามข้อตกลงกลุ่มรวบรวมเอกสาร PLC
และ Logbook ส่งตามกำหนดเวลาโดยบันทึก เอกสารนำส่งทุกครั้ง และลงลายมือชื่อผู้ส่งในเอกสารควบคุมการส่งPLC และ Logbook  ที่สำนักงานวิชาการ 
3) คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน ตรวจสอบความสมบูรณ์เอกสาร และรวบรวมนำเสนอผู้บริหารให้การรับรอง ให้เป็นปัจจุบัน
4) เมื่อครูได้รับเอกสารคืนให้เก็บหลักฐานเอกสารเพื่อการตรวจสอบในแต่ละภาคเรียน  
7. ให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินการ PLC ของโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ หรือของกลุ่มที่ได้ทำข้อตกลงกับผู้บริหาร     
8. การบันทึกรายงานให้ผู้บริหารรับรองแต่ละครั้ง มีเอกสารรายงานดังนี้ 1) บันทึกรายงาน 2) เอกสารประกอบ
                                       -------------------------------------------------------------------      
ปฏิทินดำเนินงาน
	สัปดาห์ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
(บันทึกรายงานแผ่นนี้ เป็นบันทึกส่วนแรกที่ส่งรายงานทุกครั้งพร้อมกับเอกสารประกอบทำกิจกรรม PLC)
	ชื่อกลุ่มกิจกรรม: 

	ภาคเรียนที่ :
	ปีการศึกษา :
	จำนวนเวลา :       ชั่วโมง    นาที

	จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม(ผู้รับรองข้อมูล)ครั้งนี้  จำนวน               คน

	ชื่อ/สกุล
	ลายมือชื่อ
	ตำแหน่ง
	ชื่อ /สกุล
	ลายมือชื่อ
	ตำแหน่ง

	1. 
	
	
	5. 
	
	

	2. 
	
	
	6. 
	
	

	3. 
	
	
	7. 
	
	

	4. 
	
	
	8. 
	
	


	ประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา
(เน้นคุณภาพผู้เรียน)
	........................................................................................................................

........................................................................................................................


	สาเหตุของปัญหา

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ความรู้/หลักการที่นำมาใช้

	........................................................................................................................
........................................................................................................................


	แนวทางการแก้ปัญหา
	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................



	การออกแบบกิจกรรม/เครื่องมือ/วิธีการเพื่อแก้ปัญหา

	........................................................................................................................

........................................................................................................................


	กิจกรรมที่ทำ
	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ผลที่ได้จากกิจกรรม

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................



	การนำผลที่ได้ไปใช้

	........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................


	ข้อเสนอแนะอื่นๆ
	........................................................................................................................

........................................................................................................................



	ภาพ/ร่องรอย/หลักฐานประกอบการ PLC
	........................................................................................................................

........................................................................................................................





ลงชื่อ.....................................ผู้บันทึก

ลงชื่อ....................................ผู้รับรอง
  

  (………………………...…..…………..)


   (…………………………..........…..….)








     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้ากลุ่ม PLC

การตรวจสอบก่อนรับรอง
[  ] ถูกต้อง ครบถ้วน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน ....... ชั่วโมง
[  ] ไม่รับรอง






ความคิดเห็น





....................................................................





....................................................................





....................................................................






   ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง


    

        
       (นางสาวสายใจ  แดงสาคร)


       

          

   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
การรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา
[  ] รับรองผลการดำเนินการ จำนวน ....... ชั่วโมง
[  ] ไม่รับรอง
                                                       ลงชื่อ............................................
        (นายสมยศ  บุญเจริญ)
        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
** แนบหลักฐาน เอกสารประกอบ ร่องรอย ภาพถ่ายกิจกรรม และผลการดำเนินกิจกรรมประกอบ
เกณฑ์  ทำ PLC ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา
	เอกสารประกอบ บันทึกรายงานการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ครั้งที่..............  


โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
	ชื่อกลุ่มกิจกรรม: 

	ครั้งที่:
	วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม :
	สถานที่:

	ภาคเรียนที่ :
	ปีการศึกษา :
	จำนวนเวลา :        ชั่วโมง    นาที

	บทบาท 1. ครูผู้สอน (Model Teacher)

2. ครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)

3. ผู้เชี่ยวชาญ (Expert)


4. ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้ากลุ่ม PLC (Mentor)

	จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม(ผู้รับรองข้อมูล)ครั้งนี้  จำนวน               คน

	ชื่อ/สกุล
	ลายมือชื่อ
	หมายเลขบทบาท
	ชื่อ /สกุล
	ลายมือชื่อ
	หมายเลขบทบาท

	1. 
	
	
	5. 
	
	

	2. 
	
	
	6. 
	
	

	3. 
	
	
	7. 
	
	

	4. 
	
	
	8. 
	
	

	ผู้นำ PLC.
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อำนวยการ/ผู้รับมอบหมาย.


	รายการที่ร่วมอภิปราย/ดำเนินการ
	ผลการร่วมอภิปราย/ดำเนินการ

	ค้นหาปัญหา......................................................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	ออกแบบกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเสนอแนะ..........................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	นำสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน..........................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	สะท้อนผล.........................................................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................

	รายงานผล........................................................................
..........................................................................................
	...........................................................................................
...........................................................................................


   ลงชื่อ....................................ผู้บันทึก                     ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง
                  (.............................................)                              (...............................................)







   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้ากลุ่ม PLC

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง


    

        
       (นางสาวสายใจ  แดงสาคร)


       

          

   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
แบบติดตามการสะท้อนปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา ของกลุ่ม PLC (ระยะที่ 1)
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
ชื่อกลุ่ม.........................................................ชื่อผู้รับการนิเทศ................................................
	ข้อที่
	รายการติดตาม
	รายการปฏิบัติ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1
	เปิดใจและเชื่อมั่นในการเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	

	2
	ยอมรับว่าการสอนและการปฏิบัติงานของครูมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	3
	เสนอประเด็นปัญหาที่พบจากการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	4
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
	
	
	

	5
	มีจุดประสงค์ร่วมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	6
	รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและแสดงความคิดเห็นต่อผู้อื่นด้วยทัศนคติเชิงบวก
	
	
	

	7
	ร่วมกันคัดเลือกประเด็นปัญหา
	
	
	

	8
	ระดมสมองนำเสนอวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์
	
	
	

	9
	หาข้อมูลความรู้เพิ่มเติม
	
	
	

	10
	อภิปรายสรุปและเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
   ลงชื่อ....................................ผู้รับนิเทศ                   ลงชื่อ................................ผู้ให้การนิเทศ 
                  (.............................................)                             (...............................................)
ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง


    

        
       (นางสาวสายใจ  แดงสาคร)


       

          

   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
แบบติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง PLC (ระยะที่ 2)
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์
ชื่อกลุ่ม...................................................................ชื่อผู้รับการนิเทศ......................................................

	ข้อที่
	รายการติดตาม
	รายการปฏิบัติ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1
	นำแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน
	
	
	

	2
	การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	
	

	3
	การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	5
	การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	
	
	

	6
	การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องระหว่างการปฏิบัติงาน
	
	
	

	7
	การทำงานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน
	
	
	

	8
	การนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา
	
	
	

	9
	การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	10
	อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข
	
	
	

	11
	สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	12
	บันทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม : ระบุปัญหา วิธีแก้ การทดลองใช้ ผลที่ได้
	
	
	

	13
	สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล
	
	
	

	14
	แบ่งปันประสบการณ์
	
	
	

	15
	การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                ลงชื่อ.....................................ผู้รับการนิเทศ                        ลงชื่อ................................ผู้ให้การนิเทศ
                     (....................................)                                              (.................................)
                                                      ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง


    

        
       (นางสาวสายใจ  แดงสาคร)


       

          

   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
แบบรายงานผลการดำเนินงาน PLC (สิ้นสุดการดำเนินงาน)
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................
1. ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มสาระ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ประเด็นปัญหา
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. เป้าหมายที่กำหนด
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